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FUNDACAO UNIVERSITARIA EVANGELICA/FUNEV
HOSPITAL ESTADUAL DE ANAPOLIS
DR. HENRIQUE SANTILLO / HEANA

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAOE CONTRATACAO DE PESSOAL
FUNEV/HEANA, REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

EDITAL N° 0061/2022

A Fundagdo Universitaria Evangélica /[FUNEYV, entidade gestora do Hospital Estadual
de Anapolis Dr. Henrique Santillo/HEANA, por meio do seu Diretor Executivo, Jodo
Pedro dos Santos Pereira, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, torna publico
o presente Edital de Selecdo e Recrutamento para preenchimento de vagas e formag@o
de cadastro reserva, de acordo com o Anexo I — Quadro de Vagas deste Edital, regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo Seletivo sera supervisionado pelo Setor de Psicologia Organizacional
do HEANA, obedecidas as normas € as condigdes deste Edital e Regulamento da FU-

NEV/HEANA.

1.2 A metodologia de avaliagdo defendida neste Edital tem suporte no Regulamento pro-
prio para Recrutamento, Selecdo e Contratagio de Pessoal da FUNEV/HEANA.

1.3 A finalidade deste Processo seletivo & captar profissionais em niveis fundamentais,
médio, técnico e superior, € a0 final, contratar 0s profissionais selecionados pelo regime
da Consolidagio das Leis do Trabalho/CLT, para provimento de vaga conforme disposi-
¢des contidas no Anexo I — Quadro de Vagas.

1.4 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses a partir da publicagao do resul-
tado final no sitio da FUNEV www.funev.org.br aba trabalhe conosco, Editais HEANA.
Caso considere necessario, fica a critério da FUNEV/HEANA, considerar valida a sele-

¢do apds este prazo.
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1.5 No sitio eletronico da FUNEV se far4 constar o aviso de publicagao do edital, com o
prazo minimo de 01 (um) dia de antecedéncia ao inicio das inscrigdes, bem como este
edital com todas as informagdes necessarias as inscrigdes ¢ fases do processo.

1.6 As selecdes serdo realizadas em etapas eliminatorias e/ou classificatorias, conforme
o disposto no Regulamento da FUNEV/HEANA e neste Edital.

1.7 As inscrigdes serdo gratuitas.

1.8 Os custos, tais como: acomodacdo, alimentagao, transporte, Xerox € outros, correrdo
por conta exclusivamente do candidato durante a participagdo das etapas deste Edital.

1.9 Para participar do presente Processo de Recrutamento, Selecdio e Contratagao de
Pessoal, os candidatos deverdo comprovar documentalmente que atendem os
seguintes pré-requisitos/condig:(”)es:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigéo;
b) Nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
¢) Regularidade eleitoral e militar;
d) Atender todas as disposi¢des contidas no Anexo II — Formagdo Escolar e Requi-
sitos das Vagas, até a data da inscricéo;
€) Apresentar 08 documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscrigdo ¢
de entrega da documentagdo comprobatoria para contratago descrita neste Edi-
tal;
f) Cumprir as determinagdes do Edital.

1.10 Para efetuar a inscri¢@o no Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de
Pessoal o candidato devera ler atenciosamente o Edital e seus Anexos, para assegurar

que atende a todos os requisitos € atribui¢des da vaga em aberto.

1.11 S6 serdo aceitas as inscri¢des realizadas dentro do prazo estabelecido neste Edital,
bem como as inscrigdes realizadas no sitio eletronico: www.funev.org.br

1.12 O atendimento sobre davidas em relagdo ao processo seletivo para ingresso nos
quadros de pessoal da FUNEV — HEANA sera feito exclusivamente por e-mail, referen-
ciados ao longo do presente Edital simplesmente cOmo: E-mail oficial: curriculo@hos-

pitaldeurgencias.com.br
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1.13 As contratagdes decorrentes do presente processo estardio submetidas a jornada de
trabalho, conforme disposi¢des contidas no Anexo I — Quadro de Vagas.

1.14 Os resultados deste Edital, serdo divulgados no sitio da FUNEV, na aba trabalhe
conosco, Editais HEANA, qual seja: www.funev.org.br ao final de cada etapa do proces-
so, na area de informagoes, no icone de RESULTADOS, observando as datas previstas

neste Edital.

1.15 Nenhum resultado sera informado via telefone.

1.16 A aprovagdo do candidato neste Processo de Recrutamento, Selegdo € Contratagéo
de Pessoal ndo gera expectativa de direito a contratagdo, ainda que aprovado para cadas-
tro reserva, sendo facultado a FUNEV/HEANA o direito de ndo proceder a contratacéo.

1.17 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato todas as informagdes prestadas
durante o Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal da FUNEV/HE-
ANA no site oficial, bem como 0 acompanhamento dos prazos, cronogramas previstos
para realizagoes das provas, entrevistas, avaliacBes e divulgagoes dos resultados.

2. DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 23 a 28 de Novembro de 2022 de 00:00
horas a 23:59 hora (horério de Brasilia) e seréo realizadas, unicamente, pelo endere¢o

eletrdnico www.funev.org.br

1 2 Para ter acesso ao edital e as vagas, 08 candidatos deverdo acessar o sitio da Funda-
¢8o Universitaria Evangélica, citado acima ¢ clicar na aba trabalhe conosco.

2.3 Para inscrever-se, antes o candidato devera registra-se, clicar no botdo Registre-se €
informar os dados pessoais como: Nome Completo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Endereco de E-mail e criar uma Senha. Sendo o CPF ¢ a senha utilizados posteriormen-

te como login.

2.4 ApOs registrar-se 0 candidato devera cadastra-se € preencher o FORMULARIO DE
CADASTRO que conta com trés abas, sendo elas: Pessoal, Académico ¢ Profissional.
Na aba Pessoal é necessario fazer uploud, de um documento contendo o CPF € foto,
sendo ele: RG, CNH, CTPS ¢/ou Passaporte. Caso seja Pessoa com Deficiéncia (PCD),
devera realizar uploud de laudo médico segundo o item 3.3. Na aba Académico, deverao
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ser realizados os uplouds que comprovem suas formagdes. Na aba Profissional deverao
ser realizados os uplouds das comprovagdes das experiéncias profissionais.

1 5 Todos os uplouds devem conter arquivos em PDF com até 2MB.

2.6 O cadastro sera validado somente ap6s o candidato assinalar o campo “Afirmo ter
anexado a copia do documento de Identificagdo Pessoal e 0s comprovantes de escola-
ridade e experiéncias profissionais, e afirmo que todas as informagoes fornecidas sdo
veridicas”. E recomendado ao candidato conferir se os itens que foram digitalizados e

anexados.

2.7 Apenas o cadastro no www.funev.org.br_sitio eletrénico da Fundagio Universitéria
Evangélica, ndo ¢ confirmacdo de inscri¢do.

1 8 Para finalizar a inscri¢do o candidato devera voltar a EDITAIS DISPONIVEIS, cli-
car na opgdo VAGAS, selecionar a vaga desejada € clicar em REALIZAR INSCRI-
CAO, assinalando o “Afirmo ter lido e me candidatado a vaga de acordo com os re-
quisitos do edital e ter anexado os comprovantes de escolaridade e experiéncias
profissionais, e afirmo que todas as informacdes sio veridicas”.

2.9 Apenas tera se candidatado a vaga aquele que receber a mensagem “Candidatura
Realizada Com Sucesso”. Para conferir se esta inscrito basta acessar a area do candi-
dato, na seta ao lado do nome do candidato, no canto superior direito da tela, neste mo-
mento devera constar “«INSCRITO” no edital e vaga escolhido. Nesta aba constara to-
das as selegdes que ja participou € as referidas situagdes.

2.10 O candidato devera manter 0 login e a senha de acesso.

2.11 O candidato devera ler € seguir atenciosamente as instrugdes para preenchimento
do Formulario de Inscrigéo, evitando deixar campos sem preenchimento, pois apos rea-
lizada a candidatura a vaga nio é permitida a alteragio do formulario.

2.12 E de inteira responsabilidade dos candidatos o preenchimento do Formulario de
Cadastro por completo € realizagio do uploads dos documentos indicados quando do
cadastro, a fim de comprovar as informacdes registradas no formulério, com o intuito de
serem pontuados de acordo com os itens da avaliagio curricular para cada cargo, como
consta no Anexo V — Quadro de Pontuagdo Curricular.

HEANA — Hospital Estadual de Andpolis Dr. Henrique Santillo
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713 Serdio necessarios no ato do cadastro on-line os uploads das seguintes documenta-

¢oes:

a) Documento de Identificagdo Pessoal contendo CPF e foto, sendo aceitos: RG,
CNH, CTPS e/ou Passaporte;

b) Documentos de comprovagdo de formagio escolar serfio aceitos: certificados de es-
colaridade e/ou declaragdes de conclusio de institui¢des reconhecidas pelo MEC
para ensino fundamental, ensino médio, graduagao, pos-graduagéo, mestrado e dou-
torado;

¢) Documento de comprovagio de cursos de extensdo ou aperfeigoamento, podendo
ser: certificado e/ou declaragéo de conclusdo que atendam as conformidades do
Anexo V — Quadro de Pontuagao Curricular;

d) Documento de comprovagdo de experiéncia através de registro profissional em Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou declaragao em papel timbrado,
e/ou contrato de trabalho ou certificado de residéncia profissional, todos constando
data de inicio e término do exercicio, para pontuagao, conforme descrita no Anexo
V — Quadro de Pontuagio Curricular.

.14 A auséneia de qualquer documento que COMPIOVE o exigido no Anexo II — Forma-
¢do Escolar e Requisitos das Vagas para participagdo no Recrutamento, Selegdo e Con-
tratagdo de Pessoal, sera o candidato automaticamente desclassificado, ou seja, ndo fara

parte da relagdio das inscrigdes aceitas.

215 Os documentos que se fizerem necessérios e forem realizados os uploads deverao
estar nitidos e legiveis, caso contrario sofrerdo a pena de desclassificagdo.

2.16 No ato da inscrigéo o candidato devera selecionar apenas um cargo/fungo, sendo
vedada a participagdo simultanea no mesmo Edital.

2.17 A FUNEV/HEANA ndo s¢ responsabiliza pelas inscri¢des que ndo puderem ser re-
alizadas no periodo de inscrigdo vigente nesse Edital, por quaisquer motivos que sejam.

118 As inscrigdes aceitas serdo publicadas segundo o Anexo VII - Cronograma.
3. AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 Serfio considerados candidatos com necessidades especiais, pessoas que se enqua-
dram como “Pessoa com Deficiéncia — PCD™ em conformidade Lei Federal 13.146 de
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2015, bem como aquelas que vierem a apresentar necessidades especiais temporarias em
fungdo de acidentes, desde que apresentado laudo médico.

3.2 Aos candidatos com deficiéncia ¢é assegurado o direito de participar da sele¢do em
igualdade de condigdes com 08 demais candidatos inscritos no que s¢ refere ao conteudo
da prova, a avaliag@o, a0s critérios de aprovagdo, ao dia, a0 horério e ao local de aplica-

¢do do exame.

3.3 O candidato que se declarar com deficiéncia devera realizar uploud no ato do cadas-
tro (Formulario de Cadastro) e confirmagéo de inscri¢do, laudo médico, contendo no
minimo as seguintes informagdes:

a) Nome completo do candidato com RG e/ou CPF;

b) Especificagoes do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal de-

ficiéncia impde ao candidato;

¢) Classifica¢do Internacional de Doengas (CID10);

d) Local e data de emissao,

¢) Assinatura¢ carimbo contendo CRM do médico emissor.

3.4 O laudo médico previsto no item 3.3 deve ser submetido por meio de upload do
PDF com até 2 MB no campo candidato com deficiéncia, bem como enviado em anexo
no e-mail: curriculo@hospitaldeurgencias.com.br contendo a solicitagio de condi¢do

especial para realizagdo da prova.

3.5 O candidato que optar para participar como pessoa com deficiéncia e for aprovado
neste processo seletivo ndo podera justificar mudanga de fung@o, readaptacdo ou apo-
sentadoria devido a condig@o apresentada para este Edital apos a sua contratagéo.

3.6 O candidato que encaminhar o laudo médico que n3o atenda aos requisitos do item
3.3 ou, ainda, que ndo 0 encaminhar na forma especificada no presente edital, nfo tera a
sua condicdo reconhecida como situagdo especial para realizag¢do da prova ou demais

etapas.

3.7 A nio solicitagdo de condi¢Bes especiais para a realiza¢do da prova, conforme dis-
posto neste Edital, implicara na ndo concessio dessas condigdes no dia da realizagdo da
prova. Assim, 0 candidato realizara a prova nas mesmas condigdes dos demais candida-
tos inscritos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a €ss¢€ respeito no dia da prova ou

posteriormente a ela.
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3.8 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serfo avaliza-
das e atendidas segundo crit€rios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado 0
seu atendimento ou néo, quando da publicagdo da lista de candidatos inscritos, na data
constante no Cronograma e/ou mediante a contato com O candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Participar@io do Processo de Recrutamento, Selegéo € Contratacio de Pessoal todas
as inscricdes que forem efetivadas em obediéncia aos critérios deste Edital.

4.2 As etapas do processo seletivo serdo relacionadas por cargo/fungdo conforme 0 Ane-
x0 IV — Quadro de Etapas da Selecdo por Cargo/Fung@o.

4.3 O candidato convocado que ndo comparecer €m qualquer uma das etapas, sera auto-
maticamente desclassificado do Processo de Recrutamento, Selegdo e Contratagao de

Pessoal.

4.4 O resultado final se dara pela média de pontos obtidas nas etapas: Analise Curricu-
lar, Prova técnica e/ou Qjtuacional, Entrevista por Competéncia Técnica € Comporta-
mental. Anexo IV — Quadro de Etapas da Selegdo por Cargo/Fungo.

4.5 Nas etapas de prova técnica e/ou situacional e entrevistas por competéncias técnicas
e comportamentais devera o candidato atingir nota superior ou igual a 60,0 (sessenta).

5. DA ETAPA ANALISE CURRICULAR

51 A analise curricular se dara por meio da avaliagdo escolar € experiéncia profissional
dos documentos digitalizados € anexados no ato da inscri¢do, conforme os requisitos do
Anexo II — Formag8o Escolar e Requisitos das Vagas.

52 Os documentos anexados na inscrigdo deverao ser completos, legiveis ¢ nitidos sob
pena do candidato ser excluido do processo.

5.3 A pontuagdo da analise curricular se dara com base nos critérios estabelecidos pelo
Anexo V — Quadro de Pontuagao Curricular.

5.4 A etapa da andlise curricular, inicialmente sera de carater classificatorio. Porém fard
parte da composigdo da média do candidato.

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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5.5 O resultado dessa etapa sera publicado no sitio da FUNEYV, na aba trabalhe conosco,
editais HEANA, no campo informagdes — RESULTADOS, conforme 0 Anexo VI —

Cronograma.

5.6 A pontuagdo da anélise curricular podera sofrer alteracdes caso O candidato nao
apresente 0S originais e uma copia, dos documentos digitalizados na 4rea académica €
profissional, na etapa de entrega da documentagdo comprobatoria que acontecera segun-

do o cronograma Anexo VII- Cronograma.
6. DA ETAPA PROVA TECNICA E/OU SITUACIONAL

6.1 Os candidatos aprovados na ctapa anterior do processo deverao se submeter a Prova
técnica e/ou situacional conforme a descri¢do no Anexo IV — Etapas da Seleg@o por

Cargo/Fung#o.

6.2 A prova técnica seré4 composta por 10 (dez) questoes, sendo no formato de respostas
objetivas ¢ ou subjetivas, valendo cada uma 10,0 (dez) pontos. A prova tera carater eli-
minatério, e alcangara a somatoria maxima de 100 (cem) pontos.

6.3 A prova situacional sera composta por avaliagdo de vivéncia pratica do candidato da
area pretendida e terd valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Os assuntos destinados na prova técnica e/ou situacional serdo de amplo conheci-

mento na area pretendida, € vio além da memorizagdo de conhecimento, cobrando com-

preenséo, andlise e a capacidade de raciocinio técnico do candidato, bem como as €X-

pectativas necessarias da instituigdo para 0 profissional.

6.5 No dia da realizagdo da prova técnica e/ou situacional, 0 candidato somente fard a
prova mediante a apresentagao do documento de identificagao oficial e original conten-
do foto e CPF. Seréo aceitos neste Edital os seguintes documentos: CNH, RG, CTPS

ou Passaporte.

6.6 Ao candidato € recomendado comparecer ao Jocal de realizagdo da prova técnica

e/ou situacional com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario fixado do

inicio da prova.
6.7 O tempo de duragéo da prova técnica sera de 01:00 (uma) hora.
HEANA — Hospital Estad ual de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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6.8 O tempo de duragdo méximo da prova situacional serd de 30 (trinta) minutos.
6.9 A prova técnica e/ou situacional, terd carater eliminatorio.

6.10 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos serdo reprova-

dos da prova técnica e/ou situacional.

6.11 Para a realizagdo da prova técnica e/ou situacional, 0 candidato devera comparecer
munido de: caneta esferografica de corpo transparente, de tinta preta ou azul.

6.12 Os resultados das etapas serdo publicados no sitio da FUNEYV, na aba trabalhe co-
nosco, editais HEANA, no campo informagoes — RESULTADOS, segundo o cronogra-
ma Anexo VII— Cronograma.

7. DA ETAPA AVALIACAO PSICOLOGICA E/OU DINAMICA DE GRUPO

7.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior do processo deverdo se submeter & Avali-
agiio Psicologica e/ou Dinamica de Grupo conforme no Anexo IV — Etapas da Selegdo

por Cargo/Fungao.

7.2 A avaliagio psicolégica ¢/ou dindmica de grupo oferecera parecer de apto ou inapto
a0 candidato verificando se este apresenta atributos cognitivos, comportamentais ¢ tra-
cos de sua personalidade, podendo ser favoraveis ou nao ao desempenho da fungdo

concorrida.

7.3 A etapa da Avaliagdo Psicolégica e/ou Dinamica de Grupo serd realizada por profis-

sionais graduados em psicologia.

7.4 Em compatibilidade com a Resolugdo n° 002/2003, de 06 de novembro de 2003 do
Conselho Federal de Psicologia/CFP sera aplicado no candidato de forma individual e/
ou coletiva, baterias de testes validados pela SATEPSIL.

7.5 Os cargos que necessitarem de dinamica de grupo, conforme no Anexo IV — Etapas
da Seleg@o por Cargo/Fung#o, serd avaliada as competéncias comportamentais do can-

didato.

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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7.6 Na Avaliagdo Psicologica poderdo ser identificadas caracteristicas de personalidade,
raciocinio e/ou habilidades especificas de atengao.

77 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica e/ou dindmica de grupo
devera considerar que est¢ resultado é referente apenas a este processo seletivo.

7.8 Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicolégica e/ou Dinamica de Grupo, 0s
candidatos deverdo estar descansados e bem alimentados, evitando a ingestdo de

bebidas alcodlicas.

7.9 Serfio desclassificados os candidatos que ndo comparecercm a avaliacdo Psicologica
e¢/ou Dinamica de Grupo por quaisquer motivos que sejam.

7.10 Para a avaliagdo Psicoldgica e/ou Dinamica de Grupo serd considerado apenas 0
carater eliminatorio, € serdo publicados 0s resultados, exclusivamente, dos candidatos
considerados aptos, logo aquele cujo CPF néo foi listado é considerado inapto nesta

selecdo.

711 O resultado dessa etapa serd publicado no sitio eletronico da FUNEY, na aba
trabalhe conosco, editais HEANA, no campo informagdes — RESULTADOS, segundo o

Anexo VII — Cronograma.

7.12 Serfo divulgados no resultado desta etapa, exclusivamente, a lista com Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF dos candidatos que forem considerados aptos.

8. DA ETAPA ENTREVISTAS POR COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS

8.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior do processo deverdo se submeter as
entrevistas por competéncias técnicas e comportamentais, conforme o cronograma

Anexo VII — Cronograma.

8.2 As etapas de entrevistas por competéncias técnicas € comportamentais avaliardo as
habilidades e atitudes essenciais do candidato inerentes a0 perfil do cargo de acordo
com a missdo, visdo e valores da instituigdo.

HEANA — Hospital Estadual de Anépolis Dr. Henrique Santillo
CNPI: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 - Site: http://www.funev.org.br
Av. Brasil Norte, 3105 — Cidade Universitéria. Anapolis — GO, 75.083-440 Sy/
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8.3 As entrevistas por competéncias técnicas e comportamentais serdo composta por
avaliagdo de acordo com o Anexo VI — Quadro de Pontuagdo Comportamental ¢

Técnica, obtendo a pontuagio maxima de 100 (cem) pontos.

84 As entrevistas por competéncias técnicas e comportamentais terdo carater

eliminatorio.

8.5 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos nesta etapa serdo
reprovados da sele¢io.

8.6 O resultado dessa ctapa sera publicado no sitio eletronico da FUNEYV, na aba
trabalhe conosco, editais HEANA, no campo informacdes — RESULTADOS, conforme

cronograma Anexo VII — Cronograma.
9. DOS RESULTADOS

9.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do processo deverdio sempre Se
submeter as etapas sequentes.

9.2 Ao final de cada etapa sera publicada lista de aprovados (APTOS) e/ou lista com as
notas obtidas pelos candidatos no sitio eletrdnico da FUNEYV, na aba trabalhe conosco,
editais HEANA, no campo informagoes — RESULTADOS, conforme cronograma

Anexo VII — Cronograma.

9.3 Aos cargos que possuirem as etapas Analise Curricular, Prova técnica, Prova
Situacional, Entrevista por Competéncia Técnica € Comportamental, a média se dara
pela soma das notas obtidas nas etapas e divididas por quatro @.

9.4 Aos cargos que possuirem as etapas Analise Curricular, Prova técnica, Entrevista por
Competéncia Técnica € Comportamental, a média se dara pela soma das notas obtidas
nas etapas e divididas por trés (3).

10. DA ETAPA ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

10.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior deverfio apresentar no prazo
estabelecido no Anexo VII — Cronograma, a relacdo dos seguintes documentos originais

¢ 01 (uma) copia legivel:

HEANA — Hospital Estadual de Andpolis Dr. Henrique Santillo
CNPI: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 — Site: http://www.funev.org.br

Av. Brasil Norte, 3105 — Cidade Universitaria. Anépolis — GO, 75.083-440 \
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a) 1 foto 3x4;

b) 1 copiadoR.G;

c¢) 1 copiado CPE;

d) 1 comprovante do PIS ativo;

¢) 1 copia do titulo de eleitor;

f) 1 copia do comprovante de endereco com CEP atualizado (ltimos 3 meses;

g) 1copiado certificado de reservista (sexo masculino);

h) 1 copia da CNH para o cargo de motorista,

i) 1 copiado Cursode Transporte de Emergéncia atualizado (para motoristas);

j) 1 copia do comprovante de escolaridade;

k) 1 copia do comprovante do estado civil;

1) 1 copiado CPFdo conjuge ou companheiro quando unido estavel;

m) 1 cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou idade superior para
os casos de invalidez;

n) 1 copia da carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos;

0) 1 copia simples do CPF do filho de até 21 anos;

p) Declaragio da escola dos filhos maiores de 07 anos até 14 anos;

q) 1 copiado curriculo atualizado;

r) 1 cépia do registro no Conselho Regional da Classe, Declaragio de Registro Ativo;

s) 1 copia de nada consta no Conselho Regional da Classe;

t) 1 copiado cartdo de vacinagdo atualizado (difteria, tétano, hepatite B, covid, influenza);

u) 1 copia do cartéio de vacinagdo atualizado (Febre Amarela, Triplice Viral e Varicela);

v) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo cépia 0 nimero e série ou
carteira digital;

w) Cartdo Nacional de Satide — Sistema Unico de Saude SUS;

x) Laudos médicos de comprovagdo da deficiéncia, caso seja Pessoa com Deficiéncia
PCD;

y) Documentos para pontuagdo conforme Anexo V do Edital.

10.3 Os documentos devem ser protocolados, pessoalmente, somente no setor de
Psicologia Organizacional do HEANA, no enderego: Avenida Brasil Norte N° 3105
Bairro: Cidade Universitaria na cidade de Anapolis. CEP: 75083-440, local

estabelecidos por esse Edital. Na impossibilidade do comparecimento do candidato,
serdo aceitos os documentos entregues por terceiros, devidamente identificado.

10.4 Os candidatos que ndo entregarem OS documentos no prazo definido neste Edital
Anexo VII — Cronograma ou entregarem de forma incompleta no prazo definido serdo

considerados desclassificados.

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrigque Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 — Site: http://www.funev.org.br
Av. Brasil Norte, 3105 — Cidade Universitaria, Anapolis — GO. 75.083-440 S;/
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10.5 O resultado final deste processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico da
FUNEV, na aba trabalhe conosco, editais HEANA, no campo informagdes —
RESULTADOS, conforme o Anexo VII — Cronograma. O resultado final apresentara a
relago por cargo com 0O Nome e CPF dos candidatos aprovados, bem como apresentara

os candidatos que irdo compor 0 quadro de reserva.

10.6 Os candidatos que forem convocados para contratacdo imediata deverdo
comparecer ao HEANA, conforme lista de Convocagdo para Exame Admissional e
Avaliagdo Médica que sera publicado no sitio cletronico da FUNEYV, na aba trabalhe
conosco, editais HEANA, no campo informagdes — RESULTADOS. Oportunidade em
que serdo submetidos a ultima etapa, qual seja, avaliagdo pelo setor de medicina do

trabalho.
11. DA ETAPA MEDICINA DO TRABALHO

11.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior, deverdo no prazo estabelecido na lista
de Convocagio para Exame Admissional e Avaliagdo Médica, comparecer ao HEANA
situado na Avenida Brasil Norte N° 3105, Cidade Universitaria, CEP: 75083-440,
Anapolis/GO, Estado de Goids, para realizagdo de formalidades do servigo
especializado em medicina e seguranga do trabalho, de acordo com a atividade a ser

desempenhada pelo candidato.

11.2 Os candidatos serdo convocados para realizagdo de exames admissionais, conforme
a atividade a ser desempenhada. Sersio realizados exames complementares de acordo
com o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO da

FUNEV/HEANA.

11.3 O candidato serd convocado para avaliagdo da medicina do trabalho. Havendo
incompatibilidade insanavel, atestada pelo setor de medicina do trabalho, entre 0 cargo
pretendido ¢ a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera

ser contratado.

11.4 Quando a natureza da atividade for notéria € publicamente incompativel, a
FUNEV/HEANA, nos termos do Art. 373-A CLT, recusara o emprego ao candidato.

HEANA — Hospital Estadual de Andpolis Dr. Henrique Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 - Site: http://www.funev.org.br
Av. Brasil Norte, 3105 — Cidade niversitaria. Anapolis — GO, 75.083-440 \Rf/
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11.5 Sera produzido pelo médico responsavel o atestado de saude ocupacional — ASO,
onde podera chegar ao seguinte resultado: apto ou inapto, para as atribui¢des da fungéo

desejada.

11.6 Serfo desclassificados 0s candidatos que ndo comparecerem a avaliagdo médica ou
exame admissional, por quaisquer motivos que sejam.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Sersio mantidos, em todas as etapas desse Edital, vencedores 0 candidatos de
maiores idades observadas ano, més e dia de nascimento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todas as informagdes referentes ao Edital, bem como seus Anexos, atualizagdes €
resultados estardo disponiveis no sitio da FUNEYV, na aba trabalhe conosco, editais

HEANA, no campo informagoes — RESULTADOS.

13.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes

referentes ao Edital.

13.3 O resultado final dos aprovados neste presente edital tera validade de 06 (seis)
meses, podendo a FUNEV/HEANA estender o prazo de validade quando achar

necessario.

13.4 Os resultados serdo divulgados no sitio da FUNEV, da FUNEV, na aba trabalhe
conosco, editais HEANA, no campo informagdes — RESULTADOS, Contendo o Nome,
CPF do candidato e o valor em nota atribuido em cada etapa, exceto a avaliagdo
psicologica que apresentara apenas lista dos candidatos aptos € s€u CPF.

13.5 O resultado final se dard pela soma dos pontos obtidos pelo candidato a cada etapa
em que for aprovado, € dividido pelo numero de etapas da selecdio de cada cargo.
Exclui-se apenas a avaliagdo psicologica e/ou dinamica de grupo pois nao atribui
pontos, contudo sdo etapas eliminatorias.

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 - Site: http://www.funev.org.br
Av. Brasil Norte, 3105 — Cidade Universitaria, Anapolis — GO, 75.083-440 \)(Q/
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13.6 Os candidatos que em qualquer momento, inclusive posterior a finalizagdo da
selecdo, que constatado tenham prestado declara¢io falsa, incompleta, inexata ou que
ndo satisfaca as condigdes estabelecidas no Edital, sera excluido.

13.7 Comprovada a fraude, além da exclusdo do processo seletivo, poderdo responder
civilmente e criminalmente pelos atos praticados.

13.8 Como medida de prevengao a contaminagio por Coronavirus (COVID-19), sdo de
obrigagdo dos candidatos seguirem as orientagoes de distanciamento, o uso de mascara
e higienizagdo das maos. Para tanto, serdo vetadas as entradas de candidatos com
temperatura igual ou acima de 38 graus Celsius, bem como dos que ndo estiverem

utilizando mascara.

Este edital entra em vigor a partir da publicacio e assinatura no sitio da FUNEV.

SUMARIO DOS ANEXOS
Anexo | Quadro de Vagas.
Anexo I1 Formagio Escolar e Requisitos das Vagas.
Anexo 111 Resumo das Descrigdes das Atividades.

Anexo IV Etapas da Sele¢do por Cargo/Fungéo.

Anexo V Quadro de Pontuagio Curricular.

Anexo VI Quadro de Pontuagdo Comportamental e Técnica.

@exo VII Cronograma.

Jodo Pedro dgs Sagtos Pereira
Diretor Executivo = NEV/HEANA

Larissa Priscila Ferna
Encarregado
CRP - 09/008877 -/
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ANEXO I - Quadro de Vagas

Edital 00612022 FUNEVHEANA

Cargo/Funcéo Jornada
Mensal

I

01 |Assistente Administrativo

) =]

02 |Auxiliar Administrativo —
Jovem aprendiz

N e

03 |Fisioterapeuta 150h

04 Técnico de Eletrotécnica 210h

L

50h

Salario

2.958,83

05 |Terapeuta Ocupacional 1

Base Mensal

Nivel de

Escolaridade

]
Vagas Vagas

Imediatas | Cadastro

Ensino Médio 1 10

v

Cursando o Ensino

médio ou Ensino
médio completo.

T S

Superior

Médio/Técnico

______—————‘_____._-————

Superior

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henri
CNPI: 07.776.237/0008-84 — Fone:
Av. Brasil Norte, 3105

_ Cidade Universitaria, Aniapolis — G

(62) 3311 9100 - Site: http://www.funev.org.br
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ANEXO II - Formagao Escolar e Requisitos das Vagas

Edital 00612022 FUNEVHEANA
[tem Cargo/Fungéo Formagio Escolar Requisitos das Vagas
01 |Assistente Administrativo Ensino Médio Completo.

Auxiliar Administrativo — Jovem

Aprendiz

o

03 Fisioterapeuta

04 Técnico de Eletrotécnica

05 |Terapeuta Ocupacional

Ter idade entre 18 €
cluido o Ensino Médio.

tro ativo no conselho regional (Goids) competente.

06 meses de experiéncia

Ensino Técnico Completo em Eletrotécnica.

Jodo Pedro dos ym‘(tos Pereira
Diretor Executivo — FUNEV/HEANA

sarissa Priscila Fernandes
Encarregado de
CRP - 09/008877 - H

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 - Site: http://www.funev.org.br

Av. Brasil Norte, 3105 -

Cidade Universitaria, Anapolis - GO, 75.083-440

22 anos, estar cursando ou com ter con-

Nio ter feito parte do programa regulamentado pela lei da
aprendizagem (let N°10097/2000) no arco administrativo.

Ensino Superior Completo em Fisioterapia Completo. Regis-

nsino Superior Completo em Terapia Ocupacional. Registro

E
ativo no conselho regional (Goias) competente.

orgis
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ANEXO III — Resumo das Descricdes das Atividades ‘—‘
Edital 00612022 FUNEVHEANA
Item Cargo/Fung¢éo Resumo das Descrigdes das Atividades
01 |Assistente Administrativo Receber as mercadorias adquiridas pela institui¢do conforme ordem

de compra; Conferir descritivos, quantidades, valores € informag0es
contidas nas notas fiscais com as ordens de compras aprovadas; Con-
ferir lote e validade dos produtos no ato do recebimento; Langamento
de Notas Fiscais; Identificar e etiquetar oS insumos recebidos antes de
armazena-los; Armazenar 0S materiais recebidos nos lugares determi-
nados, realizando giro dos lotes ¢ data de validade conforme instru-
¢Oes de acondicionamento; Dispensar, através de requisigdes registra-
das no sistema, todas as solicitagdes dos setores conforme demanda e
programacao; Realizar a separagdo e entrega das transferéncias entre
outros estoques; Manter a organizagdo geral, atentando-se a limpeza,
altura, e posicionamento dos insumos € caixas armazenadas; Realizar
contagens diarias do estoque; Organizar arquivos; Receber e enviar
documentos; Manter sigilo das informacdes do Hospital; Participar

das atividades do programa de aprendizagem € reunides quando con-
vocado; Entre outras atividades inerente ao cargo.

e

]
Auxiliar Administrativo — Realizar digitagdes, entregas, escaner, Xerox, protocolo € arquivamen-
Jovem Aprendiz to de documentos em gerais; Realizar atendimento presencial e por
telefone para fornecimento de informagdes; Proporcionar comunica-
¢io clara e eficaz entre 0S setores e desempenhar as demais atividades
solicitadas pelo superior imediato; Manter sigilo das informagdes do
Hospital; Participar das atividades do programa de aprendizagem €
reunides quando convocado; Entre outras atividades inerente ao car-

4}g0.
03 |Fisioterapeuta Identificar corretamente O paciente; Prevenir quedas; Prevenir lesdo
por pressdo; Compor time de transporte seguro; Reconhecer sinais de
SEPSE; Monitorar analgesia e sedagdo; Classificar assisténcia; Elabo-
rar diagnostico Fisioterapéutico; Mitigar 0s efeitos da sindrome do
imobilismo, prevenir e/ou tratar as complicagdes sob preceitos da
Mobilizagdo precoce € Prescri¢do clinica de exercicios; Reconhecer
sinais de tromboembolismo € prevengao; Conduzir estratégia de Ven-
tilagio Mecanica protetora; Realizar desmame da ventilagio mecéni-
ca invasiva; Indicar ¢ conduzir a ventilagéo ndo invaisva (VNI); En-
caminhar VM, manuvacudmetro, cuffébmetro 4 manutengéo via siste-

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 — Site: http://www.funev.org.br
Av. Brasil Norte, 3105 — Cidade Universitdria, Anapolis - GO, 75.083-440
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ma NEOVERO; Higieniza¢ao simples das médos € antebrago, assim
como friccdo antisséptica das maos com solugdo alcodlica, respeitar
os 05 momentos para 0 processo; Reavaliar sistematicamente 0 paci-
ente, reajustar ou alterar as condutas terapéuticas; Interpretar laudos €
exames: imagem, gasometria arterial e venosa central, assim como
justificar a necessidade dos mesmos a0 solicitar exame; Elaborar pro-
jeto terapéutico, Emitir laudo, parecer, atestado, relatério e encami-
nhamento; Obter conhecimento clinico para intercorréncias (urgéncia
e emergéncia); Reconhecer os agravos a funggio cardiopulmonar; Co-
municar-se adequadamente com O colaborador, paciente € S€us famili-
ares, manter registro seguro em prontudrio; Saber inter-relacionar co-
nhecimentos de diferentes areas para assistir ao individuo como um
todo; Comprometer-se a aprimorar/ atualizar em ventilagdo artificial,
atendimento na parada cardiorespiratéria, monitoramento da mecani-
ca pulmonar, da ventilago mecénica protetora, dos cuidados com a
via aérea artificial, da gasometria € da mobilizagio precoce; Assegu-
rar a qualidade da assisténcia ¢ seguranga do paciente, respeitando as
diretrizes e principios do SUS; Manter sigilo das informagdes do hos-
pital; Participar das atividades do programa de aprendizagem € reuni-
des quando convocado; Responder a hierarquia, entre outras ativida-
des inerente ao cargo; Reconhecer sinais de atentado a vida, preven-
¢io ao suicidio; Instituir contengdo mecénica; Assegurar limpeza de
equipamentos para mitigar infecgdo; Conhecer fluxo mediante aci-
dente de trabalho e Acidente de trabalho com material biologico; Lan-
¢car dados em planilhas de indicadores, Acessar diariamente a0 EPA;
Manter sigilo das informagoes do hospital; Participar das atividades
do programa de aprendizagem € reunides quando convocado.

04 Técnico de Eletrotécnica

o

Elaborar, implantar, monitorar € avaliar a execugdo € a efetividade do
plano de gestao de equipamentos; Registrar de forma sistematica a
execucdo das atividades de cada etapa do plano de gestdo de equipa-
mentos médicos assistenciais de satude e garantir a rastreabilidade das
informagdes; Realizar instalacdes elétricas, reparo hidraulico, centrais
de Ar-condicionado, motores geradores, manutengdo em equipamen-
tos médicos hospitalar, instalagoes de equipamentos € quadro de ener-
gia, manutengao em equipamentos eletroeletrdnico € mecanico; Man-
ter sigilo das informagdes do hospital; Participar das atividades do
programa de aprendizagem € reunides quando convocado; Entre ou-
tras atividades inerente ao cargo.

Realizar consulta, interconsulta e avaliagdo terapéutica ocupacional

05 |Terapeuta Ocupacional
I

HEANA -H

ospital Estadual de A

spolis Dr. Henrique Santillo
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com pacientes; Estabelecer diagnostico terapéutico Ocupacional € se
necessario solicitar interconsulta, exames complementares € pareceres
para definir a conduta e 0 progndstico terapéutico ocupacional; Rela-
cionar o planejamento do tratamento € intervengdo, constituida por
uma série de agdes que envolvem tanto selegio, com a indicagdo ©
aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos terapéuticos ocupaci-
onais, adequados ¢ pertinentes as necessidades e caracteristicas do pa-
ciente; Determinar as condigdes de alta terapéutica € possiveis enca-
minhamentos; Emitir laudos, atestados pareceres € relatorios terapéu-
ticos ocupacionais; intervir o mas breve possivel para buscar minimi-
Jar os efeitos da internagéo para os pacientes ¢ seus familiares; Atuar
de acordo com as necessidades primarias do paciente, que podem ser
de componentes motores, cognitivos, sensoriais, psicologicos e soci-
ais; buscar diminuir 0s efeitos secundarios da internagdo; Mobilizar
pacientes sedados, a fim de manter suas articulagdes em posigdo fun-
cional, podendo ser realizado com o auxilio de orteses, diminuir o ris-
co de restrigdes musculares € articulares; Realizar atendimentos no
leito, intervir também sobre o impacto do internamento; Manter sigilo
das informacdes do hospital; Participar das atividades do programa de
aprendizagem € reunides quando convocado; Entre outras atividades

inerente ao cargo.

Joao Pedro #s Santos Pereira
Diretor Executivo # FUNEV/HEANA

Larissa Prisclo '
Encarregado

CRP - 09/008877 - NA

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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ANEXO 1V — Etapas da Selegiao por Cargo/Fungao
Edital 00612022 FUNEVHEANA

Ttem

Etapas

01 |Assistente Administrativo |1° Etapa — Analise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliagio Psicologica
4° Ftapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentagdo

6° Etapa — Medicina do Trabalho

02 | Auxiliar Administrativo — | 1° Etapa — Analise Curricular
Jovem Aprendiz

2° Etapa — Prova Técnica
3° Etapa — Avaliagéo Psicolégica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentagdo
6° Etapa — Medicina do Trabalho

03 |Fisioterapeuta

04

Técnico de Eletrotécnica

1° Etapa — Analise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliag@o Psicologica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas ¢ Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentagéo

6° Etapa — Medicina do Trabalho

1° Etapa — Analise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliagdo Psicologica
4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas € Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentagdo
6° Etapa — Medicina do Trabalho

I

05 |Terapeuta Ocupacional 1° Etapa — Analise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliagao Psicoldgica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas € Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentagao

6° Etapa — Medicina do Trabalho

Jodo Pedro li}m,%ntos Pereira
Diretor Executivo — F UNEV/HEANA [ Priscla

Encarregado
CRP - 09/008877 -

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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ANEXO V — Quadro de Pontuagio Curricular

Edital 00612022 FUNEVHEANA

Nivel Fundamental: Assistente administrativo

Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos Maximo Aceitos | Maéximo de
Pontos

01 Certificado de curso de informatica Avanga- 05 1 05
do.

02 Certificado de curso técnico, profissionali- 15 1 15
zante e/ou superior.

03 Certificado de curso de extenséo ou aperfei- 10 4 40
¢oamento na area do cargo pretendido.

04 |Experiéncia profissional minima de 06 me- 10 4 40
ses consecutivos na area pretendida.

Soma Méxima dos Pontos 100

ANEXO V — Quadro de Pontuagao Curricular
Edital 00612022 FUNEVHEANA
Nivel Fundamental: Auxiliar administrativo — Jovem Aprendiz
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos | Maéximo Aceitos Maximo de
Pontos

01 |Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo 10 1 10
do Ensino Médio.

02 |Certificado de curso de informatica basica (Pacote 10 1 10
Office).

03 |Certificados de cursos de extensdo ou aperfeigoa- 10 4 40
mento na area do cargo pretendido.

04 |Experiéncia profissional minima de 06 meses con- 10 4 40

L secutivos na area pretendida.

HEANA — Hospital Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo

CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 - Sit
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Soma Maxima dos Pontos 100 4\
ANEXO V — Quadro de Pontuacio Curricular B
Edital 00612022 FUNEVHEANA
Nivel Médio/Téenico: Técnico de Eletrotécnica
Item Titulos e Aperfeigoamentos Pontos Maximo Aceitos | Maximo de
Pontos

01 Certificado de curso de informatica 05 1 05
Avangado.

02 Ensino superior completo 15 1 15

03 Certificados de cursos de extensdo ou 10 4 40
aperfeigoamento na area do cargo pre-
tendido.

04 Experiéncia profissional minima de 10 4 40
06 meses consecutivos na area preten-
dida.

Sma Maxima dos Pontos 100

ANEXO V — Quadro de Pontuacdo Curricular
Edital 00612022 FUNEVHEANA

Nivel Superior: Fisioterapeuta ¢ Terapeuta Ocupacional.

Item Titulos e Aperfeigoamentos Pontos | Méaximo Aceitos Maximo de Pontos
01 Certificados de cursos de extensdo ou aperfeigoa- 05 2 10
mento na area do cargo pretendido.
02 Diploma ou declaragio de conclusgo de curso de 10 p) 20
Especializagdo na area do cargo pretendido.
03 Diploma ou declaragao de conclusdo de Mestrado 15 1 15
em areas afins ao cargo pretendido
04 Diploma ou declaragao de conclusdo de Doutora- 15 1 15
B do em areas afins ao cargo pretendido

HEANA — Hospital Estadual de Anipolis Dr. Henrique Santillo
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05 Experiéncia profissional minima de 06 meses con-| 10 4 40
secutivos na area pretendida.
Soma Maxima dos Pontos 100

Jodo Pedro dos%an s Pereira
Diretor Executivo — E NEV/HEANA

Encarregado
CRP - 09/008877 -
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ANEXO VI — Quadro de Pontuacio Comportamental e Técnica |
Edital 00612022 FUNEVHEANA
N&o Atende | Atende Parcialmente Atende Aos Critérios Supera o0s
ltem Pontuagéo C?mportamental Aos Critérios os Critérios Critérios
¢ Teécnica
0a2 3a$s 6a7 8all

01 |Comunicagdo 0a2 3a$s 6a’ 8al0
02 |Comprometimento 0a2 3as 6a7 8all
03 |Lideranga 0a2 3a$s 6a7 8all
04 Objetividade e clareza nas 082 325 a7 2210

respostas
05 |Motivagédo 0a2 3a$s 6a7 8all
06 |Adaptabilidade 0a2 3a$s 6a’7 8all
07 |Etica 0a2 3a$ 6a7 8210
08 |Postura Profissional 0a2 3a$ 6a’7 8all
09 (,Jonhecimc’:nto técnico na 0a2 3a5 6a7 8a10

4rea especifica
10 Habili,dade técnica na area 0a2 325 a7 8210

especifica
Soma maxima da pontuagéo comportamental e técnica 100

Jodo Pedr(Vdo Santos Pereira

Diretor Executivo — FUNEV/HEANA

Larssa Priscila Fernandes (e Morais

Encarregado de

CRP - 09/008877 - HEANA
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ANEXO VII — Cronograma
Edital 00612022 FUNEVHEANA

Etapas Periodo
Inscrigdes 73 4 28 de Novembro de 2022
Resultado das Inscrigdes 29 de Novembro de 2022
Anélise Curricular 30 de Novembro de 2022

Resultado da Analise Curricular

01 de Dezembro de 2022

Prova Técnica 02 de Dezembro de 2022
Resultado da Prova Técnica 05 de Dezembro de 2022
Avaliagdio Psicolégica 07 de Dezembro de 2022
Resultado da Avaliag@o Psicologica 08 de Dezembro de 2022
Entrevistas por Competéncias Técnicas e Comportamentais 09 de Dezembro de 2022
Resultado das Entrevistas Técnicas € Comportamentais 12 de Dezembro de 2022

Entrega da Documentagao Comprobatoria.

13 de Dezembro de 2022

Resultado Final e Classifica¢ao

14 de Dezembro de 2022

Avaliagdo Médica

L

A definir de acordo com a necessidade das

contratacdes.

Jodo Pedro dc@
Diretor Executivo

Santos Pereira

Larissa Priscila F
Encarregado
CRP - 09/008877 -
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