QUADRIX

MUNICIPIO DE ALTO PARA{SO DE GOIAS/GO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2020 PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO,

NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 1, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

O Prefeito do Municipio de Alto Paraiso de Goids, Estado de Goids, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal, na
legislagdo do Estado de Goias, na Lei Organica do Municipio e de acordo com as Portarias n? 5.568/2020 e n2 5.942/2021, torna publica
a republicacdo, na integra, do Edital n2 1, de 23 de abril de 2020, com as devidas alteracGes e retificacoes, referente a realizacdo de
concurso publico para provimento de 124 (cento e vinte e quatro) vagas efetivas e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Administracao e Financas, Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos Urbanos, Secretaria
Municipal da Rede de Protecao Social, Habitac3o e Projetos Especiais, Secretaria Municipal de Satide e Saneamento, Secretaria Municipal
de Educacdo e Procuradoria Juridica do Municipio. O concurso publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NIVEL DE CAR‘GA
cob CARGOS Ampla Ampla TOTAL HORARIA | VENCIMENTO
Concorréncia — Concorréncia e HBaDE SEMANAL
202 | Orientador Social 2 0 19 1 22 Médio 40h RS 1.602,87
400 | Assistente Social 4 0 28 2 34 Superior 40h RS 4.169,11
401 | Psicologo 4 0 28 2 34 Superior 40h RS 4.169,11
1.1.2 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI\O E FINANCAS
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NIVEL DE CARGA
cob CARGOS Ampla Ampla TOTAL HORARIA | VENCIMENTO
Concorréncia EED Concorréncia g EXCOLARIDADE SEMANAL
100 ;’-‘gente demSerwgos de Higiene e s 1 a8 ) 59 Fundamental 40h RS 1.212,00
Alimentacdo completo
107 | Agente de Vigilancia 4 0 28 2 g [Tundamental| .. RS 1.212,00
completo
200 | Agente Administrativo 13 1 48 2 64 Médio 40h RS 1.602,87
201 | Motorista 7 1 39 1 48 Meédio 40h RS 1.393,80
203 | Recepcionista 4 1 34 1 40 Médio A0h RS 1.393,80
304 | Fiscal de Tributos Municipais 4 0 28 2 34 Técnico 40h RS 2.511,51
iy | FEERE ScRRnca Ba 1 0 14 1 16 Técnico 40h RS 2.511,51
Trabalho
1.1.3 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;E\O
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NIVEL DE CAR’GA
cop CARGOS irioks Al TOTAL HORARIA | VENCIMENTO
Concorréncia il Concorréncia o : RIDADE SEMANAL
204 | Secretdrio Escolar 4 1 34 1 40 Medio 40h RS 1.295,82
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NIVEL DE CARGA
cop CARGOS ‘Ampla Ampla TOTAL : __| HORARIA | VENCIMENTO
Concorréncia e Concorréncia Pa &S RIDADE SEMANAL
205 | Monitor de Creche 8 1 48 2 59 Técnico 40h RS 2.021,13




_ VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NiVEL DE CARGA
cop CARGOS Cor‘:;}npll‘a‘:lda — Con‘:EFT}tI":lcia L TOTAL ERCOLERIDADE ?E?\nm VENCIVERTO
402 | Nutricionista 1 0 14 1 16 Superior 40h RS 2.000,00
403 | Professor de Educagdo Fisica 1 0 14 1 16 Superior 201/03:h/ RS 3.845,63*
404 | Professor Pedagogo 9 1 67 3 20 Superior ZOT;?M RS 3.845,63*
405 | Psicopedagogo 1 0 9 1 11 Superior 40h RS 2.000,00

* 0 valor de vencimento dos cargos de Professor (Educacéio Fisica e Pedagogo) € de RS 3.845,63 para carga hordria de 40 horas, RS 2.884,22 para 30
horas e RS 1.922,82 para 20 horas.

1.1.4 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA SUSTENTAVEL

VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NiVEL DE CAR’G:I'\
coD CARGOS romT Ampla TOTAL HORARIA | VENCIMENTO
Concorréncia sl Concorréncia e £ RIDADE SEMANAL
301 |Fiscal Ambiental 1 0] 14 1 16 Técnico 40h RS 1.602,87
406 | Analista Ambiental 1 0 14 1 16 Superior 40h RS 2.511,51
1.1.5 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NIVEL DE CARGJ\
cop CARGOS Ampla 0 Ampla = TOTAL| .ceoiaripane | HORARIA | VENCIMENTO
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
206 | Fiscal de Vigildncia Sanitaria 2 0 19 1 22 Médio 40h RS 1.696,80
302 | Técnico de Gesso 1 0 14 1 16 Técnico 30h RS 1.696,80
303 |Técnico de Raio-X 1 0 14 1 16 Técnico 24h RS 1.696,80
305 |Técnico em Enfermagem 3 0 38 2 43 Técnico 30h RS 1.696,80
306 | Técnico em Satde Bucal 1 0 14 1 16 Técnico 30h RS 1.696,80
407 | Biomédico i} 0 14 1 16 Superior 30h RS 3.100,05
408 | Enfermeiro 3 0 38 2 43 Superior 30h RS 3.100,05
409 | Farmacéutico 1 0 14 1 16 Superior 30h RS 3.100,05
410 | Fisioterapeuta 2 0 19 1 22 Superior 30h RS 3.100,05
411 | Médico 3 0 38 2 43 Superior 30h RS 6.200,11
412 | Médico Veterinario 1 0 14 1 16 Superior 30h RS 3.100,05
413 | Nutricionista em Saude 1 0 14 1 16 Superior 30h RS 3.100,05
416 | Odontdlogo 1 0 14 1 16 Superior 30h RS 3.100,05
414 | Psicdlogo em Saude 1 0 14 1 16 Superior 30h RS 3.100,05
1.1.6 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NIVEL DE CRRG&
coD CARGOS ‘Ampla Ampla TOTAL HORARIA | VENCIMENTO
Concorréncia Lt Concorréncia it £ RIDADE SEMANAL
101 |Borracheiro/Soldador 1 0 14 1 g, |Todamental | RS 1.393,80
incompleto




VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NiVEL DE CARGA
cop CARGOS Ampla Ampla TOTAL : HORARIA | VENCIMENTO
Concorréncia — Concorréncia Es ERDLARDAL: SEMANAL

102 | Gari 4 1 48 2 55 | Fundamental| . RS 1.212,00
incompleto

103 | Mecanico/Eletricista de Autos 2 0 19 1 g |Tutkamemdl | o RS 1.602,87
incompleto

104 | Operador de Motoniveladora 1 0 14 1 yp, |Tundamental| ., RS 1.393,80
incompleto

105 | Operador de P4 Carregadeira 1 0 14 1 g | Fundamental | o RS 1.393,80
incompleto

106 |Operador de Retroescavadeira 1 0 14 1 i, [Tendamental | RS 1.393,80
incompleto

209 | Eletricista 2 0 19 1 22 Médio 40h RS 1.393,80

207 | Fiscal de Obras e Posturas 2 0 19 1 22 Meédio 40h RS 1.602,87

208 | Operador de Maguinas Leves 2 0 19 1 22 Méadio 40h RS 1.393,80

1.1.7 DO CARGO DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA NIVEL DE CARF&
coD CARGOS Ampla oth Ampla oo TOTAL| e o aripape | HORARIA | VENCIMENTO
Concorréncia Concorréncia SEMANMNAL
415 | Procurador do Municipio 1 0 4 1 6 Superior 40h RS 4.877,85

PCD: Cota para candidatos com deficiéncia.

1.2 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO

QUADRIX (endereco eletronico: www.gquadrix.org.br / e-mail: contato@guadrix.org.br).

1.3 O concurso publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos; e

b) avaliac3o de titulos, de carater classificatorio, para os cargos Procurador do Municipio, Professor de Educacg3o Fisica e Professor
Pedagogo.

1.4 As fases do concurso publico serdo realizadas nas cidades de Alto Paraiso de Goids/GO, Brasilia/DF & Goiénia/GO.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para realizacio das fases em Alto Paraiso de Goids/GO, podera haver

a readequacao da logistica de aplicacdo para as outras cidades disponiveis, Brasilia/DF ou Goiania/GO.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 299/90 (Dispde sobre a Lei Organica do Municipio de Alto Paraiso

de Goias); Lei Municipal n2 322/1991 (DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias); Lei

Municipal n2 316-A/1991 (Dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Alto Paraiso de Goias); Lei Complementar n2

017/2017 (Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso de Goias), Lei Municipal n2 853/2010 (Plano de

Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Alto Paraiso de Goias), Lei Complementar n2 003/2012 (Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos dos Servidores especificos da area da Satde do Municipio de Alto Paraiso de Goias), Lei Complementar n2

006/2014 (Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso de Goias) e Lei

Complementar n2 31/2019 (Codigo Tributario Municipal).

1.6 As nomeactes dos candidatos aprovados no concurso publico, objeto deste edital, ocorrerdo dentro do prazo de validade do concurso

publico.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerao ao horéario

oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo |l (AtribuicBes e requisitos dos cargos), o Anexo |l (Objetos de avaliagdo),

o Anexo IV (Reguerimento para solicitagdo de isencdo de taxa de inscricao), Anexo V (Avaliacdo de titulos) e o Anexo VI (Procedimentos

para convocacdo e nomeacao).

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Nos termos do § 22 do art. 13 da Lei Estadual n? 19.587/2017, qualguer cidad3o poderd impugnar fundamentadamente este edital
ou suas eventuais alteracdes, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2.2 Para formalizar o pedido de impugnacdo do edital, devera ser enviado um e-mail para o endereco eletronico contato@guadrix.org.br,
contendo o formulario disponibilizade no endereco eletronico www.guadrix.org.br, com a indicagdo do item/subitem deste edital que
sera objeto de impugnacao.

2.3 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Prefeitura de Alto Paraiso de Goids em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.
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2.4 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

2.5 Nao cabera, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao, nos termos
do § 22 do art. 13 da Lei Estadual n2 19.587/2017.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 530 requisitos basicos:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos paoliticos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo |l deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou fungo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacao licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituigao Federal;

j) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuictes correspondentes ao cargo;

k) ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e

I) cumprir as determinacdes deste edital.

4 DA INSCRI(;JRO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscricao:

a) RS 40,00 para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto;

b) R$ 50,00 para os cargos de nivel médio e o cargo Monitor de Creche;

c) RS 60,00 para os cargos de nivel técnico; e

d) RS 80,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscricdo via internet, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por solicitacgo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 17.6
deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor
da taxa de inscricdo apos a conclus3o do preenchimento do formulario no sistema de inscrigao.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscric3o.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscric3o podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscric3o via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a func3o “copia e cola” do codigo PIX gue consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o codigo gravado e concluir a transacdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transagao.

4.5.2 N3o sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizag3o do codigo individual

e personalizado para cada candidato, gue consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transacido de pagamento, em qualguer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficiario & INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as opc¢bes de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opgao de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em gue se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscrigdo devera ser pago ate o ultimo dia atil que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagbes de inscricao cujos

pagamentos forem efetuados apoés a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao

dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.



4.10 A inscricdo somente sera homologada apos a comprovacao de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da
solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscrigdo.

4.10.1 A inscrigdo ndo sera homologada quando:

a) nao for identificado o pagamento do valor da taxa de inscricdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscricdo for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor da taxa de inscrigcdo for realizado apos o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscricdo for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condictes estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricies homologadas (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia) sera divulgado, no endereco
eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

4.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricbes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSIC&ES GERAIS SOBRE A INSCRICﬁO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informacdes prestadas no formulario do sistema de inscricdo ser3o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que n3o preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pela Prefeitura
de Alto Paraiso de Goiés para a convocagao dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera anulada a inscricdo do candidato gue, por qualguer meio, faca uso de informac2o ou documento falso para a inscrigdo ou
oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢es legais cabiveis, nos termos do art. 27 da Lei Estadual n? 19.587/2017.
5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscrigdo, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacgdo de dados do referido boleto bancario ou a
forma incorreta de pagamento via PIX no serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relagdo a isso. N3o serdo aceitos como
comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrio, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizagao do codigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.4.2 Os pagamentos que n3o forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do referido boleto bancario n3o
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.5 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito na data e turno de realizacdo das provas.

5.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo, para o mesmo dia e turno de realizagao das provas, sera considerada valida
somente a ultima inscricdo paga efetivada. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo
efetuada no sistema de inscricdo.

5.5.2 Para o candidato com o beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscricdo, para o mesmo dia e
turno de realizagdo das provas, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada no sistema de inscrigdo.

5.5.3 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo nas hipoteses de adiamento, anulago ou
revogacao do concurso, na forma do art. 22, paragrafo unico, da Lei Estadual n2 19.587/2017.

5.6.1 Na hipotese de pagamento em duplicidade ou extemporaneo da taxa de inscricdo havera devolucdo de taxa de inscricdo, mediante
desconto de tarifas bancarias. Para tanto, o candidato devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscricdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DA DIVULGAGAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscricdo, constardo as informacgdes de data, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico www.guadrix.org.br, apos o acatamento da inscricdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.



6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o seu comparecimento
no horario determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo do endereco de e-mail
de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por informages de endereco de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrdnicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou gualguer outro prablema de ordem técnica e(ou)
falhas de comunicag@o que impegam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar
o endereco eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicacdo pessocal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida,
isso ndo desobrigara o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocagdo para realizagdo das
provas, a ser publicado no endereco eletréonico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizacdo das provas.
6.7 Em caso de nao confirmacdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 17.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacdo do local e do horario de realizagdo das provas, o que n3o desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagao, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscric3o devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.10 O candidato n3o podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato
que n3o comparecer ao seu local de realizac3o das provas, por qualguer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei n® 19.587/2017.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da

possibilidade de iseng3o que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacgdo no link especifico para

essa finalidade.

7.2 Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo
com as instrucdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel do requerimento
para solicitagdo de isencdo de taxa de inscricgo, constante no Anexo IV deste edital, e a imagem legivel da documentacdo
comprobatoria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentacdo comprobatoria, para cada possibilidade de isen¢do da taxa de inscricao, sera a seguinte:

a) para membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios-minimos ou beneficiario de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda: comprovante de renda mensal familiar de até 2 salarios-minimos, com indicacdo dos familiares (nomes e grau
de parentesco) dos integrantes da familia, relagdo dos rendimentos individuais (de todos) e respectivos comprovantes; ou certidao,
ou declarac3o equivalente, expedida no presente ano pelo orgdo competente, gue comprove recebimento de beneficio de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda.

b) para doador de sangue: declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio,
comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 doacGes, no periodo de 12 meses anteriores a publicagdo deste edital,
contendo o nome e CPF ou RG do doador.

¢) para doador de medula dssea: carteira de identificac3o do doador expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento
idoneo que comprove ter efetuado doagdo voluntaria até 24 meses anteriores ao requerimento de isencdo.

d) para doadora regular de leite materno: declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou
pelo Municipio, comprovando gue a candidata tenha realizado, pelo menos 3 doagdes, no periodo de 12 meses anteriores a publicacdo
deste edital, contendo o nome e CPF ou RG da doadora.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isenc3o da taxa de inscricdo. Apos a conclusdo da solicitagdo, ndo

sera permitida, em hipotese alguma, a troca, a alteracdo ou a edicdo.

7.6 A documentacdo comprobatoria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos com extensado “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos

atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), n3o sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo

sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
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7.7 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar
a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

7.8 A solicitacao realizada apos o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.9 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario
para a confirmagdo da veracidade das informactes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentac3o comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentacdo comprobatoria & de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, n3o serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

7.11 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e{ou) via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacg&es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
n2 83.936/1979.

7.13 Nao sera concedida a isen¢do da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informactes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo; ou

c) n3o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitagdo de isenc¢ao da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na
data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

7.15.2 Nao sera permitida, apos o envio da documentac3o compraebatoria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital, a complementacdo de outros documentas. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

7.16 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na data provéavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isenc3o da taxa de inscricdo ndo representa a inscrigdo no concurso publico, apenas a garantia
da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no

prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricdo ate a
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isencdo da taxa de inscricdo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(}ﬁLO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
medico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, gue justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscricdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre agueles elencados no

sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necessérios

elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizacdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,

na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

8.1.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitag3o fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,

dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcoes de recursos

especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, 0s recursos especiais necessarios para
a realizacdo das provas; e




b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo meédico por ele

apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo medico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo meédico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscricdo, ndo serao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagcdo de tempo adicional para a realizacdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas que ndo seja considerado

deficiente na pericia médica sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 17.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certido de nascimento que comprove que a crianga tera até sete meses incompletos de vida
no dia da realizacdo das provas (caso a crianga ainda nd3o tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certidao de
nascimento podera ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacao das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca para

comprovar que a crianca tem até sete meses incompletos de vida no dia da realizacdo das provas.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serd o

responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizagdo das provas.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.3.2.2 0 acompanhante somente terd acesso ao local de realizacdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de realizacdo das provas.

8.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 13.21 e 13.30 deste edital

durante a realizacdo das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentagdo ndo sera permitida a comunicagdo da candidata lactante com o acompanhante.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova

acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo,

ndo excedendo a 1 (uma) hora, nos termos do § 22 do art. 73 da Lei Estadual n? 19.587/2017.

8.4 O(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela como

se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e & denominado(a) por sua comunidade e em sua insergdo social, devera, conforme o

prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, nosistema eletronico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necesséarios elencadas no sistema

Iu

e descrever a indicacdo para a utilizagdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizacdo
das provas, de acordo com as instrugBes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).
8.4.1 As publicactes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género
constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.
8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, e necessitar realizar as provas armado devera,
conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas,
de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.
8.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente
de provas.
8.6 O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:



a) assinalar, no sistema eletronico deinscrigdo, o campo “outros” da lista de op¢des de recursos especiais necesséarios elencadas no sistema
e descrever sua condi¢do (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrugtes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricoes correspondentes.

8.6.1 Na hipotese de realizacdo, aos sédbados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizag3o da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase, nos termos do § 22

do art. 74 da Lei Estadual n2 19.587/2017.

8.6.2 O candidato homologado como sabatista ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicacdo ou de manifestacdo a

partir do ingresso na sala de provas até o término da prova, sob pena de eliminacdo do concurso, nos termos do § 32 do art. 74 da Lei

Estadual n2 19.587/2017. Para fins de realizacdo da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato sera submetido a

todos os procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 A documentagdo citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apas atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclus3o de

arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que

enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada ap0s o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatoria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso

seja necessario para a confirmac2o da veracidade das informacgdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da

referida documentacdo comprobataria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentacdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por gualquer tipo de problema gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacao ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

8.7.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e{ou) via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da

realizag3o das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigoes de viabilidade.

8.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que n3o informar, no ato de inscricdo, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos serdo

necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentacao comprobatdria ndo tera seu atendimento especial concedido.

Apenas o envio do laudo médico ou a indicacdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscricdo ndo e suficiente para

deferimento da solicitacdo do candidato.

8.11 As informagOes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, s3o de inteira

responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitac3o de atendimento especial sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data

provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

8.12.2 N&o sera permitida, ap0ds o envio da documentacdo comprobatodria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1 a 8.7

deste edital, a complementa¢do de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentacao pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

8.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagcdo de atendimento especial, serdo divulgados o

respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito a solicitac3o de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas na
forma do art. 1 da Lei Estadual n2 14.715/2004 e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a candidatos com
deficiéncia.

9.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que feito o arredondamento, a reserva resulte em,
no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas do cargo, conforme § 2 do art. 1 da Lei Estadual n? 14.715/2004.
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9.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no § 4 doart. 1, e no art. 3

da Lei Estadual n? 14.715/2004, nos arts. 3 e 4 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto n2 5.296,/2004;

no art. 2 da Lei n2 13.146/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126/2021,

observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto

ne 6.949/2009.

9.1.3 Areserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico concursos.guadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato dainscrigdo, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo meédico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo medico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do meédico, com o numero de sua inscrigdo no CRM.

9.3 A solicitac8o para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentacdo

comprobatoria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

o enviode arquivos sera de, no maximao, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido

o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

9.3.1 O candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar

a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

9.3.2 A solicitacdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital sera indeferida.

9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmacdo da veracidade das informacoes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentacdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 O envio da documentacdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por gualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagde a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

9.3.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.3.6 Ate o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, o candidato devera entrar em contato por meio do e-mail contato@guadrix.org.br.

9.4 A imagem do laudo medico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas

copias desse documento.

9.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia

de realizag3o das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizaggo destas.

9.6 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local

de realizac3o das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico,

nos termos do pardgrafo Unico do art. 28 da Lei Estadual n2 19.587/2017.

9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscric3o, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato

que n3o enviar a documentagdo comprobataria n3o terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a

indicacdo no ato de inscricdo ndo e suficiente para deferimento da solicitac3o do candidato.

9.8 As informagdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaracdo, sera o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a

anulacdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditorio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia) sera divulgado, no endereco

eletronico www.guadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricbes homologadas devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.

9.9.2 Ndo sera permitida, apos o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3

deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio

da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

9.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, ser3o divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.
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9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 O candidato que se declarou com deficiéncia, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, sera submetido
a pericia medica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Alto Paraiso de Goias, que analisara
a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

9.12.1.1 Nao havera segunda chamada para a realizagcdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de realizacdo da pericia
médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.1.2 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informaces prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuigtes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.11 deste edital, de laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia medica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia g, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, alem do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizac3o da pericia
medica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

9.12.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) nao apresentar laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) n3o apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizac3o da pericia medica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) n3o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) n3o comparecer a pericia medica;

f) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliacio; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade ariginal, na forma definida no subitem 13.11 deste edital.

9.12.6 O candidato que n3o for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso publico, figurara apenas
na lista de classificaco geral, desde que tenha pontuacado suficiente.

9.12.7 N&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concarréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso
publico.

9.12.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas
condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipotese de n3o haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificac3o geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislacdo.

10 DAS FASES
10.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.
10.1.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

. Area de G i Nimero de |Valor de Cada| Pontuacgio .
Fase Prova/tipo . Disciplina . - .. Carater
conhecimento questdes Questdo Maxima
o Conhaeiantas Lingua Portuguesa 20 3 60,00
1 Prova Objetiva Basi Eliminatdrio e
a3IC0S Matemstica Bésica 10 it 40,00 SE
classificatorio
Total 30 - 100,00
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10.1.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO

. Area de o Nimero de |Valor de Cada | Pontuagdo .
Fase Prova/tipo 2 Disciplina 4 2 o Carater
conhecimento questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 8 2 16,00
Nocdes da Administracdo Pablica Municipal 8 2 16,00
Conhecimentos
Basicos Raciocinio Logico 7 2 14,00
1 Prova Objetiva Eliminatéri
Realidade &tnica, social, histérica, geografica, HUHIORD S
cultural, politica e econdmica do Estado de 7 2 14,00 classificatorio
Goias e do Brasil
Conhecimentos . -
; ,Im Conhecimentos Especificos 10 4 40,00
Especificos
Total 40 - 100,00

10.1.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA EM SAUDE, ODONTOLOGO, PSICOLOGO E PSICOLOGO EM SAUDE)

. Area de R Niumero de |Valor de Cada| Pontuacdo ,
Fase Prova/tipo i Disciplina i i o Carater
conhecimento questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
gg;’;g;'me”ms Nocdes da Administracio Pablica Municipal 5 3 15,00
1 Prova Objetiva Eliminator
Politica de Satde 10 2 20,00 ngoHG e
classificatorio
COr‘IhF_fc.lmentos Conhecimentos Especificos 15 3 45,00
Especificos
Total 40 - 100,00
10.1.4 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ANALISTA AMBIENTAL E PSICOPEDAGOGO)
. Area de . Nimero de |Valor de Cada| Pontuacdo ;
Fase Prova/tipo 2 Disciplina & = B Carater
conhecimento questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Conhecimentos Nocdes da Administracdo Pablica Municipal 5 3 15,00
1 | Prova Objetiva| B251C08 Realidade &tnica, social, historica, geografica, o
cultural, politica e econdmica do Estado de 10 2 Jg00 |Eliminatorioe
" classificatorio
CDI"IhE'C.ImEntOS Conhecimentos Especificos 15 3 45,00
Especificos
Total 40 - 100,00
10.1.5 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR DE EDUCA(;ﬂO FfSICA, PROFESSOR PEDAGOGO)
. Area de R Niumero de |Valor de Cada| Pontuacdo ,
Fase Prova/tipo i Disciplina = i i Carater
conhecimento questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
g'{’”_hec'me”“’s Nocdes da Administracio Pablica Municipal 5 3 15,00
" asicos
1 | Prova Objetiva Bases Legais e Temas da Educacido Nacional / 10 5 20.00 Eliminatorio e
Temas Educacionais e Pedagogicos ! classificatorio
Conhe.c.lmenms Conhecimentos Especificos 15 3 45,00
Especificos
Total 40 - 100,00
g | AvaliEciie 10,00 | Classificatorio
titulos
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10.1.6 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROCURADOR DO MUNICIPIO)

; Area de . Nimero de |Valor de Cada| Pontuagdo ,
Fase Prova/tipo = Disciplina % = i Carater
conhecimento questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Conhecimentos Nogdes da Administracdo Puablica Municipal 5 3 15,00
1 Prova Objetiva Basicos Realidade étnica, social, historica, geografica, T—
cultural, politica e econdmica do Estado de 10 2 20,00 l'”"_‘;?‘ “’trf"_e
Goias e do Brasil classiticatorio
COI"IhE'C.ImEI"ltDS Conhecimentos Especificos 15 3 45,00
Especificos
Total 40 - 100,00
Avaliacao d S
2 ,Va agao de 10,00 Classificatdrio
titulos

11 DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100,00 pontos e sera composta de questdes do tipo multipla escolha,
com 5 alternativas, para escolha de uma unica resposta correta, sendo 30 questdes para cargos de nivel fundamental completo e
incompleto e 40 questdes para cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior.

11.2 Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D
e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
gquestdo.

11.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 05 prejuizos
decorrentes de marcacdes indevidas.

11.4 As questbes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensio,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicBes do cargo e aos objetos de
avaliac3o constantes no Anexo Ill deste edital.

11.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico das marcacoes feitas na folha de respostas.

11.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva.

11.5.2 A nota em cada quest3o da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual ao valor de cada questéo,
conforme item 11 deste edital, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; e igual
a 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja mais
de uma marcacgio.

11.5.3 Anota em cada area de conhecimento da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos as questdes que a compdem,
e a nota da prova objetiva sera a soma das notas em cada area de conhecimento.

11.5.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 40,00 pontos na nota
final da prova objetiva.

11.5.5 Para os candidatos inscritos nos cargos Procurador do Municipio, Professor de Educac&o Fisica e Professor Pedagogo, alem da
pontuacdo minima na prova objetiva, conforme subitem 11.5.4 deste edital, sera habilitado na prova objetiva apenas os candidatos
classificados para a entrega de documentos para a avaliacdo de titulos, de acordo com o quantitativo estabelecido no item 13 deste
edital.

11.5.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 11.5.4 e 11.5.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
11.5.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 11.5.4 e 11.5.5 deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento, respeitadas as vagas
reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 15 deste edital.

11.5.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitemn 13.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.21 e 13.30 deste edital, na data de divulgacao
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel ate 60 dias corridos da data de divulgacdo do

resultado final no concurso publico.

11.5.9 Apos o prazo determinado no subitem 11.5.7 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

11.5.10 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.5.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 16 deste edital.
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11.5.11 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.gquadrix.org.br, na data provavel estabelecida no

cronograma constante do Anexo | deste edital.

12 DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

12.1.1 Apenas candidatos inscritos para cargos Procurador do Municipio, Professor de Educacao Fisica e Professor Pedagogo serdo
convocados para esta fase.

12.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.5.7 deste edital, serdo convocados para a avaliac3o de titulos os candidatos
aprovados nas provas objetivas e melhor classificados até os quantitativos estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates na
Gltima colocacdo:

Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia Total de
Cod Cargo S R i : . s
classificados até a posicio | classificados até a posigdo convocados
403 Professor de Educacdo Fisica 30 2 32
404 Professor Pedagogo 152 8 160
415 Procurador do Municipio 10 2 12

12.2.1 Caso o numero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao
quantitativo estabelecido no subitem 12.2 deste edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova
ohjetiva ate o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

12.3 O candidato ndo classificado para efeito de convocacdo para a avaliacdo de titulos, na forma do disposto no subitem 12.2 deste
edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.4 Demais informactes a respeito da avaliagdo de titulos constam do Anexo V deste edital e constar3o de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

13 DA APLICACAO E DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e nivel técnico, a prova objetiva terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

13.1.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto e nivel superior, a prova objetiva tera a duracdo de 3
horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

13.2 O candidato podera realizar a prova para mais de um cargo, desde que nio haja conflito no turno de realizacdo da prova.

13.3 As datas de realizacdo da prova sdo sujeitas a alteracao.

13.4 Os locais e os horarios de realizacao da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br,
no Diario Oficial do Municipio de Alto Paraiso de Goias, conforme disposto no item 6 deste edital.

13.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscric3o ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagcdo da prova.

13.7 N&o serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.8 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apas o horario fixado para o fechamento de portGes.

13.% Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizacdo da prova no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

13.10 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o nome do candidato n3o constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusio do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, até a data de seu vencimento.

13.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 13.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da correcdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricao.

13.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 13.10 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualguer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

13.11 Cedulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive agueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n2
9.474/1997; Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos artigos 21 e 22
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da Lei n2 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisorio de Registro

Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n2 9.277/2018; identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha

validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997; Certificado de

Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2

9.503/1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n2 5.703/2006.

13.11.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; gualguer documento em

formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)

danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

13.11.2 O candidato n3o podera apresentar-se no local de aplicacdo da prova sem documento de identificacdo valido, conforme

subitem 13.11 deste edital; também n3o podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagao da prova.

13.11.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 17.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 13.11 deste edital, n3o podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a

correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugtes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipatese
alguma, havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

13.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizac3o da correcdo.

13.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de

respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagtes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha

de respostas da prova objetiva, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

13.15 O candidato é responsavel pela devolugao da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo de

realizac3o de prova. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de prova com

esse documento.

13.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

13.17 O candidato € responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu

nome, de seu numero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

13.18 N3o sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse

caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as
marcacdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

13.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO

QUADRIX n3o podera retornar, em hipotese alguma.

13.20 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de oculos escuros, protetor

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, reguas de calculo,

impressos ou qualguer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, bone ou gorro.

13.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendide portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relogio de qualguer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletranico, fones de ouvido e(ou) qualguer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualguer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas a prova, n3o sera permitido o uso, pelo

candidato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 13.21 deste edital.

13.21.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal

n? 10.826/2003 e em suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscricdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

13.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletronico relacionado no subitem 13.21 deste edital.

13.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como gualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizacdo da prova.

13.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira ate o

término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.
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13.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 13.20 e 13.21 deste edital

no dia da realizagao da prova.

13.21.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizacdo da prova nem por danos a eles causados.

13.22 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotacdes apds o ingresso do candidato na sala de prova.

13.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, uma hora apos o inicio da prova.

13.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos tltimos 60 minutos

anteriores ao hordrio determinado para o término da prova.

13.25 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizac3o da prova em razdo do afastamento do candidato

da sala de prova.

13.26 Ainobservancia dos subitens 13.23 e 13.24 deste edital acarretar a eliminac3o do candidato do concurso publico.

13.27 O controle de horario de duracdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.29 No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de sua prova, o candidato que, durante a

realizacdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que n3o sejam expressamente
permitidos ou gue possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listades no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) se afastar da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

i) descumprir as instrucées contidas em editais, no caderno de prova, na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualguer modo, a2 ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovac3o ou a aprovagao de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

[) n3o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

0) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

p) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolagico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacio de prova, em razdo de falha de impress3o ou de equivoco

na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacio.

13.32 No dia da realizacdo da prova, nd3o serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo/coordenacdo e(ou) pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.34 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato

do concurso publico.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final no concurso publico sera igual a nota obtida na prova objetiva, exceto para os candidatos inscritos nos cargos Procurador
do Municipio, Professor de Educacdo Fisica e Professor Pedagogo.

14.1.1 Para os candidatos inscritos nos cargos Procurador do Municipio, Professor de Educacao Fisica e Professor Pedagogo, a nota final
no concurso publico sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na avaliac3o de titulos.

14.2 Apos o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15 deste edital, os
candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.
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14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico,
desde que tenha pontuacdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuac3o de todos os candidatos,
inclusive daqueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes ultimos, de acordo com a ordem
classificatoria.

14.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental completo e incompleto, em caso de empate na nota final e demais

fases classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica Basica da prova objetiva;

d) tiver maior idade; e

e) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

15.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior, em caso de empate na nota final e demais

fases classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Nogtes da Administragao Publica Municipal da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

e) tiver maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

15.3 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere ter exercicio da funcdo de jurado, no momento da inscrigdo, assinalar

tal opgdo e enviar a documentagdo comprobatadria. Serdo aceitas certidées, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos

emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

15.3.1 A documentacdo citada no subitem 15.3 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscricdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensao “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf" e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Ap0s atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusao de

arguivos ja enviados.

15.3.2 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobataria na forma estabelecida nos subitens 15.3 & 15.3.1 deste edital ou que

enviar a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

15.3.3 A solicitagdo realizada ap0os o periodo estabelecido no subitem 15.3.1 deste edital sera indeferida.

15.3.4 O envio da documentacdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacio a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, n3o serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

15.3.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e{ou) via requerimento administrativo.

15.3.6 O candidato que declarou ter exercido a funcdo de jurado, e que enviou a documenta¢do comprobatoria, tera sua condigdo

confirmada nas inscrigbes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

16 DOS RECURSOS

16.1 Sera de trés dias Uteis, contados a partir do 12 dia atil subsequente a data da divulgac3o ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

16.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitac3o de isenc¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

16.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitac3o de isenc3o da taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas.

16.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigdo de recurso.
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16.5 N&o sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 16.1 deste edital, ou por outra via ou meio que n3o seja o estabelecido
nos subitens 16.2 e 16.3 deste edital.

16.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificacoes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

16.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

16.8 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentacio pendente ou
complementacdo de documentagdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
16.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva dever3o ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

16.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulagdo do item ou a alteracdo de seu
gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagio estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

16.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de item de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

16.9.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alterac3o valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

16.10 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricbes homologadas, dos atendimentos especiais, da isencdo da taxa
de inscrigdo, da prova objetiva e da avaliagdo de titulos, sera permitida a interposi¢do de um recurso correspondente a cada fase.
16.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, & vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a corregao de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato gue ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

16.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.guadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

16.12.1 N&o ser3o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.12.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco eletronico www.guadrix.org.br.

16.13 Ainterposicao de recurso n3o obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

16.14 Em nenhuma hipotese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
16.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daguele em andamento.

16.16 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

16.17 O candidato gue n3o interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

16.18 Apos a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposic3o de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,

em hipotese alguma, a troca, a alteracdo ou a edicdo.

16.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

16.20 A inobservancia do disposto no item 16 deste edital acarretara a perda do direito a interposi¢do de recurso.

17 DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

17.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualguer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

17.2 No local de realizacdo das fases do concurso publico serdo observadas as condigbes sanitdrias de seguranca, como higienizagcdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

17.2.1 Por ocasido da realizac3o das fases do concurso publico, o candidato devera observar as medidas de protecdo de acordo com as
diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

17.3 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realizacdo das provas.
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17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico gue poderdo ser divulgados no Diario Oficial do Municipio de Alto Paraiso de Goias e(ou) divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.guadrix.org.br.

17.5 As informac0es a respeito de notas e classificacGes poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao fornecidas
informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.6 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 17.8 deste edital, por meio
do endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

17.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico
contato@guadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o0 Paulo/SP.

17.8 N&o serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.4 deste edital.

17.8.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n®
12.527/2011.

17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera enviar requerimento de solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de copia dos documentos
gue contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatoria de retificacdo do registro civil.

17.9.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 17.9 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

17.10 O candidato que, por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 13.11 deste edital, n3o podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizac3o das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo da respectiva fase, ocasido em gue
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia em orgdo policial sera retido pela equipe de aplicagdo. N3o sera aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em orgdo policial.

17.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12 Poderdo ser realizadas alteragBes no cronograma do concurso publico, por razdes de interesse publico, nos termos do inciso XV do
art. 12 e do § 22 do art. 20 da Lei Estadual n2 19.587/2017.

Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administracdo Piblica ndo
ddo direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolucdo do valor de inscrigdo.

17.12.1 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do proprio candidato.

17.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 17.9 deste edital, e perante a Prefeitura de Alto Paraiso de Goids, apos a homologacao do resultado
final, desde que aprovado. 530 de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizagdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

17.14 As despesas relativas a participagcdo em todas as fases do concurso plblico correr@o as expensas do proprio candidato.

17.15 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos gue constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou n3o, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo
do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliag@o e selecdo, autorizando expressamente a divulgac3o de seus nomes,
numeros de inscrig3o e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n2 13.709/2018. Tais
informacGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

17.15.1 Nos termos do art. 52, inciso VI, da Lein2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX.

17.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informacoes declaradas pelos titulares no momento da inscricdo e(ou) coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentagdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formac3o académica, entre
outros.

17.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raca, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender

aspectos regulatorios, como a legislagdo de cotas.

17.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
! r ! !

finalidades: permitir que a “controladora” identifiqgue e entre em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para

procedimentos de inscricdo e posterior posse no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de obrigacGes impostas por
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orgdos de fiscalizacdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protec3o dos dados pessoais; divulgacio do resultado final deste
concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificacdo, nimero de inscricdo e nota obtida.

17.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipoteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

17.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duracdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

17.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n2 13.709/2018.

17.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado ate sua expiragao.

17.15.9 A “controladora”, apos a finalizacdo do concurso publico, compartilhara com a Prefeitura de Alto Paraiso de Goiés todos os dados
pessoais tratados dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a nomeacao. A partir deste momento a Prefeitura de Alto
Paraiso de Goias passa a ser a “controladora” dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

17.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletronico www.guadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecdo, sigilo e privacidade com que os dados ser3o tratados, dentro dos
padrdes de seguranca na Internet em atendimento a Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das condigdes dispostas na Politica de Privacidade.
17.17 O INSTITUTO QUADRIX e a Prefeitura de Alto Paraiso de Goids ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacbes referentes a este concurso publico no que tange os objetos de avaliagdo.

17.18 Acarretardo a eliminacdo sumaria do candidato, sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

17.19 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor ate a data de publicacdo deste edital sera2o objeto de avaliacdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo || deste edital.

17.20 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliac3o, salvo quando supervenientes ou complementares a algum todpico ja previsto
ou indispensavel a avaliacio.

17.20.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaborac3o de itens, desde que
publicadas até a data de publicacdo deste edital.

17.21 O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contado a partir da data da ultima de publicacdo da
homologacdo do resultado final que devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Alto Paraiso de Goias, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa, devendo esta prorrogagdo ser publica na mesma forma
da homologacdo.

17.22 A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato o direito a nomeacdo dentro das vagas oferecidas no periodo de validade do
concurso publico, incluindo sua prorrogacao, se for o caso.

17.23 A aprovacao e a classificacdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de
classificagdo.

17.24 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo prefeito municipal de Alto Paraiso, através de decreto, e sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Alto Paraiso de Goias e divulgado na Internet.

17.25 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital so poderado ser feitas por meio de outro edital.

17.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pela Prefeitura de Alto Paraiso de Goias.

MARCUS ADILSON RINCO
PREFEITO

20



ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 19/09/2022
2 Periodo para impugnac&o do edital normativo 20 a 26/09/2022
3 Divulgacdo das respostas as impugnacoes 30/09/2022
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo 03 a 05/10/2022
4 Das 10 horas do primeiro dia as
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentacdo comprobatoria (solicitagdo 8 borisdo dliimo dia
de isencdo de taxa de inscrigdo)
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 10/10/2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitag3o de isencao 11a 13/19/2922 -
6 G Das 10 horas do primeiro dia as 18
de taxa de inscrigao i )
horas do ultimo dia
7 Dlvulga{;_ao d.e ~rta-spos.tas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isencdo de 17/10/2022
taxa de inscrigdo
18/10 a 10/11/2022
8 Periodo de solicitacdo de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do dltimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentac3o comprobatoria (solicitagdo 18/10a 11/11/2022
9 de atendimento especial e inscricbes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia as
pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
10 | Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigéo 11/11/2022
1 Divulgacdo do r?s.tftta_do preilmlr@r d?s inscrigoes homologad_as (ampla concorréncia e 14/11/2022
pessoas com deficiéncia) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposic3o de recurso contra o resultado preliminar das inscricbes 15e 17/11/2022
12 | homologadas (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia) e da solicitacdo de | Das 10 horas do primeiro dia as
atendimento especial 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricoes homologadas
13 i c a AT : : 18/11/2022
(ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia) e da solicitagdo de atendimento especial
14 | Divulgacdo dos locais e hordrios da prova objetiva 13/12/2022
Aplicagdo da prova objetiva
15 18/12/2022
Turno da manha&: cargos de nivel médio e nivel técnico
Turno da tarde: cargos de nivel fundamental incompleto e nivel superior
16 | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/12/2022
21 e 23/12/2022
17 | Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
18 Divulgacdo dgs _respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 16/01/2023
resultado preliminar da prova objetiva
17 ¢ 19/01/2023
19 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as

18 horas do dltimo dia
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20 | Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 27/01/2023
51 Divulgacdo da convocacdo para envio de documentos Eara’a.avallat;ao de titulos 30/01/2023
Cargos: Procurador do Municipio, Professor de Educacao Fisica e Professor Pedagogo
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para a avaliacdo de titulos 31/01a 02/0?/2P23 L.
22 Cargos: Procurador do Municipio, Professor de Educagdo Fisica e Professor Pedagogo Das 10 horas do primeiro dia as
i i ¢ 9B 18 horas do dltimo dia
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos
= Cargos: Procurador do Municipio, Professor de Educacdo Fisica e Professor Pedagogo vzja2 2023
Periodo de interposicdo de recurso caontra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos Ot} e 10/02(202_3 -
74 Cargos: Procurador do Municipio, Professor de Educacao Fisica e Professor Pedagogo Diss 40 heras dojprimelrodia as
gos: P1o, ¢ 808 18 horas do ultimo dia
55 Divulgacdo das respostas de. rf,-l:.ursos e do resultado dtiﬁnit']\..ro da avaliag3o de titulos 14/02/2023
Cargos: Procurador do Municipio, Professor de Educacdo Fisica e Professor Pedagogo
26 | Divulgacgdo do resultado final 15/02/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura de
Alto Paraiso de Goias e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA REDE DE PROTE(;;E.O SOCIAL

1.1 ORIENTADOR SOCIAL (Cf)DIGO 202)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel meédio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Conhecimento de Informatica.

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa
e garantia de direitos e protecgdo aos individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participac3o social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agbes inter geracionais; assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepcio dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas inter setoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situagOes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacido das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao
e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os argdos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientac&o, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagcdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao em cursos
de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obrg;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes do cargo.

1.2 ASSISTENTE SOCIAL {CéDIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagdo de nivel superior em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no orgdo fiscalizador da profissao.
Experiéncia profissional de 1 (um) ano na area.

b) Descri¢do sumdria das atribuicdes: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os
grupos demandatarios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas
cientificas proprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade
civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servicos e promovendo a participacdo dos individuos enquanto cidadaos;
estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos drgdos publicos e privados afetos a execucdo da politica social; trabalhar,
socialmente, as relacdes interpessoais, familiares e comunitarias dos servidores do drgdo; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.3 PSICOLOGO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no orgdo fiscalizador da profissdo.

b) Descricdo sumaria das atribuigdes: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados em pressupostos
teorico-metodologicos, éticos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias
e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos do Servigo; entre outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS
e da Secretaria Municipal da Rede de Protecdo Social.
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2 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINFSTRAC&O E FINANCAS

2.1 AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTA(;.KO {CODIGO 100)

a) Requisitos: Historico escolar de conclusdo de curso de nivel fundamental completo, expedido por instituicdo de ensine reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descricdo sumaéria das atribui¢cdes: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeicGes, limpando e
arrumando as dependéncias da area de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das unidades
escolares do municipio; executar tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 AGENTE DE VIGILANCIA (CODIGO 107)

a) Requisitos: Historico escolar de conclus@o de curso de nivel fundamental completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descri¢do sumaria das atribui¢8es: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspecdo de acordo
com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do orgdo; verificar perigos de
incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagbes precarias, abrir e fechar portas, porides, janelas, ligar e desligar equipamentos e
maquinas; fazer comunicagdes sobre qualquer ameaca ao patrimonio municipal; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.3 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel medio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC). Experiéncia profissional de 3 (trés) anos na area. Conhecimento de Informatica.

b) Descrigdo sumdria das atribuicdes: Auxiliar na execu¢do de tarefas nas areas financeira, orcamentdaria, de material, patrimonio de
recursos humanos e outros ligados as atividades meio e fim da administrac3o; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de
manutencao geral, realizar servigos de informatica, operar equipamentos diversos e desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

2.4 MOTORISTA (CGD[GO 201)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel medio, expedido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “D” ou “E”, conforme arts. 143 e 147 do Codigo
Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o
pleno exercicio do direito de dirigir. Experiéncia profissional de 2 (dois) anos na area.

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminh3o, ambulancia, dnibus e
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e
nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigBes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,
verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario; executar pequenos
reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o
servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentagdo do setor
de transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a criterio
do seu chefe imediato, usar o cinto de seguranga, sempre portar a CNH quando dirigindo; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.5 RECEPCIONISTA {CGDIGO 203)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel medio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Nocdes de informatica e nogoes de inglés.

b) Descrigdo sumaéria das atribui¢des: Atuar no atendimento ao publico em recepcao, orientar a chegada do publico, atender e filtrar
ligacdes, realizar agendamento, anotar recados e receber visitas do setor de trabalho, orientar e encaminhar o publico; controlar a
entrada e saida de pessoas no local de trabalho, registrar as visitas e os telefonemas recebidos, prestar informacoes, auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo, utilizar recursos de informatica, fazer o direcionamento de ligacdes, envio e controle de
correspondéncias, receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente, prestar apoio em ligagOes e pesquisas para os superiores hierarquicos, prestar apoio na organizagdo, gestdo da agenda e
ligacGes da chefia, proceder ao registro de requerimentos, registrar e montar processos e encaminha-los aos departamentos e orgdos
destinatarios, esclarecer dlvidas, responder perguntas gerais sobre orgdo ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados
a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, e-mails e
mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e
registrar informacdes, coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular,
efetuar limpeza periodica de maquina copiadora, controlar requisicGes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes do cargo.

2.6 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (CODIGO 304)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministerio da Educacdo (MEC), em curso de formacdo de Técnico em Contabilidade; ou um dos cursos de graduacdo de
nivel superior em: Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito.
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b) Descricdo sumaria das atribui¢es: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; fiscalizar o pagamento de todos os tributos
devidos ao Municipio; expedir autua¢des fiscais e intimagbes; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos; constituir o
credito tributario mediante langamento; examinar os livros fiscais e de escrituracao contabil; fazer levantamentos contabeis; analisar e
tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais; funcionar junto aos orgdos de arrecadacao dentro de sua area de atuacdo; expedir
guias de recolhimento; atender e orientar contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta;
coordenar e dirigem orgaos da administracao tributaria e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuictes de seu cargo.

2.7 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (CODIGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico, expedido por instituicGo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), em curso de formag3o de Tecnico de Seguranca do Trabalho; ou curso de Supervisor de
Seguranca do Trabalho. Nogdes de Informatica.

b) Descri¢do sumaria das atribuicdes: Elaborar e participar da elaboragdo da politica de S5T: Planejar a politica de saide e segurancga do
trabalho; identificar a politica administrativa da instituigdo; diagnosticar condigBes gerais da area de S5T; analisar tecnicamente as
condicBes ambientais de trabalho; comparar a situacdo atual com a legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto economico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de S5T; negociar a aplicabilidade
da politica; participar de reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras. Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo;
administrar dificuldades de implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST;
acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e
procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e
procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico; acompanhar ordem de servico;
promover ac3o conjunta com a drea de saude. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST: Avaliar o ambiente de
trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar
as atividades da organizac3o versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposicoes legais; identificar
indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de
atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacdo de ages preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervengao. |dentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente:
Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspecdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relacdo entre as ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos
técnicos; emitir parecer técnico. Desenvolver acdes educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST; promover
acdes educativas em SST; elaborar cronograma de acBes educativas de seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais
didaticos de acbes educativas de seguranca e salde; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos;
formar multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informacées; utilizar métodos e
técnicas de comunicagdo; avaliar agBes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de humanizacdo do ambiente de
trabalho; orientar orgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de agbes emergenciais.
Participar de pericias e fiscalizages: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e
soluctes; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias. Integrar processos de negociacao: orientar as partes em 55T; utilizar o
referencial legal; promover reuniGes com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a S5T; assessorar nas
negociactes; elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho:
Analisar a aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adocdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantacao;
estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre eguipamentos, maquinas e processos. Gerenciar
documentacdo de SST: Elaborar manual do sistema de gest3o de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos;
produzir anexos de atualizacdo; gerar relatorios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar
atualizacdo de documentos, normas e legislagdo; revisar documentacao de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar
rede de informacdes. Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigac3o de acidentes; analisar causas de acidentes;
determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatorio de acidente de trabalho; propor
recomendacdes técnicas; verificar eficacia das recomendacdes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;E&O

3.1 SECRETARIO ESCOLAR (CODIGO 204)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descricdo sumadria das atribui¢des: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em
dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletanea
de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucGes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada,
lavrar atas e termos, nos livros proprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor da escola; Elaborar relatorios
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e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao diretor da escola, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de curso;
zelar pelo uso adeguado e conservacao dos bens materiais distribuidos a secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
Atuar no atendimento ao publico em recepcdo, orientar a chegada do publico, atender e filtrar ligacoes, realizar agendamento, anotar
recados e receber visitas do setor de trabalho, orientar e encaminhar o publico; Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma
tradicional (caderno), digitalizada (Projeto Presenga — PAC/MEC) ou geracao de arguivo digital em sistema de gestao escolar e envio para
o Censo Escolar; Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo profissional; Ter
atualizadas as colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as instrugdes — circulares, portarias, avisos e
despachos que digam respeito as atividades da escola; Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade
escolar; Oferecer visibilidade as concepcdes pedagogicas, as normas e as diretrizes da escola; Gerenciar os processos de matricula e de
transferéncia dos alunos, observando a transcricao fiel dos documentos originais — documento legivel sem rasuras e incorrecgdes;
Examinar e prestar esclarecimentos aos orgdos do sistema de ensino, quando necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as
informagOes necessarias a supervisora da diretoria de ensino, quando se sua visita a unidade escolar; Informar e preencher as informagoes
do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das informacges e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;
Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagdo; Utilizar das novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo, saber
trabalhar com um sistema de gestdo escolar, portais online e aplicativos escolares; Atualizar através de cursos, palestras, seminarios etc.,
para o bom desempenho de suas atividades; Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

3.2 MONITOR DE CRECHE (CODIGO 205)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de nivel médio, na modalidade normal (formac3o em técnico
em magistério) ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em Pedagogia ou Normal Superior
(este em licenciatura especifica no curso Normal Superior), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

b) Descricdo sumdria das atribuicdes: Garantir o bem estar, assegurar o crescimento e promover o desenvolvimento e a aprendizagem
das criangas da educacdo infantil sob sua responsabilidade incluindo, entre outras, as seguintes atribuictes: Atendimento exclusivo a
atividades ligadas a creche, no atendimento de criangas de 00 (zero) a 03 (trés) anos; Cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da creche; Assegurar que bebés e criangas sejam atendidos em suas necessidades de salde, nutricdo, higiene, descanso e
movimentacdo; Assegurar que os bebés e criancgas sejam atendidos em suas necessidades de protecdo, dedicando atencdo especial a elas
durante o periodo de acolhimento inicial (“adaptagdo”); Encaminhar a seus superiores os casos de criangas vitimas de violéncia ou maus-
tratos; Possibilitar que bebés e criancas possam exercer a autonomia permitida por seu estagio de desenvolvimento; Auxiliar bebés e
criancgas nas atividades que n3o podem realizar sozinhos; Acompanhar brincadeiras e atividades ao ar livre, as atividades desenvolvidas
em salas, as desenvolvidas individualmente e as realizadas em grupos; Acompanhar atividades nas quais bebés e criancas desenvolvam
imaginac3o, a curiosidade e a capacidade de expressao em suas multiplas linguagens (linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal,
musical, escrita, virtual); Auxiliar o professor na organizagdo de situagdes nas quais seja possivel que bebés e criancas diversifiquem
atividades, escolhas e companheiros de interagdo; Valorizar atitudes de cooperagdo, tolerancia reciproca e respeito a diversidade e
orientar contra discriminagdo de género, etnia, opgao religiosa ou as criangas com necessidades educacionais especiais, permitindo as
criancas aprender a viver em coletividade; Utilizar materiais didaticos existentes ou auxiliar o professor a confecciona-los quando
necessario para o enriguecimento das atividades pedagogicas; Administrar somente medicamentos prescritos pelo médico dos bebés e
das criancgas, quando se tratar de medicamentos de uso continuo.

3.3 NUTRICIONISTA (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo de nivel superior em Nutric3o, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no orgdo fiscalizador da profissao.

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: Prestar assisténcia nutricional na area da educac3o: Organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutric3o; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; estruturar e gerenciar
servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos; elaborar e atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; Realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos; solicitar
exames laboratoriais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar para
escolas municipais; Administrar unidades de alimentacdo e nutricio: Planejar cardapios; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir
instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacio das refeicGes; medir resto-
ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; Efetuar controle higiénicao-sanitario: controlar
higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saide dos
funcionarios. Desempenhar suas atribuicdes respeitando a vida, a singularidade e pluralidade, as dimensdes culturais e religiosas, de
género, de classe social, raca e etnia, a liberdade e diversidade das praticas alimentares, de forma dialogica, sem discriminacdo de
gualguer natureza em suas relacoes profissionais; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e afins do cargo.
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3.4 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educacdo Fisica (Licenciatura Plena),
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descrigdo sumdria das atribuigdes: Docéncia na educacao infantil, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos de horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulac3o da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem. Atividade de suporte pedagogico direto a
docéncia na educacdo infantil, voltada para planejamento, administracdo, supervisdo, orientac3o e inspec¢do escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaborac@o e a execucao da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal e os
servicos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escolg;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da
escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
gualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

3.5 PROFESSOR PEDAGOGO {Cf)DIGO 404)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia (Licenciatura Plena), ou
Normal Superior (este em licenciatura especifica no curso Normal Superior), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

b) Descricdo sumadria das atribui¢des: Docéncia na educagdo infantil, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos de horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvaolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulag3o da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem. Atividade de suporte pedagogico direto a
docéncia na educacio infantil, voltada para planejamento, administrac3o, supervisdo, orientac3o e inspecdo escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal e os
servigos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagdo dos alunos de
menor rendimento; Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da
escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborac3o com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacgo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

3.6 PSICOPEDAGOGO (CODIGO 405)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na modalidade de licenciatura plena
com habilitagdo especifica em psicopedagogia, pedagogia com especializacdo em psicopedagogia ou psicologia com especializacdo em
psicopedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descri¢do sumaria das atribui¢es: Na instituicdo escolar: Atuar preventivamente de forma a garantir gue a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relacGes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as
interactes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de gue o planejamento deve
contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientag3o do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar
o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos
casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento
com especialistas em centros especializados; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunites da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aguela instituicdo; Atender, se necessario, aos servidores da escola que possam necessitar de
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uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos. Em Centros Publicos Multiprofissionais: Participar de
equipe multiprofissional em diagnostico e intervencdo das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagnostico e intervencdo
das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e drgaos publicos; Orientar pais e professores na
conducao das acoes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; ldentificar alunos com
producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios;
Realizar, em parceria com a coordenacio e diregdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencao que favoregam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do
aluno com atendimento psicopedagagico dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores e coordenadores
que atuam nos centros; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem em adultos
da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros; Realizar intervengao com as dificuldades
de aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar junto a equipe, acdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu
ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; Realizar trabalho psicopedagoégico com idosos, preparando-os para as novas e
necessarias aprendizagens nessa faixa etéria. Em equipes gestoras dos orgdos publicos municipais: Realizar avaliacdo diagnostica
institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; Avaliar a dinamica das instituicbes quanto ao seu
funcionamento e organizacdo, verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o
projeto politico —educacional do sistema de ensino do qual faz parte; Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao
seu contexto socio econdomico cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagdo e controle de estratégias para se atingir as metas
propostas de gualidade nos processos do ensinar e do aprender; Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente,
discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e @ tomada de decisdes importantes para a fluidez
do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros; Interpretar as leis que regem a relacdo ensino
aprendizagem, entendendo que a escola promove a insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo
através de projetos sociais; Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes da
aprendizagem entre todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras do municipio com meétodos e estratégias de atuacio,
considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; Criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina. Desempenhar outras atribuices inerentes ao
cargo.

4 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA SUSTENTAVEL

4.1 FISCAL AMBIENTAL (CODIGO 301)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacio (MEC). Curso de formac3o em uma das seguintes areas: Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Agronomia;
Técnico em Agropecuaria; Técnico em Mineragdo; Técnico em Saneamento; Técnico em Regulamentagdo Ambiental; ou equivalentes; ou
um dos cursos de graduacdo de nivel superior: Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria,
Saneamento Ambiental, Geografia, Geologia, Agronomia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Ambientais ou Gest3o Ambiental, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro profissional no orgéo fiscalizador da profissdo.

b) Descricdo sumdria das atribui¢des: Fornecer informagBes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e
fiscalizac3o; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e
monitoramento ambiental; promover a apuracdo de dendncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir
laudos de vistorias, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal e estadual; promover a
apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislagdo vigente; executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar inspecgdes conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicdes; desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigdes do cargo.

4.2 ANALISTA AMBIENTAL [CéDIGO 406)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de um dos seguintes cursos de graduag3o de nivel superior: Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Saneamento Ambiental, Geografia, Geologia, Agronomia, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Ambientais ou Gestdo Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Registro profissional no argdo fiscalizador da profissao.

b) Descricdo sumadria das atribuicdes: Coordenar inspecGes ambientais, fazer relatorios sobre danos ambientais, participar do
monitoramento de amostras de dgua e solo, controlar e atualizar a licenca ambiental junto a orgdos de fiscalizacdo ambiental e vigilancia
sanitdria, desenvolver e implantar projetos que visam a diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de
capacitagdo aos funcionarios, fazer redacdo de relatdrios técnicos de auditorias ambientais, elaborac3o e gerenciamento de planos de
gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gest3o ambiental, fazer reunides de abertura e de encerramento, follow-up
das acoes, fazer a analise de documentacdo legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade legal em fornecedores e prestadores
de servigos, fazer a divulgacdo e treinamentos da politica ambiental, e classificagdo de aspectos e impactos ambientais, realizando a
identificacdo da legislacdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicacio e conscientizagdo ambiental, analise de documentos e
registros ambientais, reda¢do e avaliagdo técnica de procedimentos e instrucGes de trabalhos ambientais, e desempenhar outras
atividades pertinentes as atribuicoes do cargo.
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5 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

5.1 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (CODIGO 206)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel medio, expedido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descricdo sumdria das atribuicdes: Desenvolver atividades inerentes ao funcionamento da Vigilancia Sanitaria Municipal,
caracterizadas pelas agdes de orientacao e fiscalizagdo nas areas de Alimentos, Produtos e correlatos, Servigos de Salde e Meio Ambiente,
para gue as normas sanitarias sejam cumpridas no ambito do municipio, garantindo seguranca alimentar e prevencao de doengas. Tarefas
Tipicas / Aglomeradas: Exercer as fungGes de Policia Sanitaria no ambito Municipal; Lavrar Autos em cumprimento a Legislacdo Sanitaria
vigente; Realizar acdes de orientaco a2 comunidade, quando a procedimentos e praticas preventivas de doencas, bem como, gue
garantam seguranca alimentar; Realizar acBes de fiscalizag3o exercendo o Poder de Policia Sanitaria, nos moldes da legislagdo vigente;
Garantir o cumprimento das normas sanitérias relativas a producdo, fabricacdo, transporte, manipulagdo e comercializacdo de alimentos,
produtos e correlatos, por meio de agGes educativas e de fiscalizagdo com o intuito de evitar riscos a satide; Garantir o cumprimento das
normas sanitarias relativas ao funcionamento de estabelecimentos comerciais que desenvolvem atividades ligadas a alimentos, produtos
e correlatos, servico de saude e meio ambiente, que possam vir a expor a risco a saude publica; Vistoriar periodicamente os
estabelecimentos comerciais instados neste municipio, objetivando a garantia de que atendem as condigdes sanitarias de funcionalidade,
expedindo, por conseguinte, o respectivo Alvara Sanitario; Manter organizado arquivo com todos os dados das agdes de orientacdo e
fiscalizagdo, bem como, com o registro e cadastros dos estabelecimentos comerciais deste municipio; Combater o funcionamento
irregular e ilegal de estabelecimentos comerciais; Desempenhar demais acbes e atividades em consonancia com a legislacdo estadual e
federal.

5.2 TECNICO DE GESSO (CODIGO 302)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de nivel medio, expedido por instituic3o de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso de habilitagdo especifica (Técnico em Imobilizacdo Ortopéedica).

b) Descri¢do sumaria das atribui¢des: Atividade de nivel médio, com a realizac3o de procedimentos de imobilizacdo por meio de gesso e
de instalacao de aparelhos ortopedica para fins médicos, compreendendo o preparo do material, o tipo de imobilizagdo apropriado,
segundo orientagao medica. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Retirar aparelhos de imobilizacao; Confeccionar imobilizacdes e aparelhos
gessados nas salas de gesso e cirurgia; Preparar o material para confeccionar as imobilizacBes; Observar o tipo de imobilizacdo a
confeccionar, as condictes do paciente, seguindo orientacao médica; Obedecer as normas teécnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia
e Traumatologia — SBOT, e as normas internacionais para confeccdo de imobilizagdo; Zelar por todo material utilizado para imobilizac3o
e demais instrumentos utilizados na sala de procedimentos.

5.3 TECNICO DE RAIO-X (CODIGO 303)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel medio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso de habilitacdo especifica (Técnico em Radiologia). Registro profissional no orgdo fiscalizador
da profissdo.

b) Descricdo sumaria das atribuigdes: Atividade de nivel medio, de natureza repetitiva, envolvendo a geracao sob supervisdo imediata,
de equipamento de radiologia, radiognostico e radioterapia para fins meédicos, compreendendo a revelacdo de filmes e chapas
radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprotecdo. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Operar, sob supervisdo com aparelhos de
Raios-X; Fazer radiografias, manipular substancias de revelagdo, ampliacdo e fixac3o de filmes e chapas radiograficas; Executar técnicas
de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de equipes auxiliares; Colaborar com médicos na execucao de
exames especiais e na programacao de tratamento adequado; Executar a anotacdo de dados importantes; Trabalhar nas cdmaras clara e
escura, identificando os exames; Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais; Registrar os tratamentos
radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos diarios dos trabalhos executados; Preparar banhos para revelagdo e fixagdo de
filmes e chapas radiograficas; Manipular substancias de revelacdo fixacdo de filmes e chapas radiograficas; Anotar em ficha propria os
dados referentes a cada exame e encaminha-los ao meédico e cirurgido dentista; Registrar, através de relatorio junto a C.N.E.N. qualquer
estrago ou alteragdo porventura ocorrida no equipamento vindo a acarretar danos pessoais ou materiais a si proprio ou a terceiros;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

5.4 TECNICO EM ENFERMAGEM {CéDIGO 305)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso de habilitagdo especifica (Técnico em Enfermagem). Registro profissional no drgao fiscalizador
da profissao.

b) Descrigdo sumaéria das atribui¢cdes: Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servicos de enfermagem, através de participacdes
e programas que visem a preservacdo, manutencao, recuperacio e elevacdo de bom nivel de satde da coletividade, bem como atividades
de apoio ou tratamento médico e cirdrgico sob supervisdo do enfermeiro. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Assistirao enfermeiro no
planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico; Fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema e calor ou frio; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnostico,
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colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; cumprir ou fazer cumprir prescrigdes
medicas relativas aos doentes e auxiliar em intervencdes cirdrgicas, acompanhando o tratamento; providenciar as esterilizacdes das salas
de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condicdes de uso imediato, aplicar oxigénio, soro,
injecOes, sondas, realizar drenagens e hemostase, aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracao de secrecdo e cateterismo
vesicais, sob supervisdo imediata, participar da acdo de vigilancia epidemiologica coletando notificactes, atuando em blogueios,
investigando os surtos, busca de faltosos, tabulagdo de analise dos dados de morbidade; orientar e conscientizar 2 comunidade,
efetuando ocasionalmente visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atenc3o primaria a salde e ao
saneamento basico, manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execugdo
de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando a execugdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando
dados em formularios dispondo informacg&es ou arquivo e elaborando relatorio de atividades para avaliagdo dos resultados; ministrar
treinamento quando necessario, na sua area especifica.

5.5 TECNICO EM SAUDE BUCAL (CODIGO 306)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel medio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso de habilitacdo especifica (Técnico em Saude Bucal). Registro profissional no drgao fiscalizador
da profissao.

b) Descrigdo sumaria das atribui¢des: Desenvalvimento de atividades relacionadas ao campo odontologico sempre supervisionado pelo
Cirurgido Dentista. O Técnico em Satde Bucal (T.5.B.) desenvolve tarefas referentes ao atendimento de pacientes, auxiliando diretamente
o Odontdlogo na instrumentacdo, manutencdo e administracdo da clinica odontologica escolar. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: compete,
sob a supervisdo do Odontologo; participar do treinamento de atendentes de consultorio dentérios; colaborar nos programas educativos
de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudo epidemiologicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar
pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais; fazer demonstracdo de técnicas de escovacdo; responder pela
administracdo do consultorio; supervisionar o trabalho dos atendentes nos consultorios odontologicos; proceder a conservacao e
manutencdo do equipamento odontologico; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operaria; realizar a remocgdo de indultos,
placas e calculos supra gengivais; executar a aplicagao topica de substancias para a prevencdo da carie dentaria; inserir e condensar
substancia restauradora; polir restauragdo; proceder a limpeza e assepsia do campo operatorio antes e apos 0s atos cirurgicos; remover
suturas; preparar materiais restauradores e de confeccionar modelos; preparar molduras; organizar ficharios dos pacientes; realizar a
esterilizacdo de instrumentos; confeccionar e reparar dentaduras e ou demais aparelhos de protese dentaria; examinar moldes extraidos
de parte ou de todo arcado dentario do paciente; executar, em cerca, moldes de pegas dentarias; preparar e carregar as mulas (moldacdo
prensada em ferro) em laboratdrio dentario, utilizando argamassa de gesso, folhas de metal apropriado e prensa manual e cozinhando
em banho maria para obter, por moldacdo aparelhos de protese dentaria acrilico, a partir do modelo e cerca, fundir metal precioso para
obter pecas de proteses dentdrias; eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentarias confeccionadas; executar outras
semelhantes para o bom desenvolvimento da Instituicdo.

5.6 BIOMEDICO (CODIGO 407)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biomedicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no orgao fiscalizador da profissao.

b) Descrigdo sumdria das atribuigdes: Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunologicos, microbiologicos e outros,
utilizando aparelhos e reoperadores apropriados. Atuar em equipes de salde, a nivel tecnologico, nas atividades complementares de
diagnosticos. Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Realizar analises fisico-quimicas e
microbiologicas de interesse para o saneamento do meio amhiente; emitir laudos técnicos pertinentes as anadlises clinicas; realizar
servicos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area
de sua especialidade profissional; utilizar recursos de informatica; desempenhar outras atividades afins do cargo.

5.7 ENFERMEIRO (CODIGO 408)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC). Registro profissional no orgdo fiscalizador da profissao.

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlando a
estocagem de medicamentos e vacinas e acdes de satide desenvolvidas pela equipe de enfermagem. Efetuar diagnostico, tratamento pré
e pas-operatorio, realizar consultas, prescricdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida. Prestar cuidados
e assisténcia a gestantes, puérpera e ao recém-nascido. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Executar as tarefas de observagoes, cuidados e
educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida; Identificar
as necessidades de enfermagem; Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoragdo e
aplicacdo de respiradouros artificiais, prestac3o de cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e higiene pessoal, aplicagcdo de
dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de orgdos, hemodialise e outros
preparando o paciente, o material e 0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes
de sensibilidade aplicando substéncias alérgicas e fazendo leitura das reagdes para obter subsidios diagnosticos; Executar a selecao,
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recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover diagnostico precoce de casos e estabelecer programas
de Educacdo Sanitaria; Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas Unidades Hospitalares e reducdo de custos de operagdo; Aprazar exames
de laboratorios, Raios-X eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes; Prestar os primeiros socorros e
programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso; Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagBes que requeiram medidas relacionadas com a promocao, protecdo e recuperacao da saude, prevencao de
doencas e reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promoc3o de ambiente terapéutico, levando em consideragdo os
diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas
por situactes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiologicos; Zelar pela provis3o e manutengdo adequada na
assisténcia de enfermagem ao cliente; Providenciar a identificacdo de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para diagnaostico;
Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros; Planejar e executar a selegdo, recrutamento e preparo de
grupos comunitarios para exames, com a finalidade de promover o diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de educacgo
sanitaria, a simplificacdo de trabalhos nas unidades hospitalares e reducdo de custos de operacdes, estudos setoriais destinados a
avaliagdo dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar; Controlar a prevencdo sistematica da infeccdo hospitalar, inclusive
membros de comissdes; Participar na prevencdo e no controle das doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemiologica;
Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recem-nascido e assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particulares prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolucdo e trabalho de perto através de assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e execucao do parto sem distocial; Realizar a episiotemia e episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local, quando necessario;
Preparar relatorios; Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para®* documentar a evolugdo da
doenca, possibilitar o controle da saude a orientac3o terapéutica e a pesquisa; Manter permanente contato com os medicos chefes de
clinicas e enfermeira, para promover integral colaboracdo dos servicos de enfermagem com os de assisténcia médica e cirurgica; Realizar
visitas domiciliares para orientacdo de trabalhos de pessoal auxiliar; Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas
por situagbes de emergéncia ou calamidade publica e. de inquéritos epidemiologicos; Efetuar pesquisas relacicnadas com a area de
enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; Prestar cuidados post mortem como
enfaixando e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia;
Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuictes especificando os
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem; Elaborar
o plano de enfermagem baseando se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Supervisionar a aplicacao de
terapia especializada sob controle médico a articulagdo com servigo de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e
prestacdo de assisténcia global ao doente; Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos de vacinas e
de suas aplicacdes, servicos de higiene de doentes, a observancia das prescricbes médicas, o preparo do corpo operatorio e esterilizacio
do material cirtrgico; Orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos consulta, atendimento de
enfermagem, curativo, inscricdo, testes e reuniGes com a comunidade; Efetuar agGes de enfermagem no internamento, diagnostico,
tratamento pré e pos-operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta medica e visitas a pacientes; Planejar e avaliar planos de
enfermagem para aplicacdo em servigos de saude publica, nas diversas regides geoecondmicas do estado; Participar na previsao, provisdo
e controle de materiais, opinando na sua aquisicdo; Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar
do cliente; Planejar organizar e administrar servigos em Unidades de enfermagem ou em Instituigbes de Satde, desenvolvendo atividades
técnico administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar
os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades fins; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal
recém admitido, aprimorar ou introduzir naovas técnicas de enfermagem e melhorar os padroes de assisténcia; Realizar consultas,
prescricao da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da
programacao e planos assistenciais de saude; Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de
saude, praticamente nos programas de educac¢do continuada; Dirigir na Instituicdo de salde as atividades de enfermagem clg estrutura
basica e chefia de servigos e de Unidades de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades tecnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; Realizar consultoria, auditoria e emiss3o de parecer sobre matéria de enfermagem;
Participar na elaboracao e na operacionalizacdo do sistema de referéncia do paciente nos diferentes niveis de atuagdo a satude; Requisitar
e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando, receita médica devidamente preenchida e dando saida no livro de controle
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretacdo dados
estatisticos a registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Assessorar autoridades de nivel hierdrquico
superior em assuntos de sua competéncia; Dirigir, chefiar e supervisionar equipes de enfermagem; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

5.8 FARMACEUTICO (CODIGO 409)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no orggo fiscalizador da profissdo.

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: Atividades de supervisdo, coordenacao, programacao e execucao de trabalhos e estudos relativos
a metodos e técnicos de manipulagdo e analises clinicas e toxicologicas de medicamentos, bem como, controle e distribuicdo de drogas
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e toxicos. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas medicas; Colaborar nos estudos
e pesquisas microbioticas e imunologicas, quimicas ou fisicas relativas a produtos que sejam de interesse da saude publica; Manter
coleces de culturas macrobioticas padrao; Estudar e pesquisar, em colaboragdo com orgdos especificos, substancias e produtos sobre a
mateéria; Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade; Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicas; Preparar sob orientacdo superior, padrdes de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras substancias ou
produtos cuja atividade seja controlavel, por processo imunologico e microbiotico; Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medic3o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a produg3o de remedios e outros
preparos; Ministrar produtos médicos e cirlrgicos seguindo o receitudrio medico para recuperar ou melhorar o estado de satde de
pacientes; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Coordenar servigos especializados farmacia, hospitais,
ambulatorios e dispensarios; Promover controle de requisico esterilizacdo de vidros e utensilios de uso farmacia e ambulatorio;
Controlar a distribuico de drogas e medicamentos, anotando sua venda em capas, guias e livros, segundo os receituarios para atender
aos dispositivos legais; Coordenar os trabalhos de verificagdo do prazo de validade de fermento, antibioticos e outros produtos de
conservacgao limitados; Supervisionar a organizagdo e permanente atualizagdo de ficharios, produtos farmacéuticos, quimicos e
biologicos; Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos sua especialidade, preparando informe e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifesto;
Estabelecer normas para fabricacdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos biologicos, farmacéuticos, gquimicos e alimenticios,
identificando os fatores que possam influir negativamente em composicdo e efeitos; Emitir guias de reposicdo e registrar entorpecentes,
psicotropicos e produtos similares receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas; Apresentar mapas e
balancos dos medicamentos utilizados e em estoque; Participar do controle de pesquisas farmacologicas e clinicas sobre novas
substancias ou associacdo de substancias, quando interessam a saude; Participar do controle, do ponto de vista microbiotico, ou
imunologico de esterilidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, fermentos,
alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico, pratico e quaisquer outras de interesse da saude publica; Analisar substancias vegetais,
animais e minerais usados na medicina popular, identificando principios ativos no combate a doencga, visando esclarecer o publico em
defesa da saude; Inspecionar os utensilios destinados a afericao e medida, bem como os aparelhos e utensilios utilizados na manipulacdo
e fabricacao de quaisquer produtos que continham entorpecentes e equipamentos; Inspecionar culturas de plantas entorpecentes das
quais se extraiam principios ativos com finalidade terapéutica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional e afins do cargo.

5.9 FISIOTERAPEUTA (CODIGO 410)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no orgdo fiscalizador da profissao.

b) Descricdo sumdria das atribui¢des: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos nas areas da salde, educacdo e esporte, com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos;
analisar condi¢d0es dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino e pesquisa. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Prestar servigos de avaliagdo fisico-funcional do paciente; a prescrever
do tratamento; a induzir ao processo terapéutico; dar a alta no servico de fisioterapia e a reavaliacdo sucessiva do paciente para
constatacdo da existéncia de alteracbes que justifiguem a necessidade de continuidade das praticas terapéuticas; Atender pacientes:
analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo
e o desenvolvimento neuro-psicomotar normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacdes; acompanhar evolugio terapéutica; reorientar
condutas terapéuticas; estimular ades3o e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar pacientes:
eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar funcbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fun¢des intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades
de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); arientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar a compreensdo da orientacdo e esclarecer
duvidas. promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; e executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e afins do cargo.

5.10 MEDICO (CODIGO 411)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no orgao fiscalizador da profissao.

b) Descricdo sumdria das atribuices: Atividades de programacao a planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos de
defesa e protecdo da salde, das varias especialidades medicas ligadas a saude, fisica e mental e a patologia e ao tratamento clinico do
organismo humano. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Prestar atendimento medico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a
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consulta em documentos proprios e encaminhando os aos servicos de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipes
encarregadas da' analise de problemas medicos especificos; Executar intervencdes cirtrgicas; Efetuar anestesistas ou condutiva; Proceder
a exames gerais e inspecOes medicas para admissdo de funcionarios e concessdao de licenga; Proceder a exames medicos para
fornecimentos de carteiras de saude; Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicao de aparelhos e equipamentos
meédicos; Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de melhor orientacdo na assisténcia
médico hospitalar; Participar de estudos e projetos sobre a organizacao e administracdo hospitalar; Participar de equipes de pesquisas e
apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico hospitalar; Participar de investigagdes
epidemioldgicas; Realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; Pesquisar doencas profissionais; Emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; Participar das atividades de prevencdo de doencgas; Participar da programacdo de atividades de suas
unidades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do
cliente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para determinar diagnostico ou se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro do
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; Promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protegdo ao trabalhador; Participar das atividades
de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servicos de saude; Participar na elaboracdo
e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas; Colaborar em
treinamentos, quando necessario, na sua area especifica; Orientar a operacdo de aparelhos de Raio-X e outros, bem como, os exames
laboratoriais; Orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva; Analisar e interpretar resultado de exames de Raio-X,
bioguimico, hematolégico e outros, comparando os com padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnodstico; Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

5.11 MEDICO VETERINARIO (CODIGO 412)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro profissional no argdo fiscalizador da profissao.

b) Descri¢do sumaéria das atribui¢des: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; poder promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extens3o; atuar nas
producdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia
e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessora na elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino e pesquisa. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Fomentar produc3o animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade
econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de
eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genetico; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagbes para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar
projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar
criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacao artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdo
animal; Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades; Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protec3o e prevencido; realizar sedacdo, anestesia, e tranqguilizacdo
de animais; realizar cirurgias e intervencoes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames
auxiliares de diagnostico; realizar necropsias; Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagnostico situacional para elaboragdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas; coletar material para diagnostico de doencas; executar
atividades de vigilancia epidemiologica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar
material para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse a saude
animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades; Promover saude publica: analisar processamento,
fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiologico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses;
elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes; Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de satde animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir
parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; Atuar na
producgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar
padroes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos;
aprimorar produtos; atuar na area de biotecnologia: manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades,
para utilizac3o em processos biotecnologicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material biologico; realizar fertilizac3o in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca;
utilizar recursos de informatica; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional e afins do cargo.

33



5.12 NUTRICIONISTA EM SAUDE (CGDIGO 413)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no orgao fiscalizador da profissao.

b) Descrigdo sumaria das atribuigdes: Prestar assisténcia nutricional nas areas da satde e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutric3o; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de saude
nutricional; estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor na area de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Prestar
assisténcia nutricional, a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar populagdo-alvo; participar de diagnostico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano
de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo
dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas; administrar unidades de alimentagdo e nutricdo: planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instruges a equipe; supervisionar pessoal operacional,
preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das refeicbes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saldde dos funcionarios; solicitar analise bromatologica dos
alimentos; atuar nos cuidados relativos a alimentac3o e nutricdo voltados a promog3o e protecdo da saude, prevencdo, diagnostico
nutricional e tratamento de agravos, como parte do atendimento integral ao individuo e a coletividade, utilizando todos os recursos
disponiveis ao seu alcance, tendo o alimento e a comensalidade como referéncia; desempenhar suas atribuicdes respeitando a vida, a
singularidade e pluralidade, as dimensdes culturais e religiosas, de género, de classe social, raca e etnia, a liberdade e diversidade das
praticas alimentares, de forma dialogica, sem discriminacdo de qualquer natureza em suas relagfes profissionais; e executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e afins do cargo.

5.13 ODONTOLOGO (CODIGO 416)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro profissional no orgdo fiscalizador da profissao.

b) Descrigdo sumaria das atribui¢des: Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar de estudos e pesquisas de assuntos de
QOdontologia; promover programas de educacdo de clientes e de implantagdo de normas técnicas e equipamentos, emitir pareceres e
relatorios sobre questdes da drea de atuacdo; estabelecer normas, padres e técnicas para utilizagcdo dos Raios X em Odontologia; realizar
tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros meios para a recuperacdo de tecidos; propor medidas que
possam melhorar o nivel de satide oral da comunidade. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: prestar servigos odontologicos, realizando exames
de cavidade oral, efetuando restauracgdes, extragdes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo
e promogdo da saude oral; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externos indicados em odontologia; atestar
no setor de sua atividade profissional, estudos marbidos e outros; proceder a pericia Odont. - Legal em foro cinzel, trabalhista e em satde
administrativa; aplicar anestesia local gengiva] e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento; empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, guando constituirem meios eficazes de
trabalho; prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves gue comprometem a vida e a saltde do paciente;
participar de estudos e pesquisas, tendo em vista sua padronizagdo tanto no material equipamento, como das técnicas e métodos usados
nos servigos Odonto-Sanitario: promover programas de prevencao de carie dentaria, principalmente na infancia propondo medidas que
venham proporcionar melhor nivel de saude oral da comunidade: participar de programas de implantacdo de normas técnicas e
equipamentos no campo de Odontologia; elaborar relatorios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgacado; elaborar
questionarios para levantamento do nivel de salide oral da comunidade; promover a educagao da clientela; gestantes, nutrizes e
escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene dental; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;
apresentar relatorio periodicos, fornecendo dados estatisticos; ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgBes orais em portadores de moléstias gue sdo objeto de controle e de
campanhas nacionais de profilaxia e assisténcia; diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a satide bucal a geral; examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou
por via, direta, para verificar a presenca de cdrie e outras afeccdes; prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou
parental, para prevenir hemorragia pos cirtirgico ou avulsdo, ou tratar infeccdes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista 2 ortodontia; utilizar no exercicio da
funcdo do periodo odontoldgico, em casas de necropsia, as vias de acesso do processo e da cabeca; estabelecer normas, padrdes e
técnicas aplicadas a Odontologia preventiva e curativa, principalmente no que diz respeito aos Raios X; identificar as afegdes quanto a
extens3o e profundidade, valendo-se de instrumento especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos para estabelecer o plano de
tratamento; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos males ou osseos;
promover e coordenar programas de fluoretacdo de agua em cisternas publicas de abastecimento, avaliando os resultados e realizando
estudos epidemiologicos; assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia; manter controle de material
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odontologico, solicitando reposicdo de medicamentos e produtos utilizados para a continuidade da prestagdo de servico; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

5.14 PSICOLOGO EM SAUDE (CODIGO 414)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no orgao fiscalizador da profissdo.

b) Descricdo suméria das atribui¢des: Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicologicas para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagogica, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do
individuo ao meio. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Observar paciente, utilizando métodos proprios analisando, diagnosticando e emitindo
pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do paciente a outros servicos especializados; Participar
de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando incremento e aprimoramento
das areas de trabalho de interesse do orgdo; Compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares e profissionais do entrevistados, sua
atitude de comportamento e reacSes ambientais; Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagdes do nivel mental,
operacionalidade, aptiddes especificos, grau de escolaridade, motricidade e outros registros com vistas a orientacdo e/ou selecdo
profissional e ajustamento ao trabalho; Prestar atendimento psicologico e ou de cunho preventivo atraves de se¢des individuais e grupais
para orientar o paciente na resolug3o de problemas psiguicos e promover a saude mental; Realizar o processo de recrutamento e selegdo
de pessoal, com fins de provimento de cargos existentes no orgdo utilizando instrumentos de maior adequacdo; Elaborar profissiografia
dos cargos existentes no orgao, bem como de novos cargos; Participar da analise do comportamento dos individuos, estudando fatores
psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; Realizar avaliacdo de desempenho, atitudes, opinido e satisfacdo das pessoas nas funcdes ou cargos que trabalham;
Proceder a processos de reeducacdo e ajustamento do individuo atraves de psicodiagnostico; Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir
e fiscalizar unidades de trabalho relacionadas com a especialidade; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
Estudar sistemas de motivagdes da aprendizagem, novos metodos de treinamento e de ensino; Participar de programas de orientagdo
profissional e educacional; Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas, deficiéncia e baixa produtividade dos
funcionarios; Participar do processo de execucao e implantacdo de planos de cargos e salarios; Combinar os individuos com as ocupacoes
para as quais, melhor, habilitem nos processos de admissdo, promocao, transferéncia de funcionarios para posicdes mais compativeis
com suas potencialidades; Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e instrumentos, necessarios a realizacdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos; Promover estimulacdo com crianga,
acompanhando as atividades ludicas - recreativas como meio de detectar dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e
coordenacdo psicomotora; Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional para
possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado de trabalho e promovera auto-realizaggo do funcionario; Programar e
desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de servidores, utilizando métodos e técnicas adequadas; Analisar o
comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas relagdes humanas e sociais, com o objetivo de integra-lo
adequadamente ao servico; Participar do processo de criagdo, implantacdo e implementagdo de plano de cargos e salarios; Coordenar e
orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Analisar os
fatores psicologicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncGes cerebrais minimas, disritmias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas; Assessarar e prestar consultoria a orgdos publicos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

6 DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

6.1 BORRACHEIRO/SOLDADOR (CGDIGO 101)

a) Requisitos: Historico escolar de conclusdo de curso de nivel fundamental incompleto (42 série), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

b) Descricdo sumdria das atribui¢des: Na area de borracharia: consertar partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir as condigdes de uso dos mesmaos; reparar a borracharia de caminhdes, onibus e carros ou qualguer outro
veiculo automotivo da frota municipal, fazer a troca de pneus e rodas, fazendo o controle, reparos, trocas e manutengdo de pneus,
prestando socorro aos veiculos que sofrem alguma colisdo nas rodas, visando realizar o trabalho baseado nas normas de seguranca e
higiene. Na area de soldagem: unir e cortar pegas metalicas utilizando-se de maquinas de solda; examinar as pegas a serem soldadas,
consultar desenhos, especificacdes ou outras instrugbes, para organizar o roteiro de trabalho; executar a solda, aproximando o eletrodo
da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de junc3o, para constituir o cordio de soldagem;
retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho; propor solucées técnicas
para conclus3o de casos que exijam tratamento diferenciado; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando
os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar tratamento e descarte de
residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes do cargo.
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6.2 GARI (CODIGO 102)

a) Requisitos: Historico escolar de conclusgo de curso de nivel fundamental incompleto (42 série), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC).

b) Descricdo sumaria das atribuigdes: Executar tarefas de zeladoria do cemitério; varredura de logradouros e acondicionamento do lixo
urbano em recipientes proprios; atuar na selecdo e reciclagem do lixo; plantio, poda, rega e adubacdo de plantas ornamentais,
arbarizacdo e hortalicas; abrir valetas, tapar buracos e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes do cargo.

6.3 MECANICO/ELETRICISTA DE AUTOS (CODIGO 103)

a) Requisitos: Historico escolar de conclusio de curso de nivel fundamental incompleto (42 série), expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia profissional de 3 (trés) anos em manuteng¢do mecanica.

b) Descri¢do sumaria das atribuicdes: Na area da mecanica: recuperar ou revisar automaoveis, caminhfes, maguinas leves e pesadas,
compressores, bombas e motores em geral, converter e adaptar pecas, ajustar anéis de segmentos; identificar defeitos mecanicos e fazer
0s reparos necessarios; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: valvulas, pistGes,
diferencial, embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; fazer vistoria e
revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir buchas e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; dar instrucdes aos
motoristas novatos sobre manutencdo e conservacdo de veiculos e lubrificar, quando necessario, trocar pecas desmontar, reparar,
descarbonizar e ajustar motores e veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao,
freios embreagens, rolamentos, amortecedores, etc.; trocar a regular platinados e sistema de ignicdo; lubrificar partes especiais de
veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificagdo de pecas do motor, utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais;
montar motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou as especificaces pertinentes; Na area elétrica de
autos: realizar instalacdo e manutenc3o elétrica preventiva e corretiva em veiculos, analisar as necessidades de troca de e regulagem,
montar sistemas e aplicar testes de funcionamento; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes do cargo.

6.4 OPERADOR DE MOTONIVELADORA (CODIGO 104)

a) Requisitos: Historico escolar de conclusao de curso de nivel fundamental incompleto (42 série), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habhilitacdo, no minimo Categoria “D” ou “E”, conforme arts. 143 e 147
do Codigo Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Experiéncia profissional de 2 (dois) anos na area.

b) Descrigdo sumaéria das atribui¢des: Operar motoniveladoras e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a
utilizacdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutencio; recolhé-lo a garagem,
assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicées do cargo.

6.5 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA [CODIGO 105)

a) Requisitos: Historico escolar de conclusdo de curso de nivel fundamental incompleto (42 série), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagado (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “D" ou “E”, conforme arts. 143 e 147
do Codigo Nacional de Transito e Resolucoes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Experiéncia profissional de 2 (dois) anos na area.

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: Operar Pa Carregadeira e maguinarios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a
utilizacdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutengdo; recolhé-lo a garagem,
assim gue as tarefas forem concluidas; desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes do cargo.

6.6 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA [CéDIGD 106)

a) Requisitos: Historico escolar de conclusdo de curso de nivel fundamental incompleto (42 série), expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo Categoria “D" ou “E”, conforme arts. 143 e 147
do Codigo Nacional de Transito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Experiéncia profissional de 2 (dois) anos na area.

b) Descrigdo sumaéria das atribui¢des: Operar retroescavadeira e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a
utilizacdo de tais equipamentos, seja na drea urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutencdo; recolhé-lo a garagem,
assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes do cargo.

6.7 ELETRICISTA (CODIGO 209)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel meédio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na
area de instalagbes elétricas de baixa tens3o, bem assim todas as atribuicdes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes
regulamentadoras das atividades profissionais, como tambem as decisdes decorrentes dos ajustes e convengdes sindicais, e executar
qualguer outra atividade correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade competente.
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6.8 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS {CC)DIGO 207)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel medio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo suméria das atribui¢des: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificacGes, posturas e meio
ambiente do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais, localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral,
diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando a autuando os contribuintes infratores, disciplinando o exercicio dos direitos
individuais para o bem estar dos municipes em apoio ao conselho municipal de defesa do meio ambiente.

6.9 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (CODIGO 208)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitac3o, no minimo Categoria “C", “D” ou “E”, conforme arts. 143 e 147 do Codigo
Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o
pleno exercicio do direito de dirigir. Experiéncia profissional de 2 (dois) anos na area.

b) Descricdo sumdria das atribuicdes: Operar trator de pneu, com ou sem implementos, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo
dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutencdo, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem
concluidas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

7 DO CARGO DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

7.1 PROCURADOR DO MUNICIPIO (CODIGO 415)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3do de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro profissional no 6rgdo fiscalizador da profissao.

b) Descrigcdo sumaria das atribui¢cdes: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em toda e qualquer
acdo; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa ou dos demais créditos do Municipio; elaborar informacées a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou em mandados de injunc¢do; emitir parecer sobre matérias
relacionadas com processos judiciais em gue Municipio tenha interesse; apreciar previamente os processos de licitagao, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigactes assumidas pelos orgaos da administragdo direta do Poder Executivo;
apreciar todo e qualquer ato que impligue alienacdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessao
de uso; atender, a critério do Poder Executivo, cidad3os assistidos pela Assisténcia Social do Municipio, reconhecidamente carentes, em
acdes judiciais exclusivamente na esfera civel; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras funcdes correlatas.
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ANEXO Ill — OBJETOS DE AVALIACAO

Toda a legislac@o e a jurisprudéncia deverao ser consideradas com as alteracdes e atualizacGes vigentes ate a data da publicacdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apas a publicacao deste edital, bem
como as alteraces em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo.

1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Ortografia. 3 Pontuacgdo. 4 Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA BASICA: 1 Operagdes com niimeros racionais. 2 Regra de trés. 3 Porcentagem. 4 Problemas.

2 CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacdo de texto. 2 Sindnimos e antdnimos. 3 Ortografia oficial. 4 Pontuacdo. 5 Substantivo e adjetivo:
flex3o de género, nimero e grau. 6 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 7 Concordancia: verbal e nominal. 8 Emprego de pronomes.
9 Emprego de preposicdes e conjungdes.

b) NOCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: Lei Municipal n2 299/90 (Dispde sobre a Lei Organica do Municipio de Alto Paraiso
de Goias); Lei Municipal n2 322/1991 (Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias).

¢) RACIOCINIO LOGICO: 1 Operagdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo). 2 Principios de contagem e
probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinacdes. 5 Conjuntos numericos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e
operagbes com conjuntos. 6 Razbes e proporgOes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem e regras de trés simples). 7 Equagbes e inequacoes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes.

d) REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1
Formagdo econdmica de Goias: a mineracdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizacdo
da economia goiana, as transformacgdes econdmicas com a construcdo de Goidnia e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e
planejamento. 2 Modernizacao da agricultura e urbanizag3o do territorio goiano. 3 A populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratorios e densidade demografica. 4 Economia goiana: industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicacdo. 5 As regiGes
goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da
historia politica de Goias: a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a
administracdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a
escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades economicas, politicas e sociais do Brasil,
especialmente do Estado de Goias.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): Nocdes de Administracdo: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes da administracdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 2 Nogtes de gest3o da qualidade.
3 Nogdes de administracdo de recursos materiais. 4 Nogdes de arquivologia. 4.1 Arquivistica: principios e conceitos. 4.2 Legislacdo
arguivistica. 4.3 Gest3o de documentos. 4.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
4.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 4.3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 4.3.4 Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 4.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5 Preservacio e
conservagao de documentos de arquivo. 5 Nogbes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Nog¢Bes de
Informdtica: 1 Conceitos basicos de hardware e de software. 2 Conceitos basicos de edicdo de textos e planilhas (Microsoft Office 2007).
3 Conceitos basicos de sistema operacional (ambiente Windows 7, LINUX Ubuntu e LINUX Mint). 4 Conceitos basicos de programa de
navegacao na internet (Google Chrome). 5 Conceitos basicos de sites de busca e pesquisa na internet (Google).

b) MOTORISTA (CODIGO 201): Transito e Manutengéo Veicular: 1 Legislac3o de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997
e atualizactes) e Resolugbes do CONTRAN pertinentes a conducgdo de veiculos. 2 Conhecimento geral sobre o funcionamento de
veiculos automotores de passeio, 6nibus e caminhdes. 2.1 Nogbes de elétrica e de mecanica de veiculos automotores a gasolina,
alcool e diesel. 2.1.1 Sistema de freios. 2.1.2. Sistema de suspens3o (vibragdes e ruidos). 2.1.3 Sistema de direcdo (mecanica e
hidraulica). 2.1.4 Sistema de transmissdo. 2.1.5 Motor: sistema de alimentagdo de combustivel (2lcool, gasolina, diesel e GNV). 2.1.6
Sistema de arrefecimento (agua e ar). 2.1.7 Sistema de distribuicdo. 2.1.8 Sistema elétrico. 2.1.9 Sistema de lubrificacdo. 2.1.10 Sistemas
eletronicos. 2.1.11 Sistema de ignicdo (convencional e eletronica). 2.1.12 Injecdo eletrénica (principios basicos). 2.1.13 Pneumatica.
2.1.14 Alinhamento e balanceamento. 3 Direcao defensiva e preventiva.
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¢) ORIENTADOR SOCIAL (CODIGO 202): 1 Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil e suas alteragdes (artigos 12.a 13;37a 43;205a
217 e 226 a 230). 2 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990). 3 NogGes sobre a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia: Lei n? 10.048/2000, Lei n2 10.098/2000 e o Decreto-Lei n2 5.296/2004). Politica Nacional para integragdo da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto n? 3.298/1999 e a Lei n2 7.853/1989). 4 Crianca/Desenvolvimento Infantil. 4.1 Especificidades do atendimento e do
cuidado na Educacdo Infantil. 5 Adolescéncia. 5.1 Nogbes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 6
Conhecimento basico sobre diagnostico e prevencio ao uso de drogas. 7 Disciplina Escolar: conceitos e possibilidades. 8 Contexto social
e escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relacdes escolares. Nogdes de Informética: 1
Conceitos basicos de hardware e de software. 2 Conceitos basicos de edigcdo de textos e planilhas (Microsoft Office 2007). 3 Conceitos
basicos de sistema operacional (ambiente Windows 7, LINUX Ubuntu e LINUX Mint). 4 Conceitos basicos de programa de navegacdo na
internet (Google Chrome). 5 Conceitos basicos de sites de busca e pesquisa na internet (Google).

d) RECEPCIONISTA (CODIGO 203): Nog&es de Direito Constitucional: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo:
fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Pader Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 5 Poder
Judiciario: disposicGes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; tribunais e juizes eleitorais; functes essenciais a Justica.
Atendimento ao Publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atenc3o; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opini3o publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicagao.
Nog¢des de Informatica: 1 Conceitos basicos de hardware e de software. 2 Conceitos basicos de edicdo de textos e planilhas (Microsoft
Office 2007). 3 Conceitos basicos de sistema operacional (ambiente Windows 7, LINUX Ubuntu e LINUX Mint). 4 Conceitos basicos de
programa de navegacao na internet (Google Chrome). 5 Conceitos basicos de sites de busca e pesquisa na internet (Google).

e) SECRETARIO ESCOLAR (CODIGO 204): Técnicas de arquivo: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da
informac3o e a gestdo de documentos: diagnosticos; arquivos carrentes e intermediario; protocolos; avaliacdo de documentos; arquivos
permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacio; preservagdo, conservagdo e restauracdo de
documentos. Projeto Politico Pedagdgico: 1 O papel politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 1.1 Processo
de planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Projeto politico- pedagogico no ambiente organizacional. 1.2.1
Concepcdo, principios e eixos norteadores. 1.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagogico. 1.3
Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.4 Comunicagdo e interagao grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliages sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo
de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 1.5 A avaliacdo na perspectiva
da construgdo do conhecimento. 1.6 Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 2 Curriculo e construcdo
do conhecimento.

f) MONITOR DE CRECHE (CODIGO 205): 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil e suas alteracdes (artigos 12 a 13; 37 a 43; 205
a 217 e 226 3 230). 2 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). 3 Noc¢Ges sobre a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia: Lei n? 10.048/2000, Lei n? 10.098/2000 e o Decreto-Lei n2 5.296/2004). Politica Nacional para integrac3o da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto n2 3.298/1999 e a Lei n? 7.853/1989). 4 Crianga/Desenvolvimento Infantil. 4.1 Especificidades do atendimento e do
cuidado na Educacdo Infantil. 5 Adolescéncia. 5.1 Nocgdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 6
Conhecimento basico sobre diagnostico e prevencao ao uso de drogas. 7 Disciplina Escolar: conceitos e possibilidades. 8 Contexto social
e escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relacoes escolares. 3 Nog¢Ges de Seguranca do
Trabalho e Primeiros Socorros.

g) FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (CODIGO 206): Legislacdo especifica: 1 Lei n2 8.080/19390 (Lei Organica da Salde). 2 Lei n?
9.782/1999 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria). 3 Decreto n2 3.029/1999
(Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e d& outras providéncias). 4 Lei n? 6.360/1976 (Lei de
Vigilancia Sobre Produtos Farmacéuticos. 5 Lei n2 6.437/1977 (Lei de Infragdes a Legislagdo Sanitaria).

h) FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (CODIGO 207): 1 Lei Federal n2 10.257/2001. (Estatuto da Cidade). 2 Lei Federal n2 6.766/1979. 3 Lei
Federal n? 9.785/1999. 4 Especificacdes de servicos e materiais. 5 Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcdes. 6
Fundagdes e estruturas. 6.1 Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. 7 Edificagbes. 7.1 Materiais de
construgdo. 7.2 Instalages prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 8 Desenho técnico. 8.1 Plantas, cortes,
elevacdo, locacdes, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. 8.2 Nogoes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 8.3 Leitura
e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacao, forma e armacao. 9 Nomenclatura dos principais acidentes
Geograficos e Topograficos. 10 Nocoes de seguranca no trabalho.
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i) OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (CODIGO 208): 1 Legislac3o e sinalizacdo de transito - Lei n2 9.503/1997. 2 Nogdes basicas dos
procedimentos de seguranca, de mecanica e manutencao de autos. 3 Nogdes de primeiros socorros. 4 Codigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. 5 Direcdo defensiva e preventiva. 6 Conhecimento geral de funcionamento e operacao de tratores. 7 Nogoes de elétrica e
de mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel.

j) ELETRICISTA (CODIGO 209): NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade e Alteracdes. Montagens elétricas,
manutencdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Materiais Elétricos e Magnéticos. Materiais
Isolantes e Condutores. Semicondutores. Protecdo de Sistemas Eletricos. Parametros de linhas de transmissdo. Geradores e
transformadores. Poténcias aparente, ativa, reativa e fator de poténcia. Componentes harmonicas. Fluxo de poténcia otimo. Curto-
circuito. Dinamica e controle de sistema de poténcia. Nogdes de linhas de transmissdo: finalidade, elementos que a compdem e sua
insercdo no sistema elétrico. Confeccao de instalagbes elétricas em prédios plblicos; Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Noc¢des de Equipamentos Eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores, seccionadores,
transformadores de corrente e potencial, reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores). Leitura de desenhos e esquemas de
circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Isolantes. Cargas. Fases.
Circuito. Noc6es de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencgdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos.
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxages e
fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

k) TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO (CODIGO 300): 1 Introdugdo a seguranga e salide do trabalhador: conceituagdo. 2 Orgdos
e instituicGes relacionadas 3 seguranca e a saude do trabalhador - siglas e atribuicdes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislacdo de
seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho
nas empresas. 6 Nocdes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protec3o contra incéndio. 9 Fundamentos de seguranga do
trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 NogBes de ventilagdo  hospitalar. 12 Doencas transmissiveis e doengas
ocupacionais. 13 Nogoes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a seguranca do trabalho. 15 Saneamento do meio. 16 Equipamento de
protecao individual. Nogdes de Informatica: 1 Conceitos basicos de hardware e de software. 2 Conceitos basicos de edicdo de textos e
planilhas (Microsoft Office 2007). 3 Conceitos basicos de sistema operacional (ambiente Windows 7, LINUX Ubuntu e LINUX Mint). 4
Conceitos basicos de programa de navegacdo na internet (Google Chrome). 5 Conceitos basicos de sites de busca e pesquisa na internet
(Google).

[) FISCAL AMBIENTAL (CODIGO 301): Noc¢Bes de Gestdo Ambiental: 1 Direito ambiental e legislacio de meio ambiente. 1.1 Lei n2
9.605/1998 e suas alteracbes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 1.2 Lei n2 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.3
Lei n2 9.795/1999 e Decreto n2? 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). 1.4 Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos).
1.5 Lei n2 9.433/1997 e suas alteracBes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 1.6 Lei n2 6.938/1981 e suas alteracoes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 1.7 Lei n2 9.985/2000 e suas alteragGes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 2
Licenciamento Ambiental:  resolugdo CONAMA n2 237/1997. 3 Avaliagdo de impacto ambiental. 3.1 Conceito. 3.2 Tipologias. 3.3
Resolugado CONAMA 01/1986 e suas alteracoes. 4 Lei Complementar n2 140/2011. 5 Poder de policia ambiental. 6 Desenvolvimento
sustentavel. 7 Sistema de responsabilidade ambiental. 7.1 Conceito de dano ambiental e reparacdo. 8 Areas especialmente protegidas. 9
Impactos ambientais das politicas publicas.

m) TECNICO DE GESSO (CODIGO 302): 1 Nocoes de anatomia e fisiologia humana. 2 Nocdes de ortopedia e traumatologia. 3 Nocoes de
cinesiologia e biomecanica. 4 NogOes de enfermagem e primeiro socorros. 5 Nocdes de patologia, biosseguranca e ergonomia. 6 Nogoes
de radiologia e imobilizacdes. 7 Equipamentos, acessorios e rotinas de imobilizacdes. 8 Nogdes de densitometria ossea e fraturas
patologicas. 9 Procedimentos de imobilizac3o. 9.1 Técnicas de imobilizagdo e posicionamentos. 9.2 Tecnicas de imobilizagdes ndo
convencionais. 9.3 Imobilizacbes em pacientes patologicos e especiais. 10 Tecnicas de imagenologia para interpretacdo de fraturas. 11
Organizacao do processo de trabalho em ortopedia e traumatologia.

n) TECNICO DE RAIO-X (CODIGO 303): 1 Radioprotecdo: principios basicos e monitoramento pessoal € ambiental. 2 Operacdo de
equipamentos de radiologia. 3 Camara escura. 3.1 Manipulacdo de filmes. 3.2 Chassis. 3.3 Ecrans reveladores e fixadores. 3.4
Processadora de filmes. 4 Camara clara. 4.1 Selecdo de exames. 4.2 ldentificacdo. 4.3 Exames gerais e especializados em radiologia. 5
Fluxograma técnico administrativo. 5.1 Registro de paciente. 5.2 Identificagdo. 5.3 Encaminhamento de laudos. 5.4 Arquivamento. 6
Meétodos de imagem: tomografia, ressondncia magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados.

o) FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (CODIGO 304): Lei Complementar n2 006/2014. Lei Complementar n¢ 31/2019. Nogdes de
Contabilidade: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equagao fundamental do patrimonio,
situac3o liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos € mistos. 4 Contas:
conceitos, contas de debitos, contas de creditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das
contas. 6 Escrituracdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragao,
metodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacGes contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variacao
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monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 DepreciacGes e baixa de bens. 8 Analise e
conciliagdes contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracao. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 11 Demonstracao de resultado de exercicio:
conceito, objetivo e composicao. 12 Nocoes de finangas. 13 Nogdes de orcamento. 14 Nogdes de tributos e seus impactos nas operagoes
das empresas. 15 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contahilidade - CFC).

p) TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 305): Assisténcia de Enfermagem ao paciente adulto e pediatrico. Organizacdo e limpeza da
Unidade do paciente. Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalacdo e/ou manutenc3o de: monitorizagdo ndo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogastrica ou nasoentérica, acesso
venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com fixador externo. Hidratac3o e dietas por
via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilacdo mecanica. Controle de eliminagbes e ingesta. Cuidados na
administracdo de medicamentos e soluges vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacgio e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos
e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencdo e Controle de infecg3o hospitalar. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratoria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva,
hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, distirbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia.
Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais
peconhentos. IntoxicacGes agudas, intoxicagbes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificacdo compulsoria tais como:
meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificagdo e cuidados de enfermagem. A mulher e a satde
ginecologica: controle e prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevencdo e controle de: DST / AIDS, Influenza, Febre
Chikungunya, Zika virus e coronavirus (COVID-19). Atuacdo da Enfermagem nas agdes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia
de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizacdo. Sistema Unico de Satdde — SUS: principios, diretrizes.

q) TECNICO EM SAUDE BUCAL (CODIGO 306): Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes,
arcos dentais e maxilas. Dimens&o, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificac8o das cavidades
do dente. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Etiologia da carie e cronologia da erupcao dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencao das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Nocdes de oclusdo dentaria. Equipamentos, materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontologica. Identificagdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. Acdes de atencdo e promocao a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo
dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiologicos e outros instrumentos de diagnostico. Montagem de bandejas
para atendimento odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Flior odontologico.
Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcées e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Sistema Unico de
Saude — SUS: principios, diretrizes.

3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

a) LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicao
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos € modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao entre oracdes e entre termos
da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significac3o das palavras. 6.2 Substituicio de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redac3o da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redag3o oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

b) NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: Lei Municipal n2 299/90 (Dispe sobre a Lei Organica do Municipio de Alto Paraiso
de Goias); Lei Municipal n2 322/1991 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias).

¢) POLITICA DE SAUDE: 1 Evoluc3o histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 4 Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 6 Determinantes sociais da
saude. 7 Sistemas de informacgdo em sadde.

d) REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1
Formagdo economica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizacdo
da economia goiana, as transformacBes econOomicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializacdo, infraestrutura e
planejamento. 2 Modernizacdo da agricultura e urbanizagdo do territorio goiano. 3 A populacdo goiana: povoamento, movimentos
migratorios e densidade demografica. 4 Economia goiana: industrializac3o e infraestrutura de transportes e comunicacao. 5 As regiGes
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goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da
historia politica de Goias: a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolucdo de 1930, a
administracdo politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a
escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades economicas, politicas e sociais do Brasil,
especialmente do Estado de Goias.

e) BASES LEGAIS E TEMAS DA EDUCACEO NACIONAL E TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do
trabalho pedagogico. 1.1 Processo de planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo:
concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo: do
proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informac2o e Comunicagdo na Educacgdo. 4 Educagdo a Distancia. 5 Educagao para a Diversidade,
Cidadania e Educac@o em e para os Direitos Humanos. 6 Educacio Integral. 7 Educacdo do Campo. 8 Educagao Ambiental. 9 Fundamentos
legais da Educacao Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. 10 Educacdo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na
pratica escolar. 12 Didatica e pratica historico-cultural. 13 A didatica na formagdo do professor. 14 Coordenagdo Pedagogica. 14.1
Coordenagdo Pedagogica como espago de formagdo continuada. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relacdo professor/aluno. 17
Compromisso social e etico do professor. 18 Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; estratégias
pedagogicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliacdo escolar e suas implicagdes
pedagogicas. 21 O papel politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1 Funcdo historico-cultural da escola.
21.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagogico da escola: concepgao, principios
e eixos norteadores. 23 Constituicdo Federal, Capitulo Il Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, Secdo | Da Educagdo. 24 Lei n2
9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). 25 Politicas Publicas para a Educacdo Basica. 26 Plano Nacional de Educacdo
(PNE 2014-2024). 27 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac3o Basica.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE SUPERIOR

a) ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 400): 1 O Servigo Social na América Latina. 1.1 A formac3o profissional do Assistente Social na sociedade
brasileira. 2 Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. 3 Leis integracionistas e inclusivas. 4 O Servico
Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. 5 Politica de Seguridade Social. 6 Construcdo do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social. 7 Prética Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional.

b) PSICOLOGO (CODIGO 401) / PSICOLOGO EM SAUDE (CODIGO 414): 1 Etica profissional: psicdlogos clinicos e bioética na satde. 2
Avaliacdo psicologica e psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacio e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres, declaragdo e atestados. 3 Teorias e
técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual de adultos e grupal. 3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud), cognitiva (Beck),
comportamental {Skinner), humanista existencial (Rogers, Perls) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2
Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5
Transtorno do estresse pos-traumatico. 4.6 Burnout. 4.7 Transtornos depressivos. 4.8 Transtornos fobicos. 4.9 Transtornos
psicossomaticos. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5
Psicologia da saude. 5.1 Politicas de saude do servico publico federal. 5.2 Processo saude-doenca (doencas cronicas e agudas). 5.3 Impacto
diagnostico. 5.4 Processo de adoecimento. 5.5 Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5.6 Teorias € manejos do estresse.
5.6.1 Estilos de enfrentamento (coping). 5.7 AcOes basicas de satide: promaocdo, prevencao e reabilitagdo. 5.7.1 Niveis de atencdo a saude.
5.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 6 Intervenc3do psicologica em problemas
especificos. 6.1 Tratamento e prevencio da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 6.2 Intervencdo
em situacdo de crise: estresse pos-traumaético; tentativa de suicidio; acidente de trabalho; os cinco estagios do luto (Modelo de Kiibler-
Ross). 7 Psicologia institucional e comunitaria. 7.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 7.2 Promoc3o da saude como paradigma
reestruturante de intervenc3o: o papel do psicologo nessa perspectiva e sua insercao na equipe multidisciplinar. 7.3 Objetivos, métodos
e técnicas de intervengao do psicologo no campo institucional.

¢) NUTRICIONISTA (CODIGO 402) / NUTRICIONISTA EM SAUDE (CODIGO 413): 1 Nutricdo bésica: carboidratos, proteinas, lipidios,
vitaminas e sais minerais. 2 Digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo, excregdo, classificacdo, fungdo e recomendactes. 3
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestadrio, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética
proteica. 4 Nutric3o em obstetricia e pediatria. 5 Aleitamento materno e alimentacdo complementar. 6 Técnica dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 7 Administragdo em Servicos de Alimentacdo: planejamento,
organizacao, coordenacdo e controle de Unidades de Alimentac3o e Nutricdo. 8 Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminacao;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infeccdes. 9 Alteracdo de alimentos: causas de alteragdes de
alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. 10 Legislacbes pertinentes a alimentos e servigos de nutricdo. 11 Boas
praticas e avaliacdo da qualidade. 12 Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A.
13 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricado (PNAN). 14 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 15 Promogado da
alimentacdo saudavel nas escolas. 16 Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. 17 Avaliagdo nutricional.
18 Testes de aceitabilidade nas escolas. 19 Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 20 Conselhos de Alimentagdo Escolar
(CAE). 21 Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

42



d) PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (CODIGO 403): 1 Principios tedricos e metodoldgicos da Educacio Fisica escolar no contexto das
abordagens criticas. 2 O papel da Educacdo Fisica e de seus profissionais na construcdo do Projeto Pedagogico da escola. 3 Bases
histaricas, culturais e cientificas da Educacdo Fisica e a sua insercao nos curriculos escolares. 4 O jogo, o brinquedo e a ludicidade e suas
implicacdes no desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos. 5 Avaliacdo do processo de ensino e aprendizado dos contetdos nas
aulas de Educacao Fisica escolar. 6 Educacdo Fisica escolar e o tratamento didatico-metodologico dos conhecimentos relacionados aos
esportes, ao0s jogos, ginasticas, |lutas e a danga numa perspectiva sociocultural. 7 Principios pedagogicos da Educacao Fisica escolar e a
sua intervencgdo nas questdes relacionadas a saude do aluno. 8 O esporte como conteudo de ensino da Educagdo Fisica escolar: seus
mitos, suas verdades e sua realidade cultural, econémica e politica na sociedade atual. 9 Os novos significados da Educacdo Fisica escolar
expressos nos PCNs e Diretrizes Curriculares para a educacdo basica. 10 A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio.

e) PROFESSOR PEDAGOGO (CODIGO 404): Fundamentos e bases legais da Educagio: 1 Relacdo educacio e sociedade: dimensdes
filosofica, historico-cultural e pedagogica. 2 Desenvolvimento historico das concepcbes pedagogicas. Curriculo e Producgdo do
Conhecimento: 1 Teorias de Curriculo. 2 A diversidade na formac3o humana. 3 RelagGes entre sujeitos, conhecimentos e realidades 4
Dinamica do trabalho educativo. 5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. 6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Processo de ensino-
aprendizagem: 1 Relacdo professor/aluno. 2 Bases psicologicas da aprendizagem. 3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contelddos de ensino; métodos e estratégias; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 4 Relagdo entre a
teoria e a pratica. 5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade. 6 Educagdo
continuada dos profissionais da escola. 7 Metodologia de ensino: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagbes na producdo do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e intencionalidade na pratica pedagogica. 8 Andragogia e as
consideracdes curriculares para aprendizagem do estudante adulto. 9 Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagao Basica.
10 A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e os principios norteadores para a formag3o do sujeito a partir das suas especificidades
culturais. 11 Politicas para Educacdo de Jovens e Adultos como inclusdo social, construcdo da cidadania e educacdo ao longo da vida. 12
Pratica pedagogica e areas do conhecimento. 12.1 Linguagens. 12.2 Matematica. 12.3 Ciéncias da Natureza. 12.4 Ciéncias Humanas.

f) PSICOPEDAGOGO (CODIGO 405): 1 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios bésicos do Behavorismo e
implicagdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva socio- interacionista de Vigotsky, a teoria da complexidade
de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para
atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino- aprendizagem,
relagdo professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferengas
individuais para fundamentar a elaboracio de procedimentos educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante
no cotidiano escolar. 4.1 Implementac3o de sistemas motivacionais com a participacao direta do professor/aluno. 5 Fung¢do preventiva
na atuacdo do psicologo escolar: papel do psicologo na identificagdo das causas de evasdo e repeténcia na Educagdo Basica. 6
Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1 Caracterizac@o e orientacdo da pessoa com deficiéncia. 6.2 Alternativas de intervencdo
diagnostica, praticas pedagogicas e apoio as adequacdes curriculares. 6.3 Orientagdo ao professor e a comunidade escolar. 7 Metodologia
de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relagdo com a sociedade. 8 Educacdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicdlogo com os professores
e os servidores. 8.1 Fducacdo corporativa, educacdo a distancia, projeto pedagogico. 9 Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

g) ANALISTA AMBIENTAL (CODIGO 406): 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacio
Geografica (51G). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 AplicacBes
de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. 2 Ecologia geral
e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessoes ecologicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 Nogdes de meteorologia
e climatologia. 3.2 Nogbes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidrologico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3
Nocoes de hidraulica. 4 Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da agua. 4.2 Poluicdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de
agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6 Tecnologias de tratamento de residuos
solidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de dgua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario. 5.3 Gerenciamento de
residuos solidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6
Planejamento e gestao ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoragdo de danos ambientais. 6.4
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1 NogGes de salde publica. 7.2 Nogdes de
epidemiologia. 7.3 Salde ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de controle do uso e ocupac¢do do solo. 8.2 Estatuto
das Cidades. 8.3 Planos diretores de ordenamento do territorio. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento
de desastres, ameagas e riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10 Legislagdo. 10.1 Lei n2 9.605/1998 e alteragbes e Decreto n?
6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 10.2 Lei n2 12.651/2012 e alteragdes. 10.3 Lein? 9.795/1999 e Decreto n2 4.281/2002 (Educacdo
Ambiental). 10.4 Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). 10.5 Lei n? 11.105/2005 (organismos geneticamente
modificados). 10.6 Lei n2 7.802/1989 e alteracoes (Lei de Agrotoxicos). 10.7 Lei n2 9.433/1997 e alteracOes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). 10.8 Lein2 6.938/1981 e alteracoes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 10.9 Lei n29.985/2000 e alteractes (Sistema Nacional
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de Unidades de Conservacdo da Natureza). 10.10 Decretos n2 875/1993 e n? 4.581/2003 (Convencdo de Basiléia). 10.11 Decreto n2
5.472/2005 (Convencao de Estocolmo). 10.12 Decreto n? 5.360/2005 (Convencdo de Roterdd). 10.13 Decreto n? 5.445/2005 (Protocolo
de Quioto). 10.14 Decreto n 2.699/1998 (Protocolo de Montreal). 10.15 Lei n2 9.966,/2000 e Decreto n2 4.136/2002 (lancamento de aleo
e outras substancias nocivas). 10.16 Lei n2 8.723/1993 e alteracbes (emissao de poluentes por veiculos automotores). 10.17 Resolugdes
do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental: n2 1/1986 e alteracdes; n2 18/1986 e alteragdes; n2
5/1989 e alteragdes; n? 2/1990; n2 2/1991; n2 6/1991; n2 5/1993 e alteracdes; n2 24/1994; n2 23/1996 e alteracdes; n? 237/1997; n2
267/2000 e alteractes; n2 275/2001; n2 302/2002; n2 303/2002; n2 307/2002 e alteracdes; n2 313/2002; n2 316/2002 e suas alteractes;
n? 357/2005 e alteragdes; n? 358/2005; n? 362/2005 e suas alteracdes; n? 369/2006; n? 371/2006; n? 375/2006 e suas alteragdes; n?
377/2006; n2 380/2006; n2 396/2008; n? 401/2008 e alteracdes; n? 403/2008; n? 404/2008; n2 410/2009; n2 412/2009; n? 413/2009; n2
414/2009; n2 415/2009 e alteracdes; n? 416/2009; n2 418/2009 e alteracoes; n? 420/2009; n? 422/2010; n2 424/2010; n2 2/2012. 11 NBR
ISO n? 14001:2015 (sistemas de gest3o ambiental: requisitos e normas para uso). 11.1 NBR ISO n? 14004:2018 (sistemas de gestao
ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 11.2 NBR 1SO n2 19011:2018 (diretrizes para auditoria de sistema de gestdo).

h) BIOMEDICO (CODIGO 407): 1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematologicos. 2.2
Automacdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencgas auto-imunes.
3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1
Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservagdo de amostra
para diagnostico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos.
10.1 Potenciometros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6
Termocicladores. 10.7 Citémetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. 10.9 Cromatografia e eletroforese. 11 Etica
profissional.

i) ENFERMEIRO (CODIGO 408): 1 Sistema Unico de Satide (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacio. 1.2 Politicas de saGde.
1.3 Estrutura e funcionamento das instituicoes e suas relagdes com os servicos de satde. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude.
1.5 Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacao e controle social. 1.9 AgGes e programas do SUS.
1.10 Legislacdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde. 2.1 Programas de prevencao e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos nao-transmissivies. 2.3 Programa Nacional de
ImunizagGes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na
comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saltde da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias
de diagnosticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a satde
mental. 5.1.1 Ambulatorio de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de
enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6
Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncologice nas diferentes fases da doenga e
tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem
perioperatoria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracGes da funcdo cardiovascular e circulatoria. 10.1 Digestiva e
gastrointestinal. 10.2 Metabolica e endocrina. 10.3 Renal e do trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neurologica. 10.7
Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e
media complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.
13.1 Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca
sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. 15.2 Cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratorias). 16 Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico
de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencgas do
aparelho respiratorio, do aparelho circulatdrio e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada
cardiorrespiratoria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletraliticos, acido-basicos, insuficiéncia
respiratoria e ventilacdo mecanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliagcdo de
consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doagdo, captacdo e transplante de orgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia,
abuso de drogas, intoxicaces, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1 Gerenciamento
de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranca,
supervisdo, comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliac3o da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos,
auditoria, acreditac3o. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuagdo da enfermagem em procedimentos e
métodos diagnosticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 21
Pressupostos teoricos e metodologicos da pesquisa em satde e enfermagem. 22 Central de material e esterilizaggo. 22.1 Processamento
de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizacdo de produtos para saide. 22.3 Controle de qualidade e validacao dos processos
de esterilizacdo de produtos para saide. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco biologico e medidas de
precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a satude. 23.2 Precaucao- padrao e precaugdes por
forma de transmissdo das doencas. 23.2.1 Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas
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situacOes de risco potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1
Legislacdo em enfermagem. 25.2 Associagdes de classe e orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

j) FARMACEUTICO (CODIGO 409): 1 Codigo de Etica Farmacéutica. 2 Legislacdo farmacéutica: Lei n? 5.991/1973, Lei n2 3.820/1960,
Decreto n2 85.878/1981, Decreto n? 74.170/1974, Lei n? 9.772/1999, Portaria n? 344/1998, RDC n2 302/2005. 3 Farmacia hospitalar:
estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito, medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, padronizacdo de medicamentos. 4 Controle de infeccdo hospitalar. 5 Planejamento e controle de estogues de
medicamentos e correlatos. 6 Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nogdes de ensaios biologicos; vias de
administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo, distribuicdo e eliminacio de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga- receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de acao
das drogas. 7 Farmacos que agem no sistema nervoso autonomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomimeéticos;
parassimpatolicos; simpatomimeéticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 8 Farmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e
antagonistas; antiinflamatorios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroides; farmacologia - interagbes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 8 Reacdes
adversas a medicamento; interactes e incompatibilidade medicamentosas. 9 Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 10 Manipulacdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, preparo de solugdes. 11 Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo
de técnicas e controle de qualidade. 12 Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos
analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicacBes; técnicas modernas na investigac3o de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluic3o e padronizagdo de soluges. 13
Nanotecnologia farmacéutica. 14 Biosseguranca. 15 Analise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil
de Dissolucao; Analise de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; Notificac3o de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantac8o da Farmacovigilancia seguindo recomendacBes da Anvisa. 16 Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacio;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
biologicos. 17 Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos
biologicos; bioguimica clinica; citologia de liquidos bioldgicos. 18 Bioquimica — valores de referéncia. 19 Funcdo renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos
de dosagem. 20 Func3o hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacées clinico-
patologicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolagicas. 21 Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormaonios
sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, célcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patologicas;
hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinalise — coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame
microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); anticorpos: imunidade humoral,
imunidade celular. 22 Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. 23 Metodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reacdes de
precipitacdo, aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema complemento; reacbes
sorologicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia) e rotina hematologica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias
malignas). 24 Aspectos hematologicos nas infecgbes bacteriana e viral. 25 Leucemias. 26 Observagdes gerais para todas as dosagens,
curvas de calibrac3o; coloracdes especiais e interpretacdo de resultados. 27 Controle de gualidade e biosseguranca em laboratdrios de
pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. 28 Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica. 29 Classificacdo sanguinea ABO/Rh.
30 Teste de Coombs. 31 Prova cruzada. 32 Normas gerais de servicos de hemoterapia; doac3o de sangue; critérios para triagem
laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e
analise de controle de qualidade hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 33 Biosseguran¢a em hemoterapia.

k) FISIOTERAPEUTA (CODIGO 410): 1 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de fungdo
muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Analise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6 Indicacdo, contra-
indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. 7 Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9 Etica profissional.

I) MEDICO (CODIGO 411): 1 NocSes gerais de medicina: 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas infecciosas. 1.4 Sistema
imunitario e suas doencgas. 1.5 Sistema respiratorio e suas doencas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario
e suas doengas. 1.8 Sistema digestivo e suas doencgas. 1.9 Sistema endodcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas.
1.11 Sistema neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14 Metabolismo e
suas doencas. 1.15 Distarbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e nogdes de doencas hereditarias.

m) MEDICO VETERINARIO (CODIGO 412): 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos. 2 Sanidade animal. 2.1 Diagnostico, prevencao e controle. 2.2 Doencas de notificacdo obrigatoria. 3
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Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica medico-
veterinaria. 6 Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). 7 Metodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimentagdo animal.
8 Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas e antigenos (biologicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e
guimioterapicos. 8.3 Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa. 8.4 Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Analises
microbiologicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analise fisico-guimica de produtos de origem animal e
de alimentos para animais. 9.1.1 Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas
em leite. 9.1.3 Absorcdo atomica. 10 Nocdes basicas de biosseguranga. 11 Higiene de alimentos — zoonoses. 11.1 Doencas transmitidas
por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislagao federal — Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos de
origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria
internacional. 13 Foruns internacionais de referéncia. 13.1 Escritorio Internacional de Epizootias (OIE). 13.2 Organizacdo Panamericana
de Sadde (OPS/OMS). 13.3 Organizagao para Agricultura e Alimentacdo (FAQ). 13.4 Comissao do CodexAlimentarius (FAQ/OMS). 13.5
Organizagdo Mundial do Comercio (OMC). 14 Clinica cirtrgica e anestesiologia veterinaria.

n) PROCURADOR DO MUNICIPIO (CODIGO 415): Direito Administrativo: 1 Introdug3o ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza
juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes
do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado
e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3
Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizac3o, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1
Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3
Administrac3o indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacoes publicas.
3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1
Servicos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizacdes sociais. 3.4.4 Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da administragdo e atos administrativos. 4.3
Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagao. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos:
revogacdo, anulagdo e cassagdo. 4.8 Convalidacdo. 4.9 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n2 9.784/1999. 5.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 6
Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia.
6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestagao de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da
Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a
ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial.
8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.2 Disposicbes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10
LicitagOes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracGes. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicbes
normativas relativas ao pregao. 10.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lein2 12.462/2011 e suas alteracbes
(Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposic@es doutrinarias. 10.2.1 Conceito.
10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6
Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogacdo. 10.2.10 Sancfes administrativas. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legislac3o pertinente. 11.1.1 Lei n2 8.666,/1993 e suas alteracdes e atualizacbes. 11.1.2 Lein2 11.107/2005 e Decreto
n? 6.017/2007 (Consarcios Plblicos). 11.2 Disposicoes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4
AlteracGes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecucao e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos.
12 Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacio e seu
pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1
Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretac3o das normas constitucionais. 1.4.1 Metodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo
e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1
Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito
Federal. 4.7 Territorios. 5 Administracdo Publica. 5.1 DisposicGes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado.
6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.3 Poder Judiciario. 6.3.1 Disposicdes gerais. 6.3.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 6.3.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.3.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia Piblica. 7.3 Defensaria Piblica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional.
10 Financas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade
economica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder
constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei:
vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas
naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos
juridicos: negocios juridicos, requisitos, defeitos dos negocios juridicos, modalidades dos negacios juridicos, forma e prova dos atos
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juridicos, nulidade e anulabilidade dos negocios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca
maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacbes de parentesco, direito patrimonial, regime
de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e
curatela. 9 Direito das sucesses: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das
obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formac3o, teoria da imprevisao,
evicgao, vicios redibitorios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a
bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 13 Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).
14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mituo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 16 Contrato
de Seguro. 17 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo
Civil. 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicao. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condictes da acgdo. 4.3
Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatoria. 7.2 Deveres das
partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervenc3o de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12
Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo
dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisaria. 16 Formacgdo, suspensao e
extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposicdes Gerais.
17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado
do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execucdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo
das decistes judiciais. 19.1 Disposicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assuncio de Competéncia. 19.4 Incidente de
Arguic3o de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 19.7
Reclamacdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de
divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Ac&o civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

o) ODONTOLOGO (CODIGO 416): Conceito de salde, paradigma sanitdrio, principios e caracteristicas da promogdo da satde. Controle
de infecgdo na pratica odontologica. Materiais e instrumentais da clinica odontologica. Diagnostico das doencgas bucais: carie, mas
formacdes dentarias, doencas periodontais, lesdes de mucosa, lesdes de tecido dsseo, lestes glandulares, distirbios articulares. Saude
da Familia. Planejamento de tratamento odontologico (anamnese, exames complementares, prontuario). Prescricdo na clinica
odontologica. Prevencdo das doencas bucais: carie, doenca periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos,
fluorterapia. Medidas de satde publica no controle da carie dentaria. Anestesiologia — indicagdes, anestésicos e técnicas. Tratamento das
doencas bucais: carie, doencas periodontais, lesbes de mucosa, lesdes de tecido Osseo, lesdes glandulares e distlrbios articulares.
Dentistica operatoria —tratamento invasivo e n3o invasivo da cérie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem, plastias gengivais.
Cirurgias bucais — biopsia, exodontia, suturas, tratamento de complicacdes cirurgicas e infecgdes. Tratamento conservador da polpa
dentaria. Oclusdo e ajuste oclusal. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITA(;ﬁO DE lSEN(;f\O DO VALOR DE INSCRI(;EO
(Candidatos amparados pela Lei n® 19.587/2017)

Eu,

CFP n2 . RGn? . UFdoRG . Data de nascimento / /

venho requerer a isencdo do valor de inscricdo do concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em
cargos da Prefeitura de Alto Paraiso de Goias, de acordo com o item 7 deste edital.

Declaro que estou amparado pela Lei n® 19.587/2017 e que sou:

() Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 saldrios-minimos ou beneficidrio de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda e estou ciente que deverei apresentar comprovante de renda mensal familiar de até 2 salarios-minimos, com
indicagao dos familiares (nomes e grau de parentesco) dos integrantes da familia, relagao dos rendimentos individuais (de todos) e
respectivos comprovantes; ou certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo orgdo competente, que comprove
recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, conforme Anexao IV-1 a IV-4.

( ) Doador de sangue e estou ciente que deverei apresentar declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido,
pelo Estado, ou pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 doagdes, no periodo de 12 meses anteriores
a publicac3o deste edital, contendo o nome e CPF ou RG do doador.

( ) Doador de medula 6ssea e estou ciente que deverei apresentar carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo que comprove ter efetuado doacgdo voluntaria até 24 meses anteriores ao
requerimento de isencgdo.

( ) Doadora regular de leite materno e estou ciente que deverei apresentar declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou
credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 doacgdes, no
periodo de 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, contendo o nome e CPF ou RG da doadora.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da documentacio
comprobatoria em conformidade com o edital normativo do concurso publico. Estou ciente que, independentemente do local de minha
residéncia, irei realizar a prova em uma das cidades de prova disponiveis. Os custos de locomocio e estadia, se for o caso, serdo de minha

responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-1 - DOCUMENTAQEO PARA CANDIDATO MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 SALARIOS-
MiNIMOS OU BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA
(Candidatos amparados pela Lei n® 19.587/2017)

1DA COMPROVAC&O DE RENDA FAMILIAR BRUTA INFERIOR A 2 SALARIOS-MINIMOS

1.1 Para comprovar que faz jus a condicdo de renda familiar bruta inferior a 2 salarios-minimos, o candidato devera enviar os seguintes

documentos:

a) Documento 1: declaracio assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, gquantas pessoas compdem a sua familia e quantas
pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo IV-2. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) Documento 2: copia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui rendg;

¢) Documento 3: comprovantes de renda bruta dos meses de julho, agosto e setembro do ano de 2022 para agqueles que possuirem o
contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscrigbes, e dos meses de agosto, setembro e outubro do ano
de 2022, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apos a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos
membros da familia que possuem renda.

1.1.1 Referente a documentacao citada na letra “c” do subitem 1.1 deste Anexo, serdo aceitos:

a) copiados contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos tltimos trés meses, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situacdo; ou

b) copia da CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco
(subsequente a ultima pagina que conste o Ultimo contrato), e de atualizacBes de salario de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao.

1.2 Para aposentados e pensionistas que n3o possuirem os documentos citados no subitem 1.1.1 deste Anexo, sera aceita a copia dos

extratos do pagamento do beneficio, dos Ultimos trés meses, conforme letra “c” (Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo, de cada

membro da familia que se enquadre nessa situagao;

1.3 Para auténomos e profissionais liberais que n3o possuem os documentos citados no subitem 1.1.1 deste Anexo, sera aceita a

declaracdo original, conforme Anexo V-3 deste edital, de cada membro da familia que se enguadre nessa situacdo atestando o valor

recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de gue 0 autdnomo recolheu os

tributos referentes ao servico auténomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos Ultimos trés meses, conforme letra “c”

(Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo;

1.4 Para trabalhador que exerce atividade rural que n3o possui os documentos citados no subitem 1.1.1 deste Anexo, serd aceita a

declaracdo, conforme Anexo IV-3 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor da renda

bruta recebido nos Gltimos trés 3 meses, conforme letra “c” (Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo;

1.5 Para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou imdveis e(ou) arrendamento, alem dos documentos citados

nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo conforme Anexo V-4 acrescida de copia dos recibos dos Gltimos trés meses,

conforme letra “c” ([Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo, de cada bem alugado/arrendado;

1.6 Para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e{ou) arrendamento, declaracado

de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme Anexo V-4, acrescida de copia dos recibos dos Gltimos trés meses, conforme letra

“c" (Documento 3) do subitem 1.1 deste Anexo, de cada bem alugado/arrendado.

1.7 O valor do salario-minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano de 2022.
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ANEXO IV-2 — DECLARACAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA

Eu, ,

CFP n2 ,RGn2 , UFdoRG , Data de nascimento / /

candidato ao concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos da Prefeitura de Alto Paraiso

de Goids, residente no endereco

declaro que a minha familia € composta de pessoas das quais recebem renda.
(nimero) (nimero)

MEMBROS DA FAMILIA

RECEBE RENDA?

ne NOME PARENTESCO CPF =
SIM NAO

10

11

12

13

14

15

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-3 — DECLARACAO DE AUTONOMO / DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu,

CFP n2 ,RGn2 , UFdoRG , Data de nascimento / /

membro da familia do candidato ao concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos da Prefeitura

de Alto Paraiso de Goids, residente no endereco , declaro

para os devidos fins, que sou:

( ) TRABALHADOR AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL, exercendo a fungdo de , ndo
constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses.

( ) TRABALHADOR QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta
nos meses.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigdes a data de inicio das inscri¢des
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Julho/2022 RS Agosto/2022 RS
Agosto/2022 RS Setembro/2022 RS
Setembro/2022 RS Outubro /2022 RS

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-4 - DECLARAGAO DE RENDA - LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu,

CFP n? ,RGn®

, UFdoRG , Data de nascimento / /

membro da familia do candidato inscrito no concurso pliblico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos da

Prefeitura de Alto Paraiso de Goids, residente no endereco

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de

( ) A locagdo de mdveis ou iméveis e(ou) arrendamento compde minha renda.

( ) Alocagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento representa minha Unica renda.

Para aqueles que recebem ANTES
da data de inicio das inscriges

Para aqueles que recebem APOS
a data de inicio das inscrigdes

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Julho/2022 RS Agosto/2022 RS
Agosto/2022 RS Setembro/2022 RS
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ANEXO V — AVALIACAO DE TITULOS

1DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 Apenas candidatos inscritos para cargos de nivel superior serdo convocados para esta fase.
1.2 Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO
ATRIBUICﬁO DE PONTOS PARA A AVALIAC:ED DE TiTULOS
Alinea Item de avaliacdo Descricdo Pontl:lal;ao Pon}tu.agao
por item maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pos-graduagao
A eikcicds {niw_al de Doutorado)i fornecido por instituig.éo de ensino rmgnhedda pelo 5,00 5.00
Ministério da Educagao (MEC), em &rea relacionada so respectivo cargo que
concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pos-graduacdo em
nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino
B Mestrado reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em area relacionada ao 3,00 3,00
respectivo cargo que concorre.
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacao em nivel de
Péds-graduacio especializacdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério
C especializago da Educacdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com carga hordria 1,00 2,00
lato sensu minima de 360 horas/aula, em #rea relacionada ao respectivo cargo que
concorre.

1.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificacdo dos documentos.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

1.4.1 O candidato devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de documentos, no qual indicara os titulos e
documentos apresentados. Este formulario sera disponibilizado no endereco eletrénico www.guadrix.org.br na data de publicagdo do
edital de convocacdo desta fase.

1.4.2 Para o envio da documentacido comprobatoria, o candidato devera acessar o sistema eletronico (concursos.guadrix.org.br), no
campo de sua inscricdo, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrucdes contidas no sistema.
1.4.3 A documentacdo comprobatoria citada no item 2 deste Anexo devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg”
ou “.pdf" e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB {1.024 KB).
Apos atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB}, n3o sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclus3o do upload,

nao sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

1.4.5 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

1.4.6 N3o tera nenhuma pontuacdo na fase de avaliacdo de titulos o candidato que:

a) ndo enviar a documentagdo comprobatdria no prazo estabelecido no subitem 1.4 deste Anexo;

b) ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 1.4.3 deste Anexo;

¢) ndo enviar a documentacdo comprobatoria de acordo com os documentos estabelecidos no item 2 deste Anexo;

d) enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

1.4.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada no tem 2 deste Anexo. Caso seja necessario
para a confirmacdo da veracidade das informac@es, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentacdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

1.4.8 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

1.4.9 N3o ser3o aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arguivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

1.4.10 A veracidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informaces inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

1.5 N3o serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;
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¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulaggo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educacdo
(MEC);

e) documentos sem a informacdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidagao;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagao;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

concurso publico, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou outro).

1.7 N&o serdo fornecidas copias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuacao alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital

e no edital de convocagdo para essa fase.

1.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

1.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

1.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como

os que excederem o limite de pontos estipulados (10,00) ser3o desconsiderados.

1.14 A nota da avaliag3o de titulos correspondera a somatoria dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

2 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

2.1 Para a comprovacdo da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente nas
alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Também serd aceito/a certificado/declaracdo de conclusido de curso de graduagdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado/a do historico escolar, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso
o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracio ndo sera aceito.
2.1.1 Outros comprovantes de conclus3o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
2.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, relacionado na alinea C, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394 /1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional
de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo
8 da Resolugdo CNE/CES n? 1/2018. Tambem sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes
e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

2.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE
ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacgio e
realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 2.2 deste Anexo.

54



ANEXO VI - PROCEDIMENTOS PARA CONVOCACAO E NOMEAGAO

1 A nomeacao e convocacao do candidato aprovado para a posse no cargo sera feita por edital, na ordem decrescente de classificagdo,
iniciado pela lista da classificacdo geral, seguida da lista reservada aos candidatos cotistas, observando-se a partir de entao sucessiva
alternancia entre ambas, na proporcao da porcentagem reservada aos candidatos cotistas, até o esgotamento das vagas reservadas, e
sera feita em carater efetivo de acordo com a necessidade do servico e atendida a existéncia de vagas, devendo o candidato, no prazo
de ate 30 (trinta) dias, contados da data da publicag3o do ato de nomeacao, apresentar-se na Assessoria de Recursos Humanos — ARH,
munido dos documentos e exames médicos exigidos no edital de chamamento para posse no cargo.

1.1 O candidato que n3o atender a convocagdo ou manifestar desinteresse na nomeag3o decaira do direito a respectiva vaga.

2 No ato em que o candidato aprovado manifestar interesse pela posse deve apresentar os originais dos documentos exigidos para
inscricdo e agendar exame de salde.

2.1 No exame de saude do candidato convocado para a investidura, somente poderdo ser consideradas como inabilitantes as condicdes
fisicas ou psiquicas que impecam o exercicio normal das atribuicdes do cargo ou emprego, nos termos do art. 81 da Lei Estadual n
19.587/2017.

3 N&o sendo apresentados os documentos exigidos no edital de convocagdo, o candidato sera sumariamente eliminado do concurso
publico.

4 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera eliminado do concurso publico, com nulidade da
classificagdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sancoes penais aplicaveis, sendo permitida a convocacdo do candidato
seguinte para preencher a vaga.

5 Ao candidato aprovado no concurso publico, no limite das vagas anunciadas neste edital e consoante obediéncia rigorosa a ordem de
classificacdo é assegurado o direito de nomeac3o no periodo de validade do concurso publico, compreendida eventual prorrogacdo de
prazo.

6 A nomeacao de candidato aprovado no concurso publico se dara por meio de ato proprio, publicado nos meios de publicidade oficial
do Municipio.

7 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e perante a Assessoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Alto Paraiso de Goids apos a homologagdo do concurso
publico, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

8 E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeac3o ou convocacdo, o direito de ser reclassificado para
o final da lista de aprovados do concurso, desde que o edital preveja essa possibilidade, nos termos do art. 82 da Lei Estadual n®
19.587/2017.

9 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, quando convocado deverd submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos solicitados. A posse do candidato dependera da avaliagdo medica e a inobservancia
do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo vigente.

9.1 A avaliag@o medica pré-admissional mencionada no subitem anterior € obrigatoria, nos termos da legislagdo vigente.

9.2 A avaliagdo meédica, tera carater unicamente eliminatorio, objetivando aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de
condicoes de saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

9.3 A avaliacdo medica sera composta de anamnese e exame fisico, realizados por Junta Médica designada pelo Municipio de Alto
Paraiso de Goias, de exames medicos e de avaliacbes medicas especializadas.

9.4 A Junta Médica, designada pelo Municipio de Alto Paraiso de Goias, realizara avaliagdo medica dos exames e das avaliacdes medicas
especializadas entregues pelos candidatos, emitindo parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada candidato.

9.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto ou o que ndo comparecer a avaliagdo médica.

9.6 Os candidatos convocados para a avaliacdo médica dever3o comparecer ao local previamente indicado, conforme edital especifico,
para avaliag3o medica realizada por Junta Medica designada pelo Municipio de Alto Paraiso de Goias, munidos dos exames medicos e
das avaliacdes medicas especializadas listados no edital de convocacao, baseado na legislagado municipal vigente.

9.7 A avaliag@o medica realizada por Junta Medica designada do Municipio de Alto Paraiso de Goias, devera consignar, objetivamente,
os dados observados na respectiva ficha medica.

9.8 A critério da Junta Médica, podera ser solicitado, as expensas do candidato, a realizagdo de outros exames médicos e avaliacdes
médicas especializadas, além dos previstos no edital de convocacdo, para fins de elucidagdo diagnostica, complementacdo efou
correcao, que deverdo ser apresentados no prazo de até 10 dias, contados da solicitacdo.

9.9 Se na analise e avaliagdo realizada pela Junta Médica, os exames medicos e as avaliagdes médicas especializadas evidenciarem
alguma alterag3do clinica, a Junta Médica devera determinar se a referida alteracdo é incompativel com o cargo pretendido, em caso
positivo, o candidato sera considerado inapto.

9.10 Os exames médicos, as avaliagdes clinicas especializadas e outros exames de complementagio e/ou correcdo, mencionados acima,
deverao ser realizados a expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, nimero do RG, CPF, nome da
mae e data de nascimento, que deverao ser conferidos quando da avaliagdo realizada pela Junta Médica.

9.11 Em todos os exames medicos, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros exames de complementacdo e/ou correcdo, alem
do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omiss3o do referido numero.
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9.12 Os exames medicos terdo validade de 90 (noventa) dias ou 1 {um) ano, contados ate a data da posse, na forma estabelecida a
seguir:

a) exames medicos laboratoriais com validade de 3 (trés) meses: hemograma completo; lipidograma completo; glicemia de jejum;
creatinina V.D.R.L.; sorologia para chagas; acido drico; ureia; TGO; TGP; GGT; T4 Livre, TSH, FAN; sumario de urina (EAS); pesquisa
sangue oculto nas fezes (para candidato acima de 50 anos); tipagem sanguinea (ABO e Rh); eletrocardiograma repouso com laudo; teste
ergometrico; exame oftalmologico com laudo emitido por oftalmologista; laudo audiométrico; toxicologico de larga janela (deteccdo
de drogas de abuso), em gualquer de suas modalidades; atestado de satide mental emitido por médico psiquiatra.

b) exames médicos laboratoriais com validade de 1 (um) ano: papanicolau (para mulheres); PSA (para homens acima de 45 anos);
ultrassonografia mamaria (para mulheres com menos de 40 anos); mamografia (para mulheres acima de 40 anos); ecocardiograma;
ecografia abdome total; ecografia tireoide; RX da coluna lombar e articulacées sacroiliacas com laudo (exceto para gestante); RX de
torax PA e Perfil com laudo (exceto par gestante); parecer médico admissional, com base nos exames acima, apresentados pelo
candidato, e acompanhado dos referidos exames, e na forma exigida no edital de convocacao.

9.13 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta devera fundamentar as razdes que determinaram a inaptid3o, o que garantira a
possibilidade de interpor recurso e o exercicio do direito ao contraditorio e ampla defesa.
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