PREFEITURA DE
CASTELANDIA

QUADRO | - CRONOGRAMA

. Diério Oficial
PUBLICAGCAO > Extrato do Edital de Abertura do - '
1. Concurso e publicagdo do Edital 08/12/22 (_:astelandla.go.gov.br,
itecconcursos.com.br
2. | RECURSO IMPUGNAGCAO > Edital de Abertura 08/12/22 09/12/22 itecconcursos.com.br
4. | DATA FINAL > Para pagamento da Inscricdo 31/01/23 itecconcursos.com.br
5. | SOLICITACAO> Isengio da Taxa de Inscrigio 09/01/23 16/01/23 itecconcursos.com.br
6. RELAS:AO PRELIMINAR > Isencédo da Taxa de 18/01/23 iteCCONCUIsS0s.com.br
Inscricdo
7. | RECURSOS > Pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigdo 19/01/23 20/01/23 itecconcursos.com.br
8. | RELACAO > FINAL das Solicitagdes de Isengio 24/01/23 itecconcursos.com.br
9. RELAGAO PREL!MINAR > Todas as inscrigdes 03/02/23 itecconcursos.com.br
homologadas, Condicdo Especial e PCD
10, RECURSOS > Inscrigoes homologadas e Condigao 06/02/23 07/02/23 itecconcursos.com.br
Especial e PCD
11) RELACAO > FINAL das Inscri¢des Homologadas 09/02/23 itecconcursos.com.br
12, pu BLICAQA,O > Locais d_as Provas O bjetivas, a ser 10/02/23 itecconcursos.com.br
divulgada na area do candidato, no site da Banca

. DATA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 12/02/23 Castelandia - GO
14| PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 13/02/23 itecconcursos.com.br
15/ RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/02/23 15/02/23 itecconcursos.com.br
16, PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova Objetiva 24/02/23 itecconcursos.com.br
17| RELACAO > Preliminar Classificados, N&o classificados 25/02/23 itecconcursos.com.br
18/ RECURSOS > Preliminar Classificados, N&o classificados 27/02/23 28/02/23 itecconcursos.com.br
19 DATA DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA 05/03/23 L

1 PARA O(S) CARGO(S) DEFINIDOS NESSE EDITAL Castelandia - GO
20| CURSO INTRODUTORIO PARA ACE E ACS 06/03/23 | 11/03/23 Castelandia - GO
21 RI_EL_A(;AO > FINAL dos Aprovados, Cadastro Reserva e 14/03/23 IteCCONCUTS0S.Com.br

Eliminados.
Diario Oficial,
22| PUBLICAGCAO > Homologagéo do Concurso 17/03/23 castelandia.go.gov.br,
itecconcursos.com.br
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PREFEITURA DE
CASTELANDIA

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELANDIA- GO
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022

A Prefeitura Municipal de Castelandia - GO, estado de Goiés, através da Comissdo Especial de Concurso Publico —
CECP, nomeada pelo Decreto n2.140 de 01/12/22 torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da
Constituicdo Federal, a Lei Organica  do Municipio e alteracGes e Leis: Leis: 47122,
322/05,44/22,51/22,55/22,56/22,069/93,236/00,269/01,371/06,405/08,431/09,446/10,454/10,458/11,468/11,508/13,
528/14.na forma que especifica, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislagSes aplicaveis e disposicdes
regulamentares deste Edital e anexos e retificagcdes que se fizerem necessario.

CAPITULO | - DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.

2) O Concurso Publico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de Castelandia - GO. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as
provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Pablico para os cargos de que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacéo de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio.

4) As despesas da participacdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos candidatos,
que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

5) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horéaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:
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Graduado em area
1 3 - 9 - PROFESSOR IlI 40 horas Especifica 3.319,07
Pedagbgica
EXECUTOR Ensino
2 4 ; 12 40 horas | . Fundamental 1.212,00
Completo; Pacote
ADMINISTRATIVO | Office
EXECUTOR Ensino Médio
3 4 - 12 1 40 horas = Completo; Pacote 1.212,00
ADMINISTRATIVO Office
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Ensino Médio
Completo; Pacote
Office; Digitacéo;
Seis (06) meses de
EXECUTOR experiéncia em

18 1 40 horas fungéo 1.212,00
administrativa,

contabil ou
financeira. (Obs.:
a ser comprovada
no ato da
contratacao)

ADMINISTRATIVO
11

Ensino Médio
Completo; Pacote
Office, Digitacéo;
02 (dois) anos de
EXECUTOR experiéncia em

9 - 40 horas funcéo 1.212,00
administrativa,

contabil ou
financeira. (Obs.:
a ser comprovada

no ato da
contratacao)
ADMINISTRATIVO
\Y
PROCURADOR Nivel Superior em
3] - JURIDICO 30 horas = Direito, inscri¢do 7.000,00
ADMINISTRATIVO na OAB.
Ensino
Fundamental
6 - MOTORISTA | 40 horas Completo; CNH 1.418,81
Categoria B;
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Ensino
Fundamental
Completo; CNH
Categoria D;
Certificado de
Curso para
9 - MOTORISTA 11 40 horas Condutores de 1.418,81

Veiculos de
Transporte
Escolar((Obs.: a
ser comprovada
no ato da
contratacao))

Ensino
Fundamental
Completo; CNH
Categoria D;
Certificado de
Curso para
9 - MOTORISTA 111 40 horas Condutores de 1.418,81

Veiculos de
Emergéncia.
(Obs.: a ser
comprovada no
ato da
contratacao)

Ensino
Fundamental
Incompleto; CNH
Categoria C;
Curso de Operador
40 horas de Maquinas 1.614,48

Pesadas (Obs.: a
ser comprovada
no ato da
contratagdo);
Prova pratica.

OPERADOR DE
MAQUINAS
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13

14

15

16

24

15
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FISCAL DE
TRIBUTOS

= ENFERMEIRO

VIGILANTE
SANITARIO

TECNICO EM
ENFERMAGEM

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

N

Auxiliar de Servigos
Gerais |

Ensino Superior
completo nas areas
de Economia ou
Direito ou
Administracio ou
Ciéncias
Contabeis e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe; Pacote
Office.

40 horas

Nivel Superior
44 horas (especifico na
area)

Primeira Fase do
44 horas Ensino
Fundamental

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico de
Enfermagem, com
certificado
conferido com
instituicdo de
€ensino nos termos
da lei e registrado
no 6rgéo

40 horas

competente. (Obs.:

a ser comprovada
no ato da
contratagdo)

Nivel médio,

44 horas digitacdo

Ensino
40 horas Fundamental
Incompleto
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20

20

60
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4
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AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
Il

AGENTE
COMUNITARIOS DE
SAUDE

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

ATENDENTE DE
SAUDE

Ensino
40 horas Fundamental
Incompleto

Residir na area da
Comunidade em
que atuar deste a
data da publicagdo
do edital do
Processo Seletivo
Publico, sera
necessario possuir
Certificado de
Conclusao de
Ensino Médio e
aprovagdo em
curso de formagéo
inicial com carga
horaria minima de
40 horas.

40 horas

Concluséo de
Ensino Médio
Completo e
aprovagdo em
curso de formacéo
inicial com carga
horéria minima de
40 horas.

40 horas

Ensino
40 horas Fundamental
Completo
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ELETRICISTA

AUX. DE CONS.

22 1 - 3 : ODONTOLOGICO

TECNICO EM

2 1 - E : RADIOLOGIA

24 1 - FARMACEUTICO

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Ensino
Fundamental
Completo;
Certificado de
Curso de
Formacédo de
Eletricista; ou
Certificado de
Curso de
Eletrotécnico; ou
Certificado de
Eletricista
Industrial; ou
Certificado de
Eletricista Predial.
(Obs.: a ser
comprovada no
ato da
contratacao)

40 horas 1.212,00

Ensino Médio,
curso auxiliar em
consultério
odontoldgico,
registro no
conselho de classe

40 horas 1.246,87

Ensino Médio e
curso Técnico em
Radiologia. (Obs.:
a ser comprovada

no ato da
contratacao)

20 horas 2.475,16

Ensino Superior
(especifico na
area)

40 horas 3.192,29

Ensino Superior
(especifico na
area)

40 horas 3.192,29
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27

28

29

30

31

32

33

18
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AGENTE DE
SERVICOS DE
HIGIENE E
ALIMENTAGAO

ASSISTENTE
SOCIAL

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

FISCAL DE OBRAS
E MEIO AMBIENTE

LICENCIADOR
AMBIENTAL

RECEPCIONISTA

CONTADOR

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino Superior
(especifico na
area)

Ensino Superior
(especifico na
area)

Ensino Superior
(especifico na
area)

Ensino Médio
Completo

Curso superior em
Geologia,
Biologia,

Engenharias,
Arquitetura, com
registro nos
respectivo
Conselho de
Classe;

Ensino
Fundamental
Completo; Pacote
Office

Curso de Nivel
Superior em
Ciéncias
Contabeis e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe; Pacote
Office.
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2.889,16

2.748,56

3.192,29

1.800,00

3.500,00

1.212,00
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Curso de Nivel
Técnico ou
Superior em

Tecnologia da

Informacéo, ou
Sistemas de

Informagé&o, ou
Seguranca da

Informacé&o; ou

Curso de Nivel
Técnico ou
Superior em

Administragéo de
Redes de
Computadores; ou

Curso de Nivel
Técnico ou
Superior em

Anélise e
Desenvolvimento
de Sistemas; ou
Curso Superior em
Engenharia da
Computacéo, ou
Engenharia de
Software ou
Ciéncia da
Computagéo
(Obs.: a ser
comprovada no
ato da
contratacao)

ANALISTA EM
3 - TECNOLOGIA DA 40 horas
INFORMACAO

Portador de
Diploma em Curso
Superior
Reconhecido pelo
MEC em uma das
CONTROLADOR seguintes areas:
INTERNO e ciéncias contabeis,
economia,
administracdo ou
direito; Registro
no respectivo
6rgdo de classe;

AUXILIAR Ensino Médio
EDUCACIONAL | 40 horas completo
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CAPITULO Ill - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco
décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia
fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicBes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condicBes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverao,
no ato da inscrigdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de Doengas - CID, a
natureza e a descri¢do desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado para
realizacdo das provas deverdo requerer a condi¢do especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo, sala de facil acesso, tempo adicional, etc ) conforme Capitulo VI deste Edital, e especifica-la no formulério
de inscricéo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a especie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo eliminados
do Concurso Publico.

13) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso
Publico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da lei,
caso tenham obtido classificacdo necesséria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia,
sendo excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuagdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo eliminados
do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados do
Concurso Publico.

17) O resultado da avaliagéo da Comisséo do Concurso Pablico serd publicado via internet, no site www.itecconcursos.com.br,
na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatdria.

20) A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também, durante o
estagio probatério, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
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21) Apos sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concesséo de
aposentadoria.

CAPITULO IV — DA DIVULGAGAO E DA INSCRIGAO

22) A divulgagéo oficial deste Concurso Publico dar-se-4 através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas
no cronograma.

23) Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital solicitado no formulario de
inscricdo ndo enseja 0 sumario cancelamento ou a sumaria anulacdo da inscricdo, necessitando da solicitacdo, das
alteracGes cabiveis, por parte do candidato, através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscricBes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar uma senha
escolhida pelo préprio candidato sistema.

26) O valor da taxa de inscri¢éo, correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il — Valor da inscricdo:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 50,00
NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 60,00
NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

27) Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢es o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

b) A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constard no final do preenchimento dos dados o icone para esta condigo;

¢) Seré consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

d) As informacdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminacdo deste certame;

e) Nao seré concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
I omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
1. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
1. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigao;

V. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.itecconcursos.com.br,,
conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no certame,
efetuar o pagamento do seu boleto de inscricéo.

28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacao da inscrigéo.
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29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

30) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, pela Prefeitura, em caso de anulacdo
do certame, de inscricdo realizada fora do prazo e da inscric8o realizada em duplicidade.

31) Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricéo.

32) E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

33) Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
34) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida qualquer alteracéo.

35) As informacgfes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o formulario de inscricdo de forma completa e correta.

36) N&o serd aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
37) E vedada a efetivacio de mais de uma inscri¢do em nome do mesmo candidato.
38) Caso se verifique mais de uma inscri¢do, seré considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscri¢des tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela, cujo cadastro de
inscri¢do for mais atual.

39) O candidato com deficiéncia deverd, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o em
campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

40) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscri¢do serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

41) A inscrigdo para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

42) A divulgacéo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma.

43) As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no cronograma.
44) E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

45) preencher o formulério de inscrigdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

46) Todos os dados deverdo ser preenchidos.

47) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois é o prdprio que realiza o preenchimento.

48) limprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br.

49) De posse do boleto bancério, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéria nos respectivos horarios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data prevista no cronograma.

50) O cadastro de inscri¢éo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscriges.
51) A inscricdo somente serd efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscricao.
52) O simples recolhimento da taxa de inscri¢cdo ndo confirmard a inscri¢do para o Concurso Publico.

53) O boleto bancario com autenticacdo valida serd o comprovante de inscricao e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

54) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por ocasiao
da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada cargo.

55) Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscri¢do estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,
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56) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmacéo da respectiva inscrigdo, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

57) Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacio das provas, deverdo ser FISICOS, n&o serfo aceitos
documentos DIGITAIS:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitacdo — CNH.

58) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartédo do candidato (facultativo).

59) Os documentos expedidos por érgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizagdo das provas.

60) No dia de realizacdo das provas, os candidatos so fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de identificagdo
oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

61) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificagdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo de
furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO devera ter sido expedido por érgdo policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicagdo das provas.
(2) Na ocasido da aplicagdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificagdo especial.

62) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacBes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

63) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulério préprio.

64) A identificacdo especial poderd ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.

65) No dia de aplicagéo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de requerimento do documento.

66) A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscrigdo e seu nome nédo constar da lista de
inscritos ndo sera considerada candidata deste Concurso Publico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

67) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condices especiais
para fazerem as provas.

68) Os candidatos que necessitarem de condicfes especiais deverdo requeré-las, no formulério de durante o preenchimento da
inscricdo, especificando sua situagdo e a condigdo especial necessaria para a realizacdo das provas.

69) No caso de condicdo especial para amamentacao, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condi¢do, devera levar no
dia de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de provas,
nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.
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b) Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentagdo fora do
ambiente de realizag8o da prova.

c) Somente 0s materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
70) A solicitacdo de condices especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

71) O resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas serda publicado via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

72) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

73) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatdrio, cuja pontuacao valera 100 (Cem) pontos.

74) A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

75) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico e superior é necessario a obtengdo de aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

76) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

77) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Castelandia - GO. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderao
ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

78) Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

79) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao.

80) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscri¢do e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

81) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes do
horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horério indicado no cronograma deste Edital
(horério oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

82) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes.

83) Para realizagdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

(1) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL OU PRETA;

(2) documento oficial, original de identidade;

(3) comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago ), caso 0 nome ndo esteja na listagem de inscrigdes
homologadas, se j& estiver na listagem e/ou na é&rea do candidato no site da banca, esse documento é
DISPENSALVEL.

84) Para a realizagdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura Optica de
suas marcacoes.

85) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho propria.
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(1) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e a caneta
esferografica de corpo transparente e de preta.

86) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda.

87) Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualguer natureza, dculos escuros,
lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissao e recepcéo de dados, outros
equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda relégios de qualguer natureza.

88) Nao serd permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacdo das provas.
89) Naéo havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.

90) No horéario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranga e a transcricdo das
respostas para o cartdo de resposta.

91) N&o havera segunda chamada para as provas.
92) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

93) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de identificacéo,
no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo, o candidato deve solicitar a imediata substitui¢cdo do caderno de
provas.

94) Na realizagdo das provas, os candidatos somente poderéo se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes do horario
previsto para o término destas.

SECAO | - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

95) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro I - Cronograma cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados na area do candidato no site da banca.

96) A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Castelandia - GO.
97) Caso o a cidade ndo comporte o nimero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

98) O contetido programaético da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis
de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

99) A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questao.

100) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questfes, valor de cada questao e total pontos:

QUADRO DOS CARGOS - DISCIPLINAS - QUANTIDADE DE QUESTOES - VALOR DE CADA QUESTAO-TOTAL PONTOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

QUANTIDADE | VALOR DE TOTAL
CARGOS DISCIPLINAS DE QUESTOES CADA PONTOS
(30) QUESTAO
1. EXECUTOR ADMINISTRATIVO |
2. MOTORISTA I Lingua Portuguesa 10 2 20
3. MOTORISTAII _ _
4. MOTORISTA I Conhecimentos Gerais,
5. OPERADOR DE MAQUINAS Atualidades e
6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Informatica basica 10 2 20
7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (ape'_‘a_s para o Executor
8  ATENDENTE DE SAUDE Admlnlstratl_vo |: Pacote
9. ELETRICISTA Office)
10. AGENTE DE §ERVI(;OS DE HIGIENE E Legisla(;éo e
ALIMENTAGAO Conhecimentos 10 6 60
11. RECEPCIONISTA’ Especificos do Cargo
12. VIGILANTE SANITARIO
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TOTAL DE PONTOS 100

ENSINO MEDIO

QUANTIDADE | VALORDE | rral
CARGOS DISCIPLINAS DE QUESTOES | CADA | Lo\ 1os
(40) QUESTAO
1. EXECUTOR ADMINISTRATIVO Il
2. EXECUTOR ADMINISTRATIVO III Lingua Portuguesa 10 2 20
3. EXECUTOR ADMINISTRATIVO V :
4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13. Conhecimentos
5. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE Gerais 10 2 20
6. AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS Atualidades
7. AUX. DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO Legislacdo e
8. AUX. EDUCACIONAL Conhecimentos 10 3 30
9. TECNICO EM RADIOLOGIA Especificos do Cargo
10. FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE
11. TECNICO EM ENFERMAGEM DA
12. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 'nfoggtt':%?f?;ca ¢ 10 3 30
INFORMACAO

TOTAL DE PONTOS 100

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

QUANTIDADE VALOR TOTAL
DISCIPLINAS DE QUESTOES DE CADA
CARGOS (40) QUESTAO PONTOS
1. PROFESSOR III i
2. PROCURADOR JURIDICO Lingua Portuguesa 10 2 20
ADMINISTRATIVO
3. FISCAL DE TRIBUTOS _ _
4. ENFERMEIRO ’(ionf}gé:lrgentos Gerais, 10 5 20
5. FARMACEUTICO tu?' aNes
6. ENGENHEIRO AGRONOMO Leg|sla(_;ao e
7. ASSISTENTE SOCIAL Conhez,c]mentos 10 3 30
8. ODONTOLOGO Especificos do Cargo.
9. PSICOLOGO _ N
10. LICENCIADOR AMBIENTAL Informéatica Basica e 10 3 30
11. CONTADOR Pacote Office
12. CONTROLADOR INTERNO

TOTAL DE PONTOS 100

101) A prova objetiva serd de mdltipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

102) Na&o pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartéo-
resposta.

103) Para todos os candidatos de nivel superior o candidato deverd obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacgdo atribuida a prova objetiva.

104) O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

105) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagéo.
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106) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacao de documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢do
e apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

107) Caso o nome do candidato nao constar na listagem da homologacao ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

108) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscricdo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

109) O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos (telefone
celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor,
gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

110) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o
de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

111) Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotages, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

112) E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

113) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a
lista de presenca.

114) As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

115) As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o (nico
documento valido para correcgdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese haveré substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizagdo do concurso.

116) Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, e ainda nado respeitando a orientacdo descrita no CARTAO RESPOSTA, e as questdes ndo assinaladas serao
consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo, o candidato poderd ser eliminado devido a nédo
leitura do documento.

117) Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

118) Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

119) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condicdo de excluido do certame.

120) Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizag8o para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

121) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo zero
ao candidato.

122) Ap6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob
pena de ser considerado eliminado.

123) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenagdo do concurso para
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solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora
do concurso.

124) A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avalia¢do nas provas do certame.

125) Para a realizagdo da prova objetiva nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros impressos.

126) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

SECAO Il - DAS PROVAS PRATICAS E CURSO INTRODUTORIO PARA ACS E ACE

127) Estdo aptos para as provas praticas os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima, para a aprovacdo, na prova
objetiva.

128) A prova prética tem como objetivo a comprovacdo da habilidade exigida pela legislagdo municipal para o cargo. E,
portanto, a sua nota serd somada a nota da prova objetiva e DIVIDIDO por 2 (dois) para se encontrar a nota final do
candidato.

129) A Prova Prética sera aplicada para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS, EXECUTOR ADMINISTRATIVO lIlI,
EXECUTOR ADMINISTRATIVO V, EXECUTOR ADMINISTRATIVO VI, em data a ser definida no cronograma de
Edital complementar.

130) Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva, nas vaga imediatas e para cadastro reserva (sendo que a
pontuacdo final seré considerado resultado da prova prética.

131) O candidato convocado para a Prova Pratica de Operador de Maquinas, devera apresentar-se no local que for designado
calcando sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pela
organizadora do certame e CCP.

132) A Prova Prética de Operador de Maquinas terd duracdo de até 20 minutos para cada candidato. A escala de pontuacdo de
0 (zero) a 100 (quarenta) pontos, admitindo-se apenas notas inteiras, essa nota serd somada a prova objetiva e divido por
dois para se encontrar o resultado final do certame e formacao do cadastro reserva.

133) A Prova Prética para os Cargos de Executor Administrativo sera cobrada a Digitacdo de um oficio (Word) e/ou uma
tabela (Excel), obedecendo as instru¢des definidas na ficha de prova. A prova terd duracdo de 15 minutos para cada
candidato. A escala de pontuacdo de 0 (zero) a 100 (quarenta) pontos, essa nota serd somada a prova objetiva e divido por
dois para se encontrar o resultado final do certame e formacao do cadastro reserva.

134) Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato
que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletronico devera desliga-lo. A Banca ITEC e a CCP néo se
responsabilizardo por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da avaliag&o;

135) Os candidatos devem estar preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por néo haver previsdo de horario para o
término das provas praticas.

136) Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo poderé alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova,
por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso. Nao seré
aplicada prova fora do dia, horério e local designado pelo Cronograma deste Edital.

137) CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de carater eliminatorio e classificatorio
a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saulde, serd aplicado aos cargos de Agente Comunitario de Salde (ACS) e
Agente de Combate a Endemias (ACE).

138) Os candidatos aprovados para o curso serdo convocados em local e hora a ser divulgado quando da publicacdo dos
aprovados na prova objetiva, para participarem do Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada.

139) Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva, por vaga (se houver empate no uGltimo lugar apenas os
candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fardo o curso.

140) O Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, a ser oferecido pela secretaria de salde do municipio, tera carga
horéaria de 40 (quarenta) horas em tempo integral, dispondo de atividades de classe.
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141) O candidato ndo sera remunerado, em hipdtese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada.

142) Todo material utilizado no Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuado, sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satde.

143) O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova tedrica.

144) Considera-se que ‘“concluiu com aproveitamento o curso Introdutério de Formag@o Inicial e Continuada”, aquele
candidato que obtiver ao final das 40 horas do Curso com avaliagdo satisfatoria: obtiver 90% (noventa por cento) de
frequéncia comprovada nas aulas.

145) O resultado das avaliagbes do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera divulgado ap6s 48 horas
do término do curso.

146) O Resultado Final se dard com a somatdria das notas da Primeira Etapa com as notas da Segunda Etapa (Curso de
Introducdo e Formacdo, obtendo-se a média aritmética, conforme a formula: RF = Nla Etapa + N2 Etapa / 2 (Resultado
Final é igual a somatoria da Nota da Primeira Etapa mais a Nota da Segunda Etapa dividido por 2).

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

147) A Prova Obijetiva e Discursiva serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

148) A pontuacéo final (PF) para os cargos de etapa Gnica (Prova objetiva), serd a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF).

149) A pontuagdo final para os cargos com prova pratica e curso a pontuacao final sera obtida com a somatdria da prova
pratica com a prova objetiva dividido por 2 (PO + PP /2 =PF).

150) Nao serd atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

151) Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

152) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

153) Os candidato a que refere esse item séo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).

154) Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

(1) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo terd
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

(2) maior pontuacédo na prova de conhecimentos especificos;
(3) maior pontuacédo na prova de lingua portuguesa;
(4) maior pontuagdo na conhecimentos gerais e atualidades;

(5) maior idade.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

155) Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizacdo das provas:

(1) ndo apresentarem documento de identificagdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso a sala de provas,
conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;
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(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissdo e recepcdo de dados, outros equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda relégios de
qualquer natureza;

(5) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes ou
para com os outros candidatos;

(6) fizerem anotacGes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacao Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

(7) néo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

(8) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando cartdo de
resposta antes do horério estabelecido;

(9) descumprirem as instru¢des contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(10) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(11) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
156) Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

(1) n&o comparecerem no dia de aplicacéo de provas;

(2) classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagdo da Comissdo como
incompativel com o cargo;

(3) enquadrarem-se em outras situacdes previstas neste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

157) O prazo de interposi¢do de recurso sera previsto no cronograma deste Edital, subsequente & publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, aendo este prazo de 2 dias Uteis.

158) Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via internet no
site www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

159) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista
no cronograma.

160) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrfes e prazos estabelecidos neste
Edital.

161) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

162) Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

163) Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
164) Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

165) O prazo de interposi¢do de recurso esta previsto no cronograma deste Edital, subsequente & publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

166) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

167) As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.

168) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.
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169) Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

170) Caso alguma gquestio seja anulada, em virtude de recurso administrativo ou de decisdo judicial a pontuacéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, indistintamente, independentemente de terem recorrido ou
ingressado em juizo. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO

171) O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

172) O resultado do Concurso Publico serd& homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diario Ofical do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

173) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacdo, obedecendo ao
quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacédo, que designara data e horario para comparecimento.

174) Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

175) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacéo, ou firmarem desisténcia, perderdo
o direito a vaga, convocando-se o préximo na lista de classificados.

CAPITULO XII1 - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

176) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

177)  Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

178) Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
179) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

180) Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagéo para posse.

181) Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

182) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
183) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

184) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Graduagdo em Nivel Superior em nivel de Graduagdo (Licenciatura), conforme
exigéncia do cargo.

185) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo solicitada
impedira a posse do candidato.

186) Os candidatos aprovados e nomeados tomarao posse na Prefeitura.
187) Serad impedido de nomeagdo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Saude Ocupacional.
188) Sera impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido.

189) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
certame.

190) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeacao ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administragéo.
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191) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para o0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e
no periodo de sua validade.

192) O candidato deve atender as seguintes condic¢Ges, quando de sua convocagao, sendo que a posse de candidato aprovado
dependera de:

193) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua néo
apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacéo;

194) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por Junta
Médica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacéo
do candidato do Concurso Publico;

195) Ccomprovacdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulacdo legal.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

196) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.

197) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do Concurso Puablico,.

198) A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrugdes aos
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser
publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminacgdo
no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos
fixados, bem como o0 acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do certame tais como editais retificadores,
listagens publicadas, informagdes diversas sobre o certame, informes da comisséo e/ou da Banca.

199) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéao do resultado final no
Diério Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

200) Na&o haveré segunda chamada nem revisdo de prova.
201) Enguanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

202) Apos o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

203) A inexatiddo de informacOes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminar4 o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

204) Nao serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

205) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita
as penalidades previstas na respectiva legislacéao.

206) Os candidatos nomeados sujeitar-se-d0 a estagio probat6rio, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.

207) Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. divulgara
normas complementares, possiveis alteracdes e/ou retificacdes, por meio de Editais especificos sobre o certame, via
internet, no site www.itecconcursos.com.br.

208) Todas as publica¢Bes necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissao do Certame e
pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

209) Legislagdo com entrada em vigor apés a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagao.
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210) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacéo Ltda, pela Comissdo de Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Castelandia - GO, de acordo com as suas
atribuigdes.

211) Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:

Castelandia - GO, 06 de dezembro de 2022.

Comissao do Concurso Publico:

Agda Celene Galvao de Oliveira
Presidente

Ana Paula Silva Martins
Secretéaria

Eliene Regina Martins
Membro
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DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES
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ANEXO 1 —-LEGISLACAO PERTINENTE AO CARGO, O CARGO, O REQUISITOS DO CARGO E
DESCRICAQO SUSCINTA DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES
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LEIS REFERENTES AO GARGOS NIVEL DE DESCRIGCAO DAS TRIBUICOES
CARGO ESCOLARIDADE

Promover a capacitacdo intelectual e moral da crianca;
participar da elaboracdo da proposta pedagégica do
estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento  profissional; colaborar com as
atividades de articulagédo da
escola com as familias e a comunidade; exercer
atividades de magistério de Educacéo Infantil ao 50.ano
do Ensino Fundamental; planejar e ministrar aulas e
atividades de classe observando os programas oficiais de
ensino; realizar avaliagdo de aprendizagem por meio de
observagcao direta e por meio de exercicio;
colaborar na execucdo de programas de carater civico,
cultural e artistico, integrando escola e comunidade;
organizar e estruturar o diario de classe; participar de
reunides pedago6gicas e administrativas; cumprir
dispositivos constantes de regimento escolar de Unidade;
executar outras tarefas inerentes a funcdo, bem como
aquelas que forem determinadas em razdo do cargo.
Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira,
orcamentéria, de material, patriménio e de recursos
humanos e outras ligadas as atividades meio e fim de
6rgdo; Auxiliar no controle das atividades e tarefas da
area de manutengdo geral; Executar, sob superviséo,
tarefas inerentes as comunicagdes e telecomunicacoes,
recebendo e transmitindo mensagem; Auxiliar na
implantacdo e execugdo de normas, regulamentos e
roteiros de servigos; Prestar informacbes e
esclarecimentos sobre o 6rgdo; Auxiliar na elaboracéo e
conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e
documentos, operar maquinas e equipamentos manuais,
elétricos e eletronicos, executar tarefas de digitagdo de
secretaria, 6rgdos e departamentos em geral; Controlar
externamente, o andamento de processos e documentos;
EXECUTOR Efetuar registros em Iivrqs, fichas e f~ormulérios, auxiliar
em trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e em
pequenos calculos matematicos e estatisticos;Auxiliar
nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos
controles internos, bem como na distribuicéo;ldentificar,
afixando as devidas plaguetas em todo material
permanente e equipamentos;Auxiliar no exame e
controle dos pedidos e do fornecimento de material
permanente e equiparar levantamento de material
inservivel e inexistente para fins de baixa; Auxiliar no
cadastro de bens e imoveis; Relatar, imediatamente, a
falta dos servigos, maquinas e equipamentos, auxiliar no
preparo e controle de fichas de frequéncia, cartdes de
ponto e apurar o tempo dos servidores, auxiliar na
elaboracdo de folhas de pagamento; Auxiliar nas tarefas
ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periddicos
e outras publicagbes, colaborar na montagem de
prestacdo de contas, auxiliar em trabalho de
recebimento, registro, tramitacéo, conservagéo e arquivo
de papéis e documentos, auxiliar nos servigos de
contabilidade; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
Executar tarefas nas areas, financeira, orgamentaria, de
material, patrimonial, de recursos humanos e outras
236/2000, EXECUTOR ligadas as atividades meio e fim dos drgdos, setores e
405/2008, Ensino Médio departamentos; Controlar e executar trabalhos de
3 468/2011, ADMINISTRATIVO = 40 horas Completo; Pacote digitalizagdo, digitagdo, catalogacdo, mecanogréaficos e
056/2022, 1 Office; de secretaria em geral;Operar computadores, maquinas e
equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;Relatar
imediatamente, a falha dos servicos, maquinas e
equipamentos;Prestar assisténcia técnica e treinar outros

069/93, 269/01, ’
1 458/11,508/13, PROFESSOR lII 40 horas Graql_Jado em area
Especifica Pedagdgica

528/14,44/22

269/2001
405/2008,
468/2011,
056/2022

Ensino Fundamental
ADMINISTRATIVO | 40 horas Completo; Pacote
| Office,
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executores menos experientes;Confeccionar e controlar,
mensalmente e anualmente, através de demonstrativos,
levantamentos, mapas, inventarios, balangos e
balancetes, as muta¢es financeiras, orgamentaria e
patrimonial; Conferir faturas, notas fiscais e outros
documentos  contabeis;Elaborar e emitir  notas
financeiras, emissdo de cheque, auxiliar nos registros
contabeis, fazer conciliagdo bancarias, montar e analisar
a prestacdo de contas;Auxiliar e interpretar informacgao
de documentos contabeis para determinar itens a serem
registrados; Participar da elaboracdo de pesquisas,
levantamentos, tabulagcbes e calculos estatisticos e
matematicos; Propor medidas destinadas a trabalho e a
reducdo dos custos operacionais, montar e analisar
prestacdo de contas;1Revisar e corrigir trabalhos
datilograficos, digitalizados e digitados; Prestar
esclarecimentos e informagdes sobre o 6rgdo especifico
e sobre sua area de trabalho; Controlar e executar tarefas
de recebimento, registro, tramitacdo conservacdo e
arquivo de papéis e documentos; Coordenar e controlar
fichas de frequéncia, cartdes de pontos e apurar 0 tempo
de servicos dos servidores;Redigir relatérios, oficios,
cartas, atestados, declaragBes, pareceres, despachos e
outros documentos, coordenar e executar tarefas de
corre¢des em dados e documentos;Controlar, implantar e
executar normas, regulamentos e roteiros de
servigos;Estudar processos relacionados com assuntos da
administracdo geral e operacional, preparando 0s
expedientes que se fizerem necessarios;Controlar
atividades e tarefas da é&rea de manutengdo
geral;Colaborar nos estudos sobre lotacdo e relocagdo de
pessoal nas diversas unidades administrativas;

Preparar e controlar os assentamentos funcionais,
pessoais e profissionais dos servidores; Controlar férias,
licencas, afastamentos, abonos, faltas e alteracoes
contratuais; Conferir e controlar a concessdo de custos,
mediante a analise de relatérios e comprovantes de
viagens; Controlar 0s bens de terceiros sob
administracdo do 6rgdo mediante inventarios recebidos;
Manter sob controle os contratos firmados pela
administracdo; Promover a manutencdo dos catalogos
existentes no setor de documentagdo; Executar
atividades de assisténcia e orientacdo aos administrados;
Examinar os catalogos dos editores e demais fontes para
selecdo documental, auxiliar nos trabalhos relativos a
recrutamento e selecdo, treinamento de pessoal, auxiliar
na elaboragdo de demonstrativos de empregos, guias e
na concessao de beneficios e vantagens; Registrar os
descontos e recolhimentos de encargos, impostos, taxas
e outros emolumentos e contribuicles; Levantar dados
para fins de promocéo e acesso de servidores; Participar
de processo de licitacdo, auxiliar nos estudos para
previsdo de estoques de material de consumo, material
permanente e equipamentos, ainda estudar pedidos de
cessdo, troca, doagdo ou venda de material em desuso,
participar de grupos de trabalhos e comissdes; Emitir
guia para recolhimento de tributos em geral e demais
acréscimos legais; Preencher documentos fiscais, quando
0s mesmos devam ser emitidos e/ou recebidos pelo posto
de arrecadacdo, fiscalizacdo ou agéncias fazendarias;

Prestar contas, nos locais, periodos e prazos fixados pela
Secretaria da Fazenda, dos recebimentos da receita e
demais atividades que desempenhar;Manter organizados
e arquivados os documentos dos contribuintes e de
competéncia dos postos de arrecadacdo e/ou agéncia
fazendaria; conferir e listar documentos de arrecadacéao
destinados a rede bancéria autorizada ou conveniada;
Controlar a arrecadacéo da rede bancaria da jurisdicdo
do posto de arrecadagdo ou agéncia fazendaria; Conferir
toda documentagdo que acompanhe os balancetes, tendo
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em vista as leis fiscais, tributarias e orgamentarias e
proceder & classificagdo dos respectivos valores de
acordo com plano contabil vigente;

Conferir toda escrituracdo de documentos e proceder ao
encerramento dos diarios e balancetes mensais das
coletorias, bem como dos movimentos dos fundos
rotativos e demais contas responsaveis por valores
pertencentes a Fazenda Municipal; Elaborar a relagao de
“"Restos a Pagar”’, discriminando a natureza das
despesas correspondentes ao pessoal do Fisco em geral e
demais servidores lotados no interior do Municipio;
Formalizar os processos de tomada de contas dos
exatores e responsaveis por Fundos e encaminha-los ao
Tribunal de Contas;Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Controlar e executar tarefas nas areas financeiras,
orcamentéarias de material, patrimonial, de recursos
humanos e outras ligadas as atividades meio e fim dos
setores, departamento e &rgdos;Orientar e executar
atividades administrativas e operacionais de grau médio
em qualquer setor, departamento ou 6rgéo;

Auxiliar o pessoal técnico do planejamento, na execugéo
e avaliagdo de suas atividades, participar de elaboragdo
de pesquisas, levantamentos, tabulacdo de dados e
célculos estatisticos e matematicos;Operar
computadores, maquinas e equipamentos manuais,
elétricos e eletrotécnicos;

Propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a
redugdo dos custos operacionais revisar e corrigir
trabalhos, digitalizados, digitados e datilograficos;Listar
dados, notas e documentos, esclarecer e informar o
publico sobre trabalhos especificos de sua area controlar
e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacéo,
conservacao e arquivo de papeis e documentos;

Coordenar tarefas de apuracdo de pontualidade
assiduidade e tempo de servico dos servidores;
Organizar, estudar e executar tarefas sobre lotacdo e
relocacio de pessoal, nas diversas unidades
administrativas;Preparar, controlar e coordenar tarefas
relativas a admissdo e demissdo de servidores; promover
0 estagio de estudante;Participar de tarefas relativas a
recrutamento, selegdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;Coordenar, orientar e elaborar folhas de
pagamento, listagens e relagdes;

Ensino Médio
Completo; Pacote
EXECUTOR Office; Digitacdo; Seis
(06) meses de
ADMINISTRATIVO @ 40 horas experiéncia em funcédo
11 administrativa, contabil
ou financeira. (a ser
comprovada no ato da
contratacao)

405/2008,
468/2011,
056/2022,

Elaborar demonstrativos de empregos e guias;Controlar
a concessdo de beneficios e vantagens a servidores
municipais;Controlar os registros de descontos e
recolhimentos de encargos impostos, taxas e outros
emolumentos e contribui¢bes; Compatibilizar dados para
fins de promogéo e acesso de servidores;Preparar, sob
supervisio e orientagdo, expedientes e  atos
administrativos de que decorram alteracdo da situagdo
funcional;Coordenar e executar a redacdo de oficios,
cartas declaracOes, pareceres, despachos, apostilas,
diplomas e informacGes em processos e outros
documentos;Providenciar a corregdo de erros e omissoes
em sua area de trabalho;Prestar assisténcia técnica e
treinamento de pessoal;Relatar imediatamente a falha no
Servigo de equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas funces;Orientar e controlar
atividades e tarefas da é&rea de manutencdo
geral;Participar, controlar e executar atividades
administrativas de apoio a politicas publicas de carater
emergencial ou ndo, pesquisas, levantamentos, participar
da elaboragdo e da implantacdo de normas, manuais e
roteiros de servicos; Elaborar, controlar e emitir, notas
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468/2011 405/2008,
056/2022

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

Ensino Médio
Completo; Pacote
EXECUTOR Office, Digitagdo; 02
(dois) anos de
ADMINISTRATIVO @ 40 horas experiéncia em funcédo
\Y administrativa, contabil
ou financeira. (a ser
comprovada no ato da
contratacao)

financeiras, emitir cheques, auxiliar nos registros
contabeis e fazer conciliagbes bancérias; Interpretar
informagBes de documentos contdbeis para determinar
itens a serem registrados sob supervisio e
orientacdo; Acompanhar os adiantamentos e suprimentos
concedidos, elaborar demonstrativos, mapas, balancos,
balancetes e controlar processos licitatorios; eRealizar
estudos para previsdo de estoques de material de
consumo permanente e equipamentos e ainda estudar
pedidos de cesséo troca, doagéo ou venda de material em
desuso;Participar de grupos de trabalhos e comissoes;
Auxiliar nos servicos de indexacdo inclusive o
estabelecimento e atualizagdo de linguagem; Executar
pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas;
Participar da normatizacdo e apresentacdo de
documentos e dos métodos de sua indexacdo e fuséo;
Controlar, revisar e selecionar o servico de permuta e
doacdo de livros, periddicos e publicagbes; Acompanhar
e coordenar os contratos, convénios, acordos, termos e
propostas de material e servigos;Conferir toda
documentacdo que acompanha os balancetes tendo em
vista as leis fiscais, tributarias a orgamentarias, e
proceder & classificagdo dos respectivos valores de
acordo com plano contabil vigente; Conferir toda
escrituragdo de documentos e proceder ao encerramento
dos diéarios e balancetes mensais das coletorias, bem
como do movimento dos Fundos Rotativos e demais
contas dos responsaveis por valores pertencentes a
Fazenda Municipal; Apontar e fundamentar as
diferencas e erros encontrados durante o exame das
contas; Elaborar e relagdo de Restos a Pagar,
discriminando a natureza das despesas correspondentes
aos servidores lotados no Municipio; Controlar a receita
arrecadada, a despesa realizada e a movimentagéo de
estampilhas em cada coletoria, através de ficharios
proprios;Formalizar os processos de tomada de contas
dos exatores e responsaveis por Fundos Rotativos e
encaminhé-los ao tribunal de Contas;Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Controlar e executar tarefas nas areas financeiras,
orcamentéarias de material, patrimonial, de recursos
humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do
orgdo;Orientar e executar o trabalho de que
desenvolvam atividades administrativas e operacionais
de grau médio; Auxiliar o pessoal técnico do
planejamento, na execucdo e avaliagdo de suas
atividades, participar de elaboracdo de pesquisas,
levantamentos, tabulacdo de dados e calculos estatisticos
e mateméaticos;Operar computadores, maquinas e
equipamentos manuais, elétricos e eletrotécnicos;Propor
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo
dos custos operacionais, revisar e corrigir trabalhos
digitalizados, datilogréficos;Realizar controle
documental;Esclarecer e informar o publico sobre
trabalhos especificos de sua éarea;Controlar e executar
tarefas de recebimento, registro, tramitacéo, conservacao
e arquivo de papeis e documentos;Coordenar tarefas de
apuracdo de pontualidade assiduidade e tempo de
servico dos servidores;

Organizar, estudar e executar tarefas sobre lotacdo e
relocacdo de pessoal, nas diversas unidades
administrativas;

Preparar, controlar e coordenar tarefas relativas a
admissdo e demissdo de servidores; promover o estagio
de estudante;Participar de tarefas relativas a
recrutamento, selecdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; Coordenar, orientar e elaborar folhas de
pagamento, listagens e relacOes; elaborar demonstrativos
de empregos e guias; Controlar a concessdo de
beneficios e vantagens; Controlar os registros descontos
e recolhimentos de encargos impostos, taxas e outros
emolumentos e contribui¢6es; Compatibilizar dados para
fins de promocéo e acesso de servidores; Preparar, sob
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431/2009

322/2005,468/2011,056/222

PROCURADOR
JURIDICO
ADMINISTRATIVO

MOTORISTA

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

30 horas

40 horas

Nivel Superior em
Direito, inscricdo na
OAB.

Ensino Fundamental
Completo;
CNH Categoria B;

supervisdo e orientacdo, expedientes e atos
administrativos de que decorram alteragdo da situacéo
funcional; Coordenar e executar a redagdo de oficios,
cartas declaracOes, pareceres, despachos, apostilas,
diplomas e informacBes em processos e outros
documentos;Providenciar a correcdo de erros e omissoes
em sua area de trabalho; Prestar assisténcia técnica e
promover o treinamento de servidores;Relatar
imediatamente a falha no servico maquinas e
equipamentos de quaisquer unidades
administrativas;Orientar e controlar atividades e tarefas
da area de manutencéo geral;

Participar, controlar e  executar  atividades
administrativas de apoio a programas e politicas publicas
de emergéncias ou ndo, pesquisas, levantamentos,
participar da elaboragdo e da implantagdo de normas,
manuais e roteiros de servigos; Elaborar, controlar e
emitir, notas financeiras, emitir cheques, auxiliar nos
registros contabeis e fazer conciliacdes
bancérias;Interpretar  informagdes, de documentos
contabeis para determinar itens a serem registrados sob
supervisao e orientacdo, acompanhar os adiantamentos e
suprimentos  concedidos, elaborar demonstrativos,
mapas, balangos balancetes e controlar processos
licitatorios;Realizar estudos para previsdo de estoques de
material de consumo permanente e
equipamentos;Analisar pedidos de cessdo troca, doacao
ou venda de material em desuso; Participar de grupos de
trabalhos e comissdes; Auxiliar nos servicos de
indexacdo, estabelecimento e atualizagdo de
linguagem;Executar pesquisas bibliograficas correntes e
retrospectivas; Participar da normatizacéo e apresentacéo
de documentos e dos métodos de sua indexagdo e
fusdo;Controlar, revisar e selecionar o servico de
permuta e doacgdo de livros, periddicos e publicagdes;
Acompanhar e coordenar 0s contratos, convénios,
acordos, termos e propostas de material e
servigos;Conferir toda documentagdo que acompanha 0s
balancetes tendo em vista as leis fiscais, tributarias a
orgamentarias, e proceder & classificagdo dos respectivos
valores de acordo com plano contabil vigente; Conferir
toda escrituracdo de documentos e proceder ao
encerramento dos diarios e balancetes mensais das
coletorias, bem como do movimento dos Fundos
Rotativos e demais contas dos responsaveis por valores
pertencentes a Fazenda Municipal; Apontar e
fundamentar as diferengas e erros encontrados durante o
exame das contas;Elaborar e relacdo de Restos a Pagar,
discriminando a natureza das despesas correspondentes
ao pessoal lotado no Municipio; Controlar a receita
arrecadada, a despesa realizada e a movimentagdo de
estampilhas em cada coletoria, através de ficharios
préprios; Formalizar os processos de tomada de contas
dos exatores e responsaveis por Fundos Rotativos e
encaminhé-los ao tribunal de Contas;Exercer a
coordenacdo  de  setores, departamentos  e/ou
6rgaos;Exercer a geréncia de setores, departamento e/ou
6rgédos;Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Examinar os processos relativos a aposentadoria e
retificacdo de aposentadoria de servidores municipais,
com vistas a assegurar a legalidade de concessdes de
beneficios; propor ao Procurador Geral a adocdo de
medidas que possam uniformizar a instrucdo dos
processos de aposentadoria, Assessorar ao Procurados
Geral nos assuntos relativos a matéria de sua
competéncia, Assessorar o Presidente da Comissdo de
Licitacdo, com emissdo de parecer e Executar outras
atividades correlatas.

Dirigir e manobrar veiculos compativeis com a
habilitagdo categoria B; Dirigir o veiculo observando as
normas de transito e de direcdo defensiva,
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10

322/2005,468/2011,056/222

322/2005,468/2011,056/222

MOTORISTA I

MOTORISTA 1l

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

40 horas

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; CNH
Categoria D;
Certificado de Curso
para Condutores de
Veiculos de Transporte
Escolar;

Ensino Fundamental
Completo; CNH
Categoria D;
Certificado de Curso
para Condutores de
Veiculos de
Emergéncia;

responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas
efou inorganicas conduzidas; Transportar pessoas,
coisas, cargas, valores, animais e outros; Realizar
verificagbes e manutengdes basicas do veiculo; Vistoriar
o veiculo sob sua responsabilidade; Providenciar a
manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios; Efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em perfeitas condi¢bes de uso;
Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo recomendadas pelo fabricante; Realizar
anotacbes, segundo as normas estabelecidas e
orientacbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter
a boa organizaco e controle da administracéo; Recolher
o veiculo ap6s sua utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-0 corretamente estacionado e
fechado; Executa servicos de entrega e retirada de
documentos e materiais, quando necessario Dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e
panes dos veiculos; Cumprir a regulamentagéo do Setor
de Transporte; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Dirigir e manobrar veiculos compativeis com a
habilitacdo categoria D; Dirigir o veiculo observando as
normas de transito e de direcdo defensiva,
responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas
e/ou inorganicas conduzidas; Transportar pessoas,
coisas, cargas, valores, animais e outros; Realizar
verificacbes e manutencoes basicas do veiculo; Vistoriar
o veiculo sob sua responsabilidade; Providenciar a
manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios; Efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em perfeitas condigbes de uso;
Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendadas pelo fabricante; Realizar
anotacbes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter
a boa organizagao e controle da administracdo; Recolher
o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-0 corretamente estacionado e
fechado; Executa servigos de entrega e retirada de
documentos e materiais, quando necessario; Dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e
panes dos veiculos; Cumprir a regulamentacéo do Setor
de Transporte; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Dirigir e manobrar veiculos compativeis com a
habilitacdo categoria D; Dirigir o veiculo observando as
normas de transito e de direcdo defensiva,
responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas
e/ou inorganicas conduzidas; Transportar pessoas,
coisas, cargas, valores, animais e outros;- Realizar
verificagbes e manutenges basicas do veiculo; Vistoriar
0 veiculo sob sua responsabilidade; Providenciar a
manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios; Efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em perfeitas condigBes de uso;
Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendadas pelo fabricante; Realizar
anotacfes, segundo as normas estabelecidas e
orientacbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter
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OPERADOR DE

11 = 322/2005,468/211,056/2022 MAQUINAS
322/2005, FISCAL DE

12 468/2011, TRIBUTOS
056/2022
322/2005,

13 405/2008. ENFERMEIRO
468/2011

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

40 horas

40 horas

44horas

Ensino Fundamental
Incompleto; CNH
Categoria C; Curso de
Operador de Maquinas
Pesadas ou Similares (a
ser comprovada no ato
da contratacdo); Prova
préatica;

Ensino Superior
completo nas éreas de
Economia ou Direito ou
Administracdo ou
Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo
Conselho de Classe;
Pacote Office;

Nivel Superior

a boa organizaco e controle da administraco; Recolher
o veiculo ap6s sua utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-0 corretamente estacionado e
fechado; Executa servigos de entrega e retirada de
documentos e materiais, quando necessario; Dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e
panes dos veiculos; Cumprir a regulamentacéo do Setor
de Transporte; Realizar o transporte de pacientes da rede
publica de satde em veiculos de emergéncia; Realizar o
transporte individual ou coletivo de pacientes para
procedimentos e consultas eletivas; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Conduzir e operar tratores, motoniveladoras,
implementos e maquinas em geral destinados a escavar,
nivelar, limpar ou aplainar terrenos, preparar concreto ou
asfalto, fabricar materiais de construgdo, dentre outros;
Operar maquinas agricolas motorizadas, utilizando
implementos diversos; Conduzir e operar maquinas,
tratores e implementos destinados a movimentacdo de
carga; Zelar diariamente pela conservacdo e manutencédo
das maquinas; Executar pequenos servigos de mecanica
fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral;
Empregar medidas de seguranca; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente.

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e
contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;
Realizar estudos sobre a politica de arrecadacéo,
langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar
notificagbes, autos de infragdo e outros termos
pertinentes; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza da fungéo.

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e
coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em saude, acompanhando a evolucéo,
prescrevendo medicamentos ~ conforme rotina,
registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario. Participar de equipe multiprofissional na
elaboracdo de diagndsticos de salde da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de
intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de
salde da populacdo. Participar na elaboragdo, execugao,
adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acOes de saude. Promover a integracdo entre a unidade
de saude, a comunidade e outros servicos locais, visando
a promogdo da salde. Participar do planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de
vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios.
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de
enfermagem, assistente administrativo e zeladoras,
conforme delegagéo, realizando educacéo em servico e
em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do
servico prestado. Formar profissionais de nivel médio de
enfermagem. Orientar e informar alunos de enfermagem
de outras instituicoes, colaborando na formagdo de
profissionais de saGde. Planejar necessidade, avaliar
qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiol6gicos
e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo
quando necessario. Participar de montagem de unidade
prestadoras de servicos de salde, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros.
Participar das atividades que visam recrutar, selecionar,
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15

16

069/1993,
405/2008,
468/2011

446/2010,
454/210

322/2005,
405/2008,
468/2011

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

VIGILANTE

SANITARIO 44 horas Primeira Fase do

Ensino Fundamental

Nivel Ensino Médio
completo e curso
Técnico de
Enfermagem, com
certificado conferido
com instituicdo de
ensino nos termos da lei
e registrado no 6rgéo
competente.

TECNICO EM
ENFERMAGEM 40 horas

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO | 44 horas Nivel médio, digitacéo

capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
pessoas. Participar na elaboragdo das normas de
movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de
trabalho. Assessorar no planejamento de normas para
liberagdo de férias e licencas. Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e  autorizagdo  superior.  Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Exercer a agdo fiscalizadora, de controle e orientacoes de
salide nos estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, que comercializam géneros
alimenticios,

de higiene pessoal, de estabelecimentos de salde e
similares, parar fazer cumprir a legislagdo vigente.
Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizacédo e
controle dos atos e fatos que tenham reflexo na sadde
publica.

Exercer as atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
enfermagem sob supervisdo bem como a participacéo

em nivel de execucdo simples, em processos de
tratamento, cabendo-lhe especialmente: a) observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; b) executar
acoes de tratamento simples; c) prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente; d)participar da equipe de
salde; desempenhar seu cargo de acordo com as
disposicdes dos artigos 12 e 13 da Lei no.7498, de 25 de
junho de 1986 quando exercidas em instituicoes de
salde, publicas e privadas, e em programas de saide,
desempenhadas sob orientacdo e supervisao de
Enfermeiro.

Assistente Administrativo tem como atribuico planejar,
executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde
estiver lotado, bem como supervisionar servidores,
distribuindo tarefas e prestando-lhes orientagao
necessaria; preparar pareceres e informagdes, efetuando
levantamento de dados, preparando e redigindo
relatérios, demonstrativos correspondéncias oficiais;
examinar, instruir e informar processos sobre assuntos
de sua é&rea de atuagdo; proceder a analise dos
documentos de rotina da area, conferindo sua exatiddo a
partir de normas vigentes; analisar os problemas
ocorridos fora da rotina, verificando documentos,
normas e regulamentos vigentes, visando propor
alternativas viaveis; participar sob orientacéo das fases
de planejamento, organizagdo, coordenagdo e ou
execugdo, assim como, controle das atividades
desenvolvidas no drgéo; executar tarefas administrativas
e de apoio técnico quando necessario; acompanhar e
sugerir atualizacdo das normas pertinentes a sua area;
solicitar providencias para conserto de maquinas de
escritorio, reparo de moveis, equipamentos e instalagdes
diversas: consolidar mensalmente dados estatisticos
referentes aos atendimentos especializados,
ambulatoriais e hospitalares feitos a comunidade e aos
servidores; informar e atender aos usuérios e ao publico
em geral, solicitacbes ou reclamacdes referentes as
atividades ligadas a sua area de agdo, transcrever dados
de documentos-fonte, armazenando-os no computador,
de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas
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322/2005
405/2008
446/2010
468/2011
056/2022

322/2005, 405/2008,

= 056/2022

371/2006
18 051/2022,
056/2022

AUXILIAR DE
SERVICOS

GERAIS | 40 horas

AUXILIAR DE
SERVICOS

GERAIS I 40 horas

AGENTE
COMUNITARIOS

DE SAUDE 40 horas

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental
Incompleto

Residir na area da
Comunidade em que
atuar deste a data da

publicacdo do edital do

Processo Seletivo

Publico, sera necessario
possuir Certificado de
Conclusao de Ensino
Médio e aprovagdo em

curso de formacéo

em terminais de video; executar atividades de &mbito
social, contatos em entidades, associagdes e visitas em
campo; executar atividades relacionadas com compras,
estudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando
e controlando pagamentos, classificar e arquivar
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e
outros materiais; manter atualizado o0s arquivos,
completando-os e aperfeicoando o sistema de
classificagdo; organizar e executar atividades de
alistamento militar, dando instrucbes e orientacdes
conforme normas estabelecidas pelo Ministério do
Exército; preencher o Documento de Arrecadacdo
Federal “DARF, das taxas federais incidentes sobre aos
atos praticados, relativos ao servigo militar, emitindo o
mapa de controle; promover as campanhas de
divulgacéo do servico militar conforme determinacéo e
orientacdo do Ministério do Exército; executar outras
tarefas correlatas.

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes,
tetos, sanitarios, pias, vidracas etc.) em prédios publicos,
em 4area interna e externa; Utilizagdo de produtos de
limpeza em geral; Transporte de mdveis e objetos em
geral; Servicos de carga e descarga de materiais;
Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café,
lanches, refeicGes, higienizar utensilios de cozinha
etc.);Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas,
tecidos, lengdis, cobertas, fronhas etc.); 7 - Realizar o
controle de estoque e o correto armazenamento de
produtos de limpeza, de copa e cozinha; Controlar o
acesso de pessoas e coisas nhas reparti¢cdes publicas;
Receber e distribuir correspondéncias, documentos,
pequenos volumes ou encomendas, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execucao dos
servigos; Receber e transmitir recados, registrando as
informacgBes recebidas para possibilitar comunicagdes
posteriores aos interessados; Executar servigos de rua
em geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de
contas, entrega e recebimento de documentos, volumes,
encomendas e outros em locais pré-determinado s
;Prestar informagoes simples a visitantes, indicando-lhes
a localizacdo de setores ou pessoas procuradas; Limpeza
e manutencdo de jardins; Auxiliar nos servicos de
portaria, recepcdo, telefonia, limpeza e arrumagéo;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da
funcéo.

Realizar servico de limpeza urbana, varricéo de ruas e
areas publicas em geral, limpeza de bocas de lobo,
campinas, corregos e carpina; Coleta de residuos, lixo de
qualquer natureza (domiciliar, industrial, hospitalar,
organico, reciclavel, urbano, rural, bota-fora
etc.);Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvore, gramas,
flores, plantas e hortalicas; Colher e transportar flores,
plantas, verduras e legumes; Auxiliar e executar tarefas
nas é&reas de alvenaria, marcenaria, carpintaria,
armagOes, hidraulicas, sanitarias em geral e na
construcdo civil; Transportar e carregar material de
qualquer natureza; Executar atividade e servigos de
borracharia e outros afins; Exercer a funcéo de auxiliar
de mecéanico e eletricista, Executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcéo.

Utilizacéo de instrumentos para diagndstico demogréfico
e sociocultural da comunidade; a promocéo de acbes de
educacdo para a saude coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acbes de
salde, de nascimento, 6bitos doengas e outros agravos a
salde; o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area de salde; a
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; a
participacdo em
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371/2006
051/2022,
056/2022

322/2005,
468/2011
056/2022

405/2008,468/2011
056/2022

322/2005
468/2011

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

inicial com carga
horaria minima de 40
horas.

Conclusdo de Ensino
Médio Completo e
aprovagao em curso de
formacéo inicial com
carga horaria minima de
40 horas.

AGENTE DE
COMBATE AS

ENDEMIAS 40 horas

ATENDENTE DE

SAUDE Ensino Fundamental

40 horas Completo

Ensino Fundamental
Completo; Certificado
de Curso de Formacéo

de Eletricista; ou
Certificado de Curso de
Eletrotécnico; ou
Certificado de
Eletricista Industrial; ou
Certificado de

Eletricista Predial. (a
ser comprovada no ato

da contratacao)

ELETRICISTA 40 horas

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

Ensino Médio, curso
auxiliar em consultério
odontolégico, registro
no conselho de classe

40 horas

acoes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras
politicas que promovem a qualidade de vida

Exercicio de atividades de combate e prevencdo de
endemias, mediante a notificacéo de focos

endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminagdo de focos, orientacdo gerais de saude;
prevengdo da malaria e da dengue, conforme orientagdes
do Ministério da Salde; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas

pela equipe.

Atender ao publico e dar suporte as atividades dos
profissionais de nivel superior ndé ambito da salde.
Proceder a higienizagdo do material e ambientes de
trabalho ambulatorial, odontoldgico, assisténcia social e
unidades sanitérias; executar atividades de apoio, como
lavagem e preparo do material para esterilizacéo,
preparo de cama simples e maca; arrumar e trocar roupas
de cama; auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas;
executar servicos de limpeza e conservacdo em
ambulatdrios, unidades sanitérias, gabinetes médico e
dentario; proceder a entrega de materiais para exames de
laboratério; participar na preparagdo, identificacdo e
transporte do cadaver; receber e transmitir recados;
atender ao telefone, campainha e sinais luminosos;
manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar
tarefas afins.

Planejar e executar servigos elétricos; Realizar instalacdo
de distribuicdo de alta e baixa tenséo; Montar e reparar
instalaces elétricas e equipamentos auxiliares; Instalar e
reparar equipamentos de iluminacdo interna, externa e
publica; Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva das
instalacbes elétricas; Analisar consumo de energia;
Requisitar os componentes necessarios para execugao
dos servigos de instalacdo e reparo; Montar, ajustar,
instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletrodoméstico, computadores e  equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de
corrente; Montar e manter instalagbes elétricas de
orgdos, prédios publicos, residéncias, fabricas e outros
estabelecimentos, bem como de embarcagdes, avioes,
automoveis automotores; Instalar e manter as redes de
linhas elétricas, de alta e baixa tensdo, telefonicas e
telegraficas e seu equipamento auxiliar; Executar
servigos de manutencdo preventiva, reparos e instalacdes
elétricas em edificacbes publicas; Executar servico de
instalagdo de circuito elétrico, seguindo plantas,
esquemas e croquis; Reparar e instalar redes elétricas em
prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros
de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; Reparar disjuntores,
relés, exautores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e
instrumento  utilizados. Preparar e organizar 0
instrumental e materiais necessarios para o trabalho.
Instrumentar o cirurgido-dentista ou técnico em higiene
dental-THD, sob a supervisdo do Odont6logo, durante a
realizacdo de procedimentos Unicos a divulgar principios
ide higiene e profilaxia. Exercer as atribuigBes sempre,
sob a supervisdo do cirurgido dentista ou técnico em
higiene dental. Executar atividades correlatas; Executar
servigos na orientacdo aos pacientes sob higiene bucal;
marcar consulta; preencher e anotar fichas clinicas;
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322/2005

e 468/2011

322/2005,446/2010

24 468/2011

322/2005,

2 468/2011

069/1993
269/2001
26 405/2008
468/2011
056/2022

TECNICO EM
RADIOLOGIA 20 horas

FARMACEUTICO 40 horas

ENGENHEIRO
AGRONOMO 40 horas

AGENTE DE
SERVIGOS DE
HIGIENE E 40 horas
ALIMENTAGAO

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

Ensino Médio e curso

Técnico em Radiologia.

(a ser comprovada no
ato da contratacao)

Ensino Superior
(especifico na area)

Ensino Superior
(especifico na area)

Ensino Fundamental
Incompleto

manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar
radiografias intraorais, preparar 0 paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar cirurgido dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatdria; promover isolamento
do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontoldgico;  selecionar moldeiras;  confeccionar
modelo em gesso; aplicar métodos preventivos para o
controle da carie dental; proceder a conservagdo e a
conservagdo do equipamento odontolégico; realizar
lavagens, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e
do consultério.

Sintese das atribuigBes: Recepcionar, posicionar e
executar técnicas radioldgicas, mediante supervisdo do
médico radiologista, a partir das necessidades do
usuario; organizar a coleta e documentacdo de
informagBes sobre o desenvolvimento das atividades
radiologicas; Zelar pelo controle de qualidade dos
procedimentos  radiolégicos bem como  dos
equipamentos utilizados; Executar a¢des de treinamento
e de suporte técnico. Dominar e operar com seguranga
equipamentos emissores de radiacbes usualmente
encontrados nos servigos de radiologia; Conhecer a
legislacdo sobre Protecdo Radiolégica. Conhecer e
manusear 0s equipamentos e procedimentos de revelacdo
de imagem radiografica.  Compartilhar  seus
conhecimentos com outros profissionais da equipe de
saude.

Executar diversas tarefas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos
(assisténcia farmacéutica e dispensagdo) e outros
preparados semelhantes, , de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias-primas. e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as
receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias.

Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de
viabilidade técnico-econémica, Assisténcia, assessoria e
consultoria; Dire¢do de obra e servico técnico; Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino,
pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacéo
técnica;  extensdo; Elaboracdo de  orcamento;
Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Execucéo de obra e servigo técnico; Fiscalizagao de obra
e servigo técnico; Producdo técnica e especializada;
Conducéo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de
instalacdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencao;
Execucdo de instalagdo, montagem e reparo, Operacéo e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de
desenho técnico.

Executar trabalhos de fabricacdo de pées, quitandas,
roscas, salgados etc. preparando e cozinhando massas
diversas para abastecer o terminal do trabalhador,
escolas publicas e todos os demais 6rgéos e reparticdes
publicas do Municipio; Preparar e servir alimentos,
refei¢Bes e lanches, observando os padrdes de qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo; Realizar o controle
de estoque e utilizagéo de produtos e insumos; Realizar a
limpeza e o asseio prévio e posterior a utilizagdo do local
de preparacéo de alimentos; Seguir padrdes de qualidade
e normas de higiene e manipulacdo de alimentos;
Realizar o acondicionamento correto de alimentos,
produtos e insumos; Comunicar irregularidades
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322/2005
468/2011
056/2022

322/2005
468/2011
056/2022

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

Ensino Superior
(especifico na area)

ASSISTENTE
SOCIAL 30 horas
Ensino Superior
(especifico na area)
ODONTOLOGO

40 horas

encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando
as providéncias cabiveis para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da
maquina; Realizar a higienizagdo e inspecdo de
equipamentos e utensilios; Coordenar atividade de
cozinha; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social; planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servico Social,
assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, em matéria de Servico Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes
e pareceres sobre a matéria de Servico Social; assumir,
no magistério de Servico Social tanto a nivel de
graduacdo como pos-graduacdo, disciplinas e fungdes
que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formagdo regular; treinamento, avaliagdo e
supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir
e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico
Social, de graduacdo e pos-graduacdo; dirigir e
coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servico Social; elaborar provas, presidir e
compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes
ao Servico Social; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; fiscalizar o exercicio profissional através
dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servicos
técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou
privadas; ocupar cargos e funcOes de direcdo e
fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades
representativas da categoria profissional.

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduagdo. Prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
eexterno, indicadas em odontologia. Atestar, no setor de
sua atividade profissional,estados morbidos e outros,
inclusive para justificacdo de falta ao emprego. Aplicar
anestesia local e troncular.Prescrever e aplicar
medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente.
Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar
odontoldgico e o técnico em higiene dental. Elaborar
relatérios diarios e mensais. Controlar pedidos e
estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico. Controlar informagdes pertinentes a sua
atividade. Supervisionar e ajudar na organizagdo,
controle,limpeza,  lubrificagdo,  esterilizagdo  de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de
trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de
odontologia da autarquia municipal de saide. Responder
e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um
bom desenvolvimento das atividades. Supervisionar
estagiarios(alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar
odontolégico e técnico em higiene dental. Realizar
treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado.
Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos
epidemioldgicos. Propor e/ou participar de agdes, dentro
dos principios da odontologia integral, visando a
protecdo e recuperagdo do individuo no seu contexto
biolégico e social. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante  participagdo prévia em processo de
qualificacdo e  autorizagdo  superior.  Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
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322/2005
468/2011
056/2022

47/2022

PSICOLOGO

FISCAL DE OBRAS
E MEIO
AMBIENTE

PREFEITURA DE
CASTELANDIA

40 horas

40 horas

Ensino Superior
(especifico na area)

Ensino médio completo,
Idade minima de 18
anos;

autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial
no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacédo; Planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a construgdo de uma acgdo integrada;
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da
psicologia no ambito da sadde, educagdo, trabalho,
social etc.; Realizar treinamento, palestras e cursos na
area de atuacdo, quando solicitado. Desenvolver outras
atividades que visem a preservacdo, promogao,
recuperacao, reabilitacdo da saide mental e valorizacdo
do homem: Assessorar, prestar consultoria, e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial:
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho;
Orientacéo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho; Aplicacdo de métodos e técnicas psicoldgicas,
como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de
grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria interna para
facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para 0 trabalho; Planejamento,
desenvolvimento, andlise e avaliagdo de agdes
destinadas a facilitar as relagbes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no
ambito organizacional; Desenvolvimento de agdes
voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do
trabalhador: Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar  para  elaboragdo, implementacéo,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em
recrutamento e selecdo de pessoal; Participacdo em
programas e atividades de salde e seguranga no
trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas
cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa
de clima organizacional: Desenvolvimento de politicas
de retencdo de pessoal; Descri¢do e analise de | cargos;
Avaliacéo de desempenho; Participagdo em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria: Colaboragdo em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracéo e
emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizacéo; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscalizar as atividades, sistemas é processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou
promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens
naturais; fiscalizar as atividades atinentes a construgéo,
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loteamentos, desmembramentos irregulares e
clandestinos,  fiscalizar  construgdes, demolicdes,
reformas e demais atividades atinentes a realizagdo de
obras e meio ambiente do municipio. Realizar todas as
demais atividades atinentes a legislagdo municipal.
Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servicos, os demais agentes econémicos, o poder publico
e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, 0os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo;
programar e supervisionar a execugdo das atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental;
analisar e dar parecer nos Processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagdo c
fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na &rea ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e
modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; proceder a inspecdo e apuragdo das
irregularidades e infragcbes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitagdo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar
outras tarefas correlatas. Orientar os contribuintes
quanto a0 cumprimento da legislagdo pertinente;
Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram- se
devidamente licenciadas e obedecendo a legislacdo
patria; Lavrar autos de notificacdo, infragdo, embargos e
apreensdo; Providenciar e/ou expedir memorandos de
comunicagdo e/ou intimagdo; Coletar dados, informar e
encaminhar processos sobre certiddes, embargos,
infracdes, intimacdes, demolicdes e outros; Comparar a
construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio;
Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias
publicas; Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as
posturas municipais, referentes ao funcionamento do
comércio, industria e domicilios particulares; Elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Emitir parecer técnico sobre requerimentos de
licenciamento ambiental, definir e analisar os estudos,
laudos e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local e daquelas que
foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou
convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA)
quando da analise dos procedimentos de licenciamento;
observar as normas e regulamentos legais necessarias a
todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo
crittrios  de  exigibilidade,  detalhamentos e
complementacdo  das atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos
ambientais; definir os estudos ambientais necessarios ao
processo de licenciamento ambiental; solicitar
esclarecimentos e complementacdo de documentacéo
quando necessario; exigir estudo de impacto ambiental
das atividades e empreendimentos que sejam
consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de
significativa degradacdo ambiental nos termos das
normas e regulamentos  vigentes; estabelecer
procedimentos simplificados para as atividades e
empreendimentos de pequeno potencial de impacto

Curso superior em
Geologia, Biologia,
Engenharias,
Arquitetura, com
registro nos respectivo
Conselho de Classe;

LICENCIADOR
47/2022 AMBIENTAL 40 horas
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Ensino Fundamental
40 horas Completo; Pacote
Office;

RECEPCIONISTA

Curso de Nivel Superior
em Ciéncias Contabeis
40 horas e registro no respectivo
Conselho de Classe;
Pacote Office;

CONTADOR

ambiental, com aprovacdo do Conselho de Meio
Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais
do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria
ambiental; orientar, coordenar e controlar o
procedimentodo  licenciamento  ambiental;  emitir
licencas e autorizages ambientais; exercer atribuicdes
relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo
cumprir as disposicdo legais pertinentes;prestar
assessoramento sobre assuntos de sua competéncia;
comunicar a autoridade competente quando da emissao
de auto de infracdo referentes a irepulandade:
infringéncia as normas ambientais; desempenhar outras
atribuices compativeis com sua especializacao
profissional;  desenvolver procedimentos para a
regularizacdo de empreendimento passiveis de
licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo
com anatureza, caracteristica e fase do empreendimento
ou atividade; orientar as equipes auxiliaresnecessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas e atividades afins,respeitados os respectivos
regulamentos da profissdo. Orientar e assessorar 0sS
gestores publicos em matéria ambiental. Sugerir 0
aperfeicoamento da legislagdo ambiental do Municipio.

Recepcionar e controlar visitantes; Encaminhar
visitantes para os setores, departamentos, 6rgdos ou
servidores, conforme sua demanda; Responder perguntas
gerais sobre o 6rgdo, departamento ou setor de sua
lotagdo, ou direcionar as perguntas para outros
servidores qualificados a responder; Enviar e receber
correspondéncias  ou  produtos;  Processar  a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e
mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario;
Executar arquivamento de documentos. Executar
trabalhos de digitacéo e digitalizagéo; organizar viagens;
Marcar reunides; Controlar chaves de acesso; Registrar
informag@es; Utilizar o computador e impressoras da
recepgdo; Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e
sistema de alto-falantes. Utilizar a maquina copiadora;
Utilizar o fax; Manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax; Efetuar telefonemas,
atender telefone e transferir chamadas telefonicas.
Anotar recados de visitantes ou chamadas telefonicas e
envia-los para servidores destinatarios; Registrar
diariamente as ligagBes telefonicas recebidas; Reportar
falhas do equipamento telefonico; Manter a
confidencialidade das informagdes obtidas no exercicio
de suas atribuiges; Mandar e receber correio eletronico
(e-mail); Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assessorar as autoridades municipais e demais
servidores publicos sobre matéria contébil, financeira,
patrimonial,  orcamentaria e tributaria;Realizar
escrituragcdo contébil de acordo com as normas
estabelecidas em lei e demais atos normativos;Realiza o
controle e a execugdo do orgamento em todas as suas
fases, promovendo o empenho prévio das despesas.
Promove a liquidacdo das despesas e efetua os
pagamentos; Elabora os balancetes mensais, bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais, semestrais e o balanco anual
da Administracdo Publica Direta e Indireta;Informa e
instrui processos de pagamento de despesas, verificando
a respectiva documentagéo, conferindo as faturas, notas
fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho
correspondente;Elabora o projeto da proposta de
orcamento de acordo com a orientacdo estabelecida pelo
Prefeito e Secretario de Finangas, devendo estar
adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentérias; Prepara e encaminha ao Tribunal de
Contas dos Municipios, a prestacdo de contas da
Administracdo Puablica Direta e Indireta, e dos seus

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELANDIA
Avenida Rio Verde - N° 1910 - Centro - Castelandia - Goias - 75925-000



PREFEITURA DE
CASTELANDIA

respectivos fundos;Emite e analisa pareceres, relatorios,
tabelas e quadros relacionados aos trabalhos
desenvolvidos, em observancia as  normas
constitucionais e legais, bem como as Instrucdes
exaradas pelo Tribunal de Contas dos Municipios;
Organizacéo e execucao de servigos de contabilidade em
geral; Escrituragdo dos livros de contabilidade
obrigatérios, bem como de todos o0s necessarios no
conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstragdes; Elabora a
estimativa do impacto orcamentario e financeiro nos
projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo; Realiza
o controle e balanco patrimonial; Identifica as
necessidades de informagBes da Administracédo;
estrutura plano de contas; defini procedimentos
contabeis; realiza manutengdo do plano de contas;
parametriza  aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
administra fluxo de documentos; classifica o0s
documentos; escritura livros fiscais e contabeis; concilia
saldo de contas; gera diério/razdo; Controla o ativo
permanente; classifica o bem na contabilidade e no
sistema patrimonial; escritura ficha de crédito de
impostos na aquisicdo de ativo fixo; defini a taxa de
amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; registra a
movimentacgao dos ativos; realiza o controle fisico com o
contabil; Defini sistema de custo e rateios; estrutura
centros de custo; orienta as areas da Instituicdo sobre
custos; apura e analisa custos; confronta as informacdes
contabeis com custos; Administra o registro dos livros
nos 6rgaos apropriados; disponibiliza informacdes
cadastrais aos bancos e fornecedores; prepara
declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes; atende a auditoria externa; Emiti
demonstrativos contabeis; consolida demonstracoes
contdbeis; prepara as notas explicativas das
demonstracGes contabeis; Analisa balancete contabil; faz
relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcula
indices econdmicos e financeiros; elabora orcamento;
acompanha a execucdo do orcamento; analisa 0s
relatorios; assessora a gestdo; Atende solicitacdes de
o6rgdos fiscalizadores; prepara documentacéo e relatérios
auxiliares; disponibiliza documentos com controle;
acompanha os trabalhos de fiscalizagdo; justifica os
procedimentos adotados; providencia defesa; Presta
informagBes sobre balangos; Utiliza recursos de
Informaética; Orienta e coordena trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores; Orienta e
coordena os trabalhos da area patrimonial e contabil —
financeira; Prepara relatérios informativos sobre a
situagéo financeira, patrimonial e orcamentaria; Orienta,
do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; Planeja modelos e férmulas para uso dos
servidores de contabilidade; Controla dotagBes
orcamentarias; Orienta e fiscaliza a efetiva realizacéo de
despesa e repasses no ambito do Poder Executivo com
vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou
legais que o Municipio esteja sujeito; Elabora e emiti
relatorios contabeis e financeiros, de carater obrigatorio,
observando prazos e formalidades da legislagdo, bem
como em atendimento a determinagdes das autoridades
publicas; Assessora as areas técnicas na construcdo e
manutencdo do Portal Transparéncia do Poder
Executivo; Exerce outras atividades e tarefas correlatas.
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Curso de Nivel Técnico
ou Superior em
Tecnologia da
Informacéo, ou

Sistemas de
Informacéo, ou
Seguranca da
Informacé&o; ou Curso
de Nivel Técnico ou

ANALISTA EM Superior em
TECNOLOGIA DA 40 horas Administragio de
INFORMACAO Redes de

Computadores; ou
Curso de Nivel Técnico
ou Superior em Analise
e Desenvolvimento de

Sistemas; ou Curso
Superior em Engenharia

da Computagdo, ou

Engenharia de
Software, ou Ciéncia da
Computacéo.

i
<

Executar analises para o desenvolvimento, implantacéo e
suporte a sistemas de informacdo e solugBes
tecnoldgicas especificas; Especificar e apoiar a
formulacdo e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informacdo ;Especificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de desenvolvimento, manutengdo, integragéo
e monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informacdo; Gerenciar a disseminacéo,
integracao e controle de qualidade dos dados; Organizar,
manter e auditar o armazenamento, administracéo e
acesso as bases de dados da informatica do Poder
Executivo; Desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuragdo, seguranga, conectividade, servigos
compartilnados e adequacbes da infraestrutura da
informatica da Administracdo Publica Municipal;
Realizar configuracdo e manutengdo (preventiva e
corretiva) de computadores e demais equipamentos e
implementos de informatica; Realizar configuragéo,
programagdo e manutengdo (preventiva e corretiva) em
redes de computadores, servidores, firewall e seus
equipamentos (roteadores, hubs, cabeamento, gateway,
caixas de emenda dptica, splitter, OLT etc.);Realizar o
controle de estoque e de utilizagdo, bem como a
programagcdao de aquisi¢do de recursos e implementos de
informética; Efetuar o treinamento e capacitagdo de
servidores publicos para operagdo dos sistemas de
informatica utilizados pela Administragdo PUblica Direta
e Indireta; Assessora as areas técnicas na construcéo e
manutencdo do Portal Transparéncia do Poder
Executivo; ~ Administrar  ambiente  informatizado:
monitorar performance do sistema; administrar recursos
de rede ambiente operacional, e banco de dados;
executar procedimentos para melhoria de performance
de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas
no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informacdes; realizar
auditoria de sistema;Prestar suporte técnico ao usuario:
orientar areas de apoio; consultar documentacéo técnica;
consultar fontes alternativas de informagdes; simular
problema em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros;  instalar e  configurar  software e
hardware;Treinar ~ usuario:  consultar  referéncias
bibliogréficas; preparar contelido programatico, material
didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento;
determinar recursos audiovisuais, hardware e software;
configurar ambiente de treinamento;  ministrar
treinamento;Elaborar documentacdo para ambiente
informatizado: descrever processos; desenhar diagrama
de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados,
manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis;
divulgar documentacéo; elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica e especificagdo técnica;Estabelecer
padrdes para ambiente informatizado: estabelecer padrdo
de hardware e software; criar normas de seguranca;
definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e
servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de
interface com usuério; divulgar utilizagdo de novos
padrfes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente
operacional;Coordenar projetos em ambiente
informatizado: administrar recursos internos e externos;
acompanhar execu¢do do projeto; realizar revisdes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa;Oferecer
solugbes para ambientes informatizados: propor
mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria
técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar
proposta de  fornecedores; negociar alternativas de
solucdo com usuério; adequar solucbes a necessidade
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Portador de Diploma
em Curso Superior
Reconhecido pelo MEC
em uma das seguintes
areas: ciéncias
contabeis,
economia,administragao
ou direito; Registro no
respectivo 6rgao de
classe;

CONTROLADOR
INTERNO 40 horas

do wusuério; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucéo; propor adogdo de novos métodos
e técnicas; organizar foruns de discussdo;Pesquisar
tecnologias em informética: pesquisar padrdes, técnicas
e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstragdes de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas;
construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do
produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar
de eventos para qualificacéo profissional;Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Elaborar, expedir e publicar Instru¢es Normativas e ou
Orientac6es Normativas de Controle Interno acerca dos
fluxos e processos da administragdo publica municipal, e
acompanhando a sua regular aplicacdo; Il — orientar,
acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial dos d6rgdos da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo
racional dos recursos e bens publicos; 11l — exercer a
supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas
unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo e Legislativo Municipal; IV — assinar
conjuntamente com os demais responsaveis o Relatério
de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da
Lei Complementar n° 101/2000; V — supervisionar nos
prazos necessarios a verificacdo e o controle dos limites
e das condicdes para realizacao de operacoes de crédito;
VI — acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com
a alienagdo de ativos, através do Demonstrativo correlato
contido do Relatério Resumido da Execucédo
Orcamentéaria, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei Complementar
n°101/2000; VIl — avaliar no minimo, em periodicidade
anual, o cumprimento das metas globais estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
bem como acompanhar a execugéo fisica e financeira
dos programas, projetos, atividades e de operacOes
especiais; VIII — acompanhar periodicamente o
resultado da execucgéo do Orgamento do Municipio, bem
como as metas de arrecadacéo, a programagao financeira
e 0 cronograma de execucdo mensal de desembolso,
previstos na Lei Complementar n° 101/2000, podendo
propor as autoridades competentes as medidas de
limitacdo de empenho e de movimentagdo financeira,
previstas em lei; IX — ter acesso e acompanhar a
movimentacdo dos créditos orcamentarios do Municipio
seja por transposicdo, remanejamento ou transferéncia
de recursos dos orcamentos; X — ter acesso e
acompanhar a abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais ou extraordinarios; Xl —
apoiar interna e externamente o exercicio do controle
social sobre os programas contemplados com os recursos
do orcamento do Municipio; XII — supervisionar e
realizar procedimentos de deteccdo, orientagdo,
recomendacéo, auxilio a auditoria e fiscalizagdo dos atos
e acdes no ambito da Administracdo Municipal,
inclusive  nos  sistemas  contdbil,  financeiro,
orgamentario, de pessoal, patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais, e, quando necessario
expedindo relatérios com recomendagdes para 0
aperfeicoamento dos controles; XIlIl — quando
requisitado, assessorar e orientar os administradores de
bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area
de competéncia do Sistema de Controle Interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas; XIV —
analisar com auxilio da auditoria interna as contas dos
responsaveis por aplicagdo, utilizagdo, ou guarda de bens
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e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou
omissdo, der causa de perda, subtracdo ou avaria de
valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio, propondo medidas na
forma da lei quando necessarias; XV — normatizar,
sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais
do proprio Sistema de Controle Interno dos érgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e no
Poder Legislativo do Municipio; XVI — assessorar e
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, centralizando, a nivel operacional, no que
estiver em sua competéncia o relacionamento com o
Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas
do Estado de Goias, acompanhando e auxiliando no
encaminhamento das prestagdes de contas anuais, bem
como o atendimento aos agentes de controle externo e o
acompanhamento  das  diligéncias; XVII  —
assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo, e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo quando
provocado, relatérios, recomendacdes e pareceres; XVIII
— interpretar e pronunciar-se por iniciativa propria e ou
quando provocado, por meio de ato, oficio, comunicacdo
e ou parecer sobre a legislagdo concernente execucédo
orcamentéria, financeira e patrimonial; XIX — por meio
de atividades programadas ou ndo, verificar a legalidade
e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia,
economicidade e equidade na gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como na
aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito
privado; XX — supervisionar periodicamente com fins
legais e gerenciais acompanhamento dos limites
constitucionais de aplicagbes em gastos com a
manutenc¢do e o desenvolvimento do ensino, as despesas
com acoes e servigos publicos de salde, os limites da
divida e as despesas com pessoal e encargos; XXI — nos
casos em que extrapolados os limites previstos,
acompanhar as medidas adotadas para o retomo da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos
estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000; XXII
— nos casos em que extrapolados os limites previstos,
efetuar o acompanhamento sobre as providéncias
tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites,
conforme os dispostos na Lei Complementar n°
101/2000; XXIII — efetuar acompanhamento sobre a
divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo
fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/2000, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execucédo
Orcamentéria e ao Relatdrio de Gestao Fiscal; XXIV —
acompanhar o processo de planejamento estratégico e
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e dos Orcamentos do Municipio; XXV
——propor a melhoria, inovacdo ou implantacdo de
sistemas de processamento eletronico de dados em todas
as atividades da administracdo publica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagdes; XXVI —
alertar formalmente a autoridade administrativa para que
instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as acOes destinadas a apurar fatos e ou 0s atos
que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos
ou antieconémicos, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais,
que resultem em dano e ou prejuizo ao erario, ou,
quando néao forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial,
apropriacdo, malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou
valores puablicos; XXVII — dar ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado de Goias e/ou ao Tribunal de Contas
dos Municipios, conforme o caso, das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo
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Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a
apuracdo de responsabilidade e ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario;XXVIII — emitir
parecer sobre 0s processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Goiads efou ao Tribunal de Contas dos Municipios,
conforme o caso; XXIX — obter acesso e acompanhar
0s compromissos assumidos pela Administracao
Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos
tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como
dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres
doMunicipio; XXX — emitir parecer na forma da
legislacdo sobre as contas que devem ser prestadas,
referentes as transferéncias de recursos concedidos a
qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada
sem fins lucrativos, a titulo de subvengdes, parcerias
voluntarias, auxilio e/ou contribuicdes e adiantamentos;
acompanhar os registros de valores A. disposicdo de
qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimonio publico municipal ou pelas quais responda
ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacOes de
natureza pecunidria, exigindo as respectivas prestacoes
de contas, se for o caso; XXXI — supervisionar e emitir
parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de
pessoal, concessdo de aposentadoria e pensao; XXXIl —
emitir relatério e parecer das contas anuais do Chefe do
Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal e das
demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos
prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado
de Goias e/ou pelo Tribunal de Contas dos Municipios,
conforme o caso, XXXIIl — efetuar o acompanhamento
e fiscalizagdo do processo de langamento, arrecadacéo,
baixa e contabilizacdo das receitas préprias, bem como
quanto inscricdo e cobranca da Divida Ativa, e, reniincia
de receita; XXXIV — acompanhar o cumprimento dos
prazos de remessas de dados e informacdes ao Tribunal
de Contas do Estado de Goias e/ou ao Tribunal de
Contas dos Municipios, conforme o caso; XXXV —
fomentar o controle social e a participacdo popular, por
meio do recebimento, registro e tratamento de dentncias
e manifestacdes do cidaddo sobre os servigos prestados a
sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos,
bem como através incentivo a ampliagéo dos sistemas de
acesso a informagdo no municipio e a participacdo em
audiéncias publicas; XXXVI — acompanhar e colaborar
com os trabalhos da Ouvidoria e Transparéncia no
processo da promocdo a Transparéncia e acesso a
informagdo da gestdo dos atos e registros da
administracdo municipal na forma e nos critérios da lei;
XXXVII — acompanhar e colaborar com os trabalhos ds
Ouvidoria e Transparéncia nos servicos de ouvidoria
municipal; XXXVIIl — acompanhar e colaborar nos
processos de correicdo; XXXIX — acompanhar e
colaborar em procedimentos integrados de prevencao e
combate a corrupgdo para os quais deve obter livre
acesso a acOes e documentos; XL — dado seu
conhecimento, seja por dendncia e ou apuracdo de
quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da
Administragdo Publica Municipal recomendar ao Gestor
responsavel a abertura de processos e instrumentos
administrativos afim  de que se obtenha o
dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos danos,
qguando constatados, para a responsabilizacdo dos
agentes e obtencdo do ressarcimento de danos do erario
eventualmente existentes; XLI — participar do processo
de normatizacdo, assessoramento e  consultoria,
manutencdo, monitoramento e aperfeicoamento dos
elementos do controle administrativo dos o6rgdos e
entidades puablicas pertencentes ao Municipio; XLII —
subsidiar a tomada de decisdes governamentais e
propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
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publico, a partir geragdo, comparacdo e analise de
informagdes de receitas e despesas, objetivos e metas da
administracdo municipal; XLIII — requerer ao Chefe do
Poder Executivo ou a quem este delegar poderes, ou ao
Presidente da Camara de Vereadores quando necessario
a apuracdo de fatos, a colaboragdo técnica existente no
servigo publico ou a contratacdo de terceiros, sendo que
o indeferimento devera ser justificado; XLIV — tomar
providéncias imediatas quanto a solicitagdes do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de
Contas e do Ministério Plblico; XLV — receber
denincias que lhe forem formalizadas; XLVI —
elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de
Trabalho.

Prestar apoio as atividades de locomogdo, higiene,
alimentac&o e auxilio individualizado aos estudantes que
ndo realizam essas atividades com independéncia,
conforme especificidades apresentadas por cada
individuo; acompanhar o estudante nos lugares onde ele
estiver dentro da é&rea escolar e nas atividades
extraclasse; Exercer atividades relacionadas ao cuidado
com o aluno, quanto a higiene, & alimentagdo e a
AUXILIAR recreagdo; Atuar junto ao professor para atender o aluno
EDUCACIONAL 40 horas Ensino Médio completo = com deficiéncia no desempenho de suas necessidades de
vida diaria, como por exemplo: socializagéo, locomogéo,
alimentacéo, asseio e higiene, durante sua permanéncia
na escola; Dar apoio ao professor regente quanto ao
056/2022 atendimento das necessidades que envolvam o aluno
com necessidades especiais; Atuar em todos os niveis da
educacdo publica obrigatéria; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO PARA OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separago e particio de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras), classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flex8es: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos do municipio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Histéria do Municipio e
regido, Etica no servico publico, Nogbes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao
exercicio da funcdo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio, Lei Organica e Estatuto dos
Servidores, Conhecimentos sobre 0s aspectos econémicos, de populacdo e econdmicos do Municipio.

CONTEUDO ESPECIFICO/FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

EXECUTOR ADMINISTRATIVO I: Fundamentos bésicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito,
importancia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicacio. Redaco oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relages humanas:
trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais
(dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢Bes Gerais; dos Servidores Publicos).
Informética Bésica incluindo o Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access, Microsoft Outlook, OneNote, Publisher.

MOTORISTA 1, 11, 11: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Trénsito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidadéo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infra¢@es; dos crimes de Trénsito; Direcdo Defensiva; Inspecéo e
cuidados com os automdveis; NocOes basicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automéveis; operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Noc¢des sobre acidentes com produtos perigosos, Linguagem de Radiocomunicacao, Identificacdo
dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Conducdo e operagdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo. Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais
de Transito (DETRAN).Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). RESOLUCAO Ne 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida
normas sobre o processo de formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos do (CONTRAN).

OPERADOR DE MAQUINAS: Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagio de trator,
trator de ldmina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos agricolas em geral; operacdo e manutencéo
preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicBes de freio, pneus, etc. Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
Primeiros socorros. Legislagdo de Trénsito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infra¢fes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e
cuidados com as maquinas; Nog¢des de mecanica pesada.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 e Il: Tipos e aplicacdo de diversos materiais de limpeza e seus usos, armazenamento dos
materiais de limpeza, armazenamento de lixo, tipos de lixo, reciclagem de residuos. NogGes basicas de higiene individual.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Limpeza:
materiais, utensilios e técnicas. Nog¢Oes de manutencao predial: troca de lampadas, pequenos reparos em hidraulica (torneira pingando-
cano vazando- procedimentos imediatos). Prevencdo contra incéndio e panico (Nogdes bésicas).

ATENDENTE DE SAUDE:_Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (Artigos relacionados & satide). Legislacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Politicas de Saude do SUS. Principios organizacionais do SUS. Normas Operacionais
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Basicas do SUS. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Estratégia de Salde da Familia. Terminologia técnica em salde.
Atendimento telefénico (Fraseologia adequada para o atendimento de qualidade). Nocdes de Etica, Bioética e Cidadania.
Relacionamento interpessoal no trabalho. NocOes basicas de Administracdo e Organizacdo de Unidades de Saude. Niveis de
Complexidade do SUS. Sistema de Regulacdo da Salde. NogGes de Classificagdo de Risco. Legislagdes que regulamentam a Politica
Nacional de Urgéncias e Emergéncias que instituiu o Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU). Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias. Politica Nacional de Humanizacdo da Assisténcia em Salde. Nocbes de Epidemiologia e Doencas de
Notificacdo Compulsoéria. Indicadores de Salde. Noc¢des basicas de Ergonomia. NogOes de Informatica e Sistemas de Informacdo em
Saude.

AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAOQ: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda,
selecionado alimentos, preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para
facilitar a utilizacdo dos mesmos; Preparar as refeicBes, levando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com a orientagdo superior para atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refei¢des
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais; Efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o, por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios; Receber ou recolhe loucas e talheres
apos as refeicbes, procedendo a lavagem dos mesmos; Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrucdes, para prevenir acidentes.

ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta
tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgdo de instalagBes elétricas em prédios publicos
Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de ldmpadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢cdo de consumo.
Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de seguranca ABNT.
Normas de higiene. Primeiros socorros.

VIGILANTE SANITARIO: RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoéria 2.190-34 de 23 de agosto de
2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado Goias: Atribuigdes da Vigilancia Sanitéria. Conceito: area de
abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspecdo sanitaria.
Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificages. Legislagdo municipal. Doencas
Transmissiveis por alimentos; Nocdes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo II;
Cap. VII, Secéo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI.

RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico externo e interno. Recepcédo e despacho de documentos. Qualidade no atendimento
ao publico, sigilo e postura. Redacdo Oficial: As Comunicacdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de
protocolo, expedigdo e arquivo. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes, Identificacéo de Signatéarios, Memorando,
Oficios, Requerimentos, Portarias, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizagio de
arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Operacao de equipamentos de
escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Administracdo de material: gestdo de materiais. conhecimentos
sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario. Informatica Basica incluindo o Pacote Office: Word,
Excel, Power Point, Access, Microsoft Outlook, OneNote, Publisher.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
do texto, situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizagdo do texto: descricdo,
narragdo, exposicdo, argumentagdo, dialogo e esquemas retoricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros
textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido,
relatorio, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa.
Lingua padrao: ortografia. Classes de palavras.
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CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-HISTORIA
DE_GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formagio
econdmica de Goias: A mineragao no século XVIII, A agropecuaria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizagéo
da economia goiana, As transformac6es econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histdria politica de Goias, A independéncia em Goids, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de
Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinéria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patrimdnio historico-
cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréfica,
Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Histdria do
Municipio,, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica,
economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca
publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas. Informaética: Area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢do e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibig&o;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de
paginas.

CONTEUDO ESPECIFICO/ENSINO MEDIO PARA OS CARGOS

EXECUTOR ADMINISTRATIVO 11, 111 e V: Fundamentos béasicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranc¢a do trabalho: conceito,
importancia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicacio. Redaco oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas:
trabalho em equipe; comunicacao interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais
(dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢des Gerais; dos Servidores Puablicos).
Informatica Bésica incluindo o Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access, Microsoft Outlook, OneNote, Publisher.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e segurangca do trabalho: conceito,
importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicacio. Redago oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas:
trabalho em equipe; comunicacao interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais
(dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administragdo Publica (Disposi¢des Gerais; dos Servidores Publicos) e
informatica basica.

AGENTE _COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): O Sistema Unico de Salde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Salde - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e micro area) e
epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (&gua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saide Bucal; Alimentacao e Nutri¢do; A satde nas diversas fases da vida: (Transformacdes
do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
bésicos ao recém-nascido, imunizacgdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia e Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em salde. Dengue.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicbes e postura profissional do ACE, Vigilancia em salde; Nogdes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunoldgico; Salde publica e saneamento basico; endemias e
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epidemias; NocBes basicas e prevencao primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d)
Leptospirose e) malaria. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Visitas domiciliares e
aos pontos estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizagcdo para a promogdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na
educacdo ambiental e salide da populagédo. Salide como dever do estado. Salide como direito social. Nog¢des basicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocdo da salde: conceito e estratégias. Formas de
aprender e ensinar em educacio popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacio: Lei Federal 13.595/18,
Lei 10.741/03, Lei N° 8088142/90. Pacto pela Salde: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atencdo Bésica
n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Art. 196 a 200).LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB).

AUXILIAR EDUCACIONAL : Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Direitos da crianga e do adolescente garantidos no ECA; Referenciais Curriculares Nacionais de Educacéo
Infantil; Orientagdes para os profissionais da educacdo infantil. Teorias de Aprendizagem; NocGes de Higiene, Salde e Seguranca
no trabalho e EPI’s. Nogdes basicas de primeiros socorros; Técnicas adequadas no atendimento de criancas de 0 a 3 anos (creche)
e de 3 a 6 anos (pré-escola);Saude na escola; Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo; O brincar o cuidar e o
educar na Educacdo Infantil; Referencial Curricular para a Educacdo Infantil da AMARP; Relacionamento Interpessoal; Plano
Municipal de Educacéo e a Educacdo Infantil; Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criangas; Politicas de incluséo;
Demais atribuicdes e questdes relativas ao cargo. Conhecimentos de Informatica: S-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacgdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentac@es, conceitos de slides,
anotac0es, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE: Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizac&o;
Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nogdes bésicas da
construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Planejamento e
construgdo. Elementos da construcdo: fundac@es, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. CondicGes gerais das
edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes
de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto
de reforma e modificagdo: acréscimo e demoli¢do. Instalacbes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topogréfico:
leitura e interpretacdo da planta topogréfica. Licenca e aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara
de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de prote¢do individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Codigo de Postura
do Municipio, Lei Orgénica do Municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIA ODONTOLOGICO: Atencdo Basica, Sistema Unico de Salde e saude bucal,Estratégias e
aclGes de educacdo e promocdo da saude, Vigilancia e prioridades em saude bucal, Humanizacdo da assisténcia a salde.
Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, acdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. Biosseguranca em
Odontologia, Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notacdo dentéria. Doengas infectocontagiosas e principais doencas bucais,
periodontais e dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. Cuidados odontolégicos: pré, trans e pds-atendimento clinico;
relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remocdo de sutura. Materiais,
medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulagao,
acondicionamento, transporte, uso e descarte, Fluorterapia, Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico;
medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador .Urgéncias e emergéncias em saude bucal.
Rotinas auxiliares de Odontologia. Organizacdo do Consultorio Odontologico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e
legais em Odontologia. Ergonomia aplicada a Odontologia. Seguranca e saide no trabalho em servigos de salde. Legislagao.
Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservacdo e manutengdo. Técnicas de instrumentagdo em
odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribui¢fes dos
profissionais. Processo salde-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em
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saude bucal. Principios de Biosseguranca: seguranga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de infecgdo na
prética odontologica. Agdes de promocédo de saude a nivel individual e coletivo (InstrugBes basicas de higiene bucal: escovacéo,
uso do fio dental, controle e remogao da placa bacteriana e uso do flor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulagéo, acondicionamento, transporte e
descarte).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais
vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugdo COFEN 311/2007). Dindmica do processo
de trabalho. AtribuicGes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Nogdes de farmacologia (Céalculo e
administracdo de medicamentos e solucdes). Admissdo, transferéncia, alta e bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico
(método do exame; posicdes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro
cirargico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem
na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢des de
primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito,
edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem medico-
cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas
em salde publica: Fundamentos de assisténcia em salde da familia, imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da
Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacio, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOBSUS de 1996, Forma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogdes
biosseguranca. NocGes nutri¢do enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI
adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico.
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral & Sadide do Adulto, da mulher, da crianca e do
Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e
Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e Infec¢fes sexualmente transmissiveis (IST). Lei Orgénica Municipal.
Constituicao Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toré4cica,
lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional
do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de protecdo. Identificagdo dos equipamentos radiolégicos,
seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Processamento de
filme radiol6gico. Anatomia: Estudo anatdémico, fungdo fisiolégica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulagBes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatorio e respiratorio e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de
Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomografos: tomografo linear e computadorizado. Principios da
tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica
atdmica elementar, Fisica das radiacfes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrnica aplicada a producéo de Raio-X, ampola de
Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do
Raio-X e suas aplicacBes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagdes secundarias, meios de protecdo das radiacdes
ionizantes, efeitos biolégicos das radiacdes.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: Conceitos basicos de Informatica: Software. Sistemas operacionais.
Softwares utilitarios (antivirus, seguranca na rede, backup e AntiSpam). Softwares aplicativos (editores de texto, planilhas
eletrénicas, banco de dados, editores de apresentacdo, geradores de paginas para internet e editores de imagem). Hardware.
Identificacdo e funcdo dos componentes de um computador. Dispositivos de entrada. Dispositivos de saida. Dispositivos de entrada
e saida. Unidade central de processamento. Memodrias. Dispositivos de armazenamento: Internet. Historico, funcionamento e
servigos (WEB, correio eletronico, bate-papo, foruns e ferramentas de busca). NocOes de seguranca (protecdo de informacao, virus
e assemelhados). WEB 2.0 — interfaces/ferramentas, recursos e aplicacfes. Interatividade. A cibercultura e a formacdo da
inteligéncia coletiva: as mutagfes no fendmeno cultural, no conhecimento e na educagéo. Informatica Bésica incluindo o Pacote
Office: Word,Excel,Power Point,Access,Microsoft Outlook,OneNote,Publisher.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
do texto, situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descrigéo,
narragdo, exposicdo, argumentacdo, didlogo e esquemas retéricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros
textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido,
relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
Lingua padrao: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-HISTORIA
DE_GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formagio
econdmica de Goids: A mineracdo no século XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizagao
da economia goiana, As transformagfes econdmicas com a construgdo de Goiania e de Brasilia: industrializagdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histéria politica de Goids, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administragdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de
Goiénia e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinéria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patrimdnio histérico-
cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréfica,
Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Histdria do
Municipio,, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica,
economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca
publica, energia, relagbes internacionais, suas inter-relagdes e vinculacdes historicas. Informaética: Area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicéo;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

CONTEUDO ESPECIFICO/ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR PIII: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a
Educacdo. A Compreensdo da Educagéo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes
do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcéao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curriculares: Teorias do
Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagdo
Pedagodgica. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Préaticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O
Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de constru¢do do conhecimento cientifico pela crianca.
Concepcdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educacdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e alteracGes; Decretos, Pareceres e Resolucbes da Educagdo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros
Curriculares Nacionais, BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente, Legislacdo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei Orgénica do
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Municipio.

PROCURADOR JURIDICO ADMINISTRATIVO: A) Direito Constitucional: Constituigio: conceito e classificagio. Evolugio
histérica constitucional do Brasil. Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao poder de reforma constitucional.
Clausulas pétreas, Controle da constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulacdo de efeitos das decisdes no controle concentrado de
constitucionalidade, Declaracdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e
partidos politicos, Ac¢bes Constitucionais: Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Acdo Civil Plblica. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamacéo, Organizagdo do Estado brasileiro. A Federagdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias entre
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum

e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipio. Organizacao dos Poderes. Fungdes do Estado. A independéncia

e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos, O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e
atribui¢fes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Funcionamento do Poder Legislativo. Comissdes permanentes

e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Responsabilidade civil,
penal e politico administrativa dos vereadores, O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda & Constitui¢do. Limitacdes da
natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Quérum. Discusséo, votagdo, sanc¢ao e veto, promulgacéo e
publicacéo. Iniciativa para a apresentacdo de proposicdes, O Poder Executivo. Elei¢do, posse, atribuices e responsabilidade do
Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos
Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa do
Prefeito. Decreto-Lei 201/1967. O Poder Judiciario. Organizacdo e estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Func6es
essenciais a Justica: Ministério Publico e Defensoria Publica.

B) Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do direito administrativo, Administracdo Pablica: principios da administracdo
publica; descentralizagio politica e descentralizacdo administrativa; descentralizacio e desconcentracdo administrativa. Orgéos publicos.
Organizacdo administrativa, administracdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consorcios publicos, Atos administrativos: Conceito,
requisitos e classificacdo. Anulacdo, revogacdo, convalidacdo e prescricdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculagdo e
discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados, Poder de
Policia. Licitagdes: Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitagcdo e julgamento.
Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacdo. Registro de precos e Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002, LEI N° 14.133, DE 1°
DE ABRIL DE 2021,Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas necessarias.
Formalizacdo. Anulagdo e Revogacdo. Formas de extingdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002, Servicos Publicos. Execucdo direta e por
delegacdo. Servicos indelegaveis. Diferengas entre concesséo, permissao e autorizacdo. Servi¢os publicos municipais. Parcerias publico-
privadas, Bens publicos: Conceito, classificacdo, atributos e formas de uso dos bens pablicos, Intervencdo do Estado sobre a propriedade
privada. Funcéo social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriacdo. Limitacbes Administrativas, Agentes
Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Concurso publico. Normas
constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei
no 8.429/1992). Processo administrativo. Sindicancia. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo. Fundamentos. Responsabilidade
objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes, Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo.
Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato administrativo. Controle externo a cargo do TCM —
Tribunal de Contas dos Municipios de Goiés. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei Federal no 12.527, de
18/11/2011). A) Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito e classificacdo. Evolucdo historica constitucional do Brasil. Poder
constituinte originario e derivado. Limitacdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas pétreas, Controle da constitucionalidade das
leis. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Ac¢do de
Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulagdo de efeitos das
decisBes no controle concentrado de constitucionalidade, Declaracdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos
sociais. Nacionalidade, direitos e partidos politicos, A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranca. Ac¢do Popular. A¢do Civil Publica.
Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamacdo, Organizacdo do Estado brasileiro. A Federacdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e
reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais.
Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipio. Organizacao dos Poderes. Fungdes
do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos, O Poder Legislativo. Congresso Nacional.
Composicado e atribuicdes. CAmara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Funcionamento do Poder Legislativo. Comisses
permanentes e temporérias. As comissOes parlamentares de inquérito. Competéncias da Céamara Municipal. Vereadores.
Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores, O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a
Constituicdo. LimitacBes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Quérum. Discussdo, votacdo, sangdo
e veto, promulgacdo e publicacdo. Iniciativa para a apresentacdo de proposi¢es, O Poder Executivo. Eleicdo, posse, atribuicdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do Presidente da
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Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico-
administrativa do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967. O Poder Judiciario. Organizagcdo e estatuto constitucional da magistratura.
Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral.
Funcoes essenciais a Justiga: Ministério Publico e Defensoria Publica.

H) Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Sistema tributario nacional: Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar;
principios constitucionais tributarios e imunidades tributarias. Conceito e espécies de tributos (vinculados e ndo vinculados).
ContribuicGes especiais. Tributos diretos e indiretos. Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Fontes do direito tributario e
hierarquia de normas. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributéaria: Fato gerador,
base de céalculo e aliquota. Obrigacdo principal e acesséria. Sujeito ativo, passivo e substituto tributario. Responsabilidade
tributaria, por infracdes fiscais, solidariedade e sucessdo. Constituicdo de crédito tributario: Lancamento tributario e modalidades.
Extincdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributario. Conceitos de administracéo tributaria. Defesas fiscais do contribuinte.
Gestdo tributaria tipos de organizages: Sociedades, associacOes, filantropias. Atividades empresariais: indistria, comércio,
prestacdo de servigos. Elementos fundamentais de contabilidade. Tributos diretos: Tributagdo da renda das pessoas juridicas e
regime de transigdo. * Tributagdo simplificada (SIMPLES). Tributacdo da renda. Lei Orgéanica do Municipio.

ENFERMEIRO: Introducédo & enfermagem: fundamentos de enfermagem, codigo de ética e legislacdo profissional, Programa nacional
de imunizacdo: calendério de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Aten¢do & salde da crianga: crescimento e desenvolvimento,
nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentacdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as
doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratdrias na infancia. Atencdo a saude do
adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratdrias, doencas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST/Aids,
Doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatorio).
Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Satde: Principios, diretrizes e legislago. Vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de sa(de. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de salde. Emergéncias;
intoxicacOes exdgenas e endogenas, RCP, IHM, EAP, Reagdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque
e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas,
hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefélico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem.
Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia, esterilizagdo de materiais e
equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Salde da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de salde. Resolutividade dos
servicos de satde e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagio
da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da salde. Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispBe sobre as condi¢des para a promog¢do e recuperacdo da salde e da outras
providéncias; Politica Nacional de Atencéo Béasica. A Saide como direito do cidadao e dever do Estado (CF/88); campos de atuacédo de
Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Salde.

FARMACEUTICO: Politicas de saude e de medicamentos, Regulamentacio e Qualidade. Selecdo de medicamentos, Disponibilidade e
acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo bésica de saude. Assisténcia farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e
programas aos quais se destinam (Salde mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos e AIDS. Dispensagdo,
fracionamento e distribuicdo de insumos farmacéuticos e correlatos incluindo escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial.
Farmacotécnica Hospitalar: nutri¢cdo parenteral, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Métodos de
coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secrecfes e outros liquidos biolégicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras biolégicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnostico das
doencgas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de:
proteinas plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica;
funcdo hepatica; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico e funcdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da
urina e liquidos corporais. Automagdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungdes metabolicas.
CorrelagOes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e
identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o diagnéstico microbiolégico das sindromes
infecciosas. Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. Rea¢des antigeno anticorpo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos: Classificacio do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagéo do Solo e da
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agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica: Planejamento, Implantagdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagacédo
de Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos,
Manejo e Recuperacao de Ecossistemas. Engenharia Rural: Irrigacédo e Drenagem. Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias:
aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e producgdo, Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de
agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubacdo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformac@es do nitrogénio, do fdsforo, do
enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia
econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle.
Conceitos, objetivos, escolas e aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica.
Conversdo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacéo.
Génese do solo. Processos e fatores de formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais
atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Engenharia Rural: irrigagéo e drenagem. Pecudria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da produgéo
e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio,
relacGes entre receita e elasticidade, formacdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da
terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Instrumento de politica agricola:
créditos, pregos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagéo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréria
e colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboragéo de laudos técnico

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica do Servigo Social e Regulamentagio da Profissdo do Assistente Social, Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),Servico Social e Saude, Assisténcia Social, Politicas Publicas e Sociais, Fundamentos Histdricos
e Tedrico-metodoldgicos do Servico Social (FHTM),Servigo Social no campo Sociojuridico Servico Social: conhecimentos gerais da
profissdo; Servico Social e formacdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigco Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servi¢o Social na administracdo de
politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional.
O projeto éticopolitico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a acfo profissional na politica de Sadde; Servico Social e a
politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;

LICENCIADOR AMBIENTAL: Ecologia, Ecossistemas e Poluigdo Ecologia e seus niveis de organizacdo; ecologia de
populagdes; ecologia de comunidades; ecologia de ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia
antropogénica nos ecossistemas: introducdo a poluicéo do ar, da agua, do solo e sonora. Ecologia e ecossistemas. Sociologia das
Organizacdes e do Trabalho A relagéo entre 0 homem e o0 meio ambiente: cultura/natureza. O valor da natureza nas formulagdes
politicas e ideoldgicas contemporaneas. Movimentos sociais na contemporaneidade: o caso dos movimentos ecoldgicos. Educacéo
Ambiental Estudo da Educacdo ambiental, principios e préticas. Andlise da dimensdo ambiental em projetos, programas e
politicas que visam a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade. Direito
Ambiental Nocdes de direito ambiental,Linguagem dos Atos e ComunicacGes Oficiais. Formalidade e Padronizagdo. Pronomes de
Tratamento. Leis que tratam da tributagdo municipal e Lei Organica do Municipio. Nogbes de higiene, salde e seguranca no
trabalho (NR-17), Cddigo de Trénsito Brasileiro, Legislagdo Ambiental. Lei Federal n° 6.938 de 1981, Lei Federal n® 9.605 de
1998, Lei Federal n°®5.197 de 1967, Lei Federal n° 6.766 de 1969, Lei Federal n® 4.771 de 1965, Lei Federal n° 6.902 de 1981, Lei
Federal n° 9.985 de 2000, Lei Federal n® 8.723 de 1993, Lei Federal n® 10.257 de 2001, Decreto lei n® 227 de 1967. Resolucbes
dos 6rgdos gestores do Meio ambiente a nivel estadual e federal. Decreto n° 6.514/2008 (Crimes Ambientais).Lei Complementar
n° 140/2011 (Competéncias Ambientais),Lei n® 12.651/2012 (Protecdo da Vegetacdo Nativa),Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza); Lei n® 10.650/2003 (acesso publico aos dados e informacdes existentes nos érgéos e
entidades integrantes do SISNAMA); Lei n® 12.527/2011 (acesso a informacdo); Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados).

ODONTOLOGO: Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das Estruturas bucais e
parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
AlteracGes regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e micéticas. Disseminagdo das infecgdes bucais. Les0es fisicas e quimicas
da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regifes da cabeca e pesco¢o. SolucgBes
anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica.
RestauracOes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. LesBes ndo cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracfes ceramicas do tipo
Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. RestauragBes de dentes tratados endodonticamente. Restaura¢des em dentes fraturados. Materiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELANDIA
Avenida Rio Verde - N° 1910 - Centro - Castelandia - Goias - 75925-000



PREFEITURA DE
CASTELANDIA

odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental.
Cimentos odontologicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras.
Doencas infecciosas de preocupacédo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e
desinfeccdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social.
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Sadde. Planejamento, programacdo e Gestdo em salde. Politica Nacional de
Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de
Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informag&o em
salde. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos

PSICOLOGO: Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento humano,
Sacial, Organizacional e do Trabalho, Salde, Juridica, Avaliagdo, Neuropsicoldgica, Politicas Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica,
Reabilitacdo, Home Care, SUS, Mediacdo de Conflitos, Comunicagdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolucbes (CFP n° 004/2019,
n® 011/2018, n° 010/2018, n° 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n° 002/2016, n°® 007/2009, n° 002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005),
Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do Psicologo, Codigo de Etica Profissional do
Psicologo, Codigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Orgénica do Municipio, Fundamentos da Psicanélise e cognigdo. O
desenvolvimento psicossexual da crianca na visdo de S. Freud. Autoria do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia
Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Teoria
construtivista de Vygotsky. Caracterizacdo e atuagdo profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianca
Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcéo da escrita. Avaliacéo e intervencdo psicopedagogica: objetivos e
métodos, tanto clinico como institucional. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencéo psicopedagdgica na escola, na
familia e com o ensino aprendente. Concep¢des da aprendizagem: curriculo e avaliacdo no contexto educacional. Assessoramento
psicopedagogico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Disturbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Educacdo e Ludicidade. A fungdo do psicopedagogo como agente na prética educativa e em equipes interdisciplinares
Educacdo Inclusiva. A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educagdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica
social no Brasil e 0 processo de organizagdo das instituicbes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes
e Bases da Educacio Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio.

CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. Campo
de aplicacdo. Legislacdo basica.Receita: conceito, classificacdo e estdgios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo,
deducgdes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos
legais, contabilizag8o, divida publica, operacBes de crédito. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicdo: Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico.Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Demonstragdes Contabeis: Balanco Financeiro,
Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragéo,
analise dos demonstrativos.Sistemas de Informagdes Contabeis.Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa.Registros contdbeis de
operag0es tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos
financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentéria publica;
retengBes tributarias; rentincia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos,
OperacgBes de Créditos.Sistemas de contas.Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis.Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, iméveis e
intangiveis.Registros na contabilidade do setor pudblico de aspectos patrimoniais: depreciagdes,amortizagdo e exaustdo; provisdes;
apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,ajustes de exercicios
anteriores.Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responséaveis.Conformidade de Gestdo e Conformidade Contéabil.Procedimentos de
Encerramento do Exercicio.Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo.Orcamento publico: principios orcamentarios; métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa
publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Lei Orcamentérias Anual; Créditos Adicionais,Licitacdo publica: modalidades dispensa e
inexigibilidade: pregédo; contratos e compras.Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento
Fiscal do Municipio.Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.Nog¢Ges de Auditoria: normas brasileiras de
auditoria interna: independéncia,competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de
auditoria interna.Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e
tipos.Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacdo contébil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo:
implementacgdo, revisdo e atualizacdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
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Orgamentario. Integragéo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de
Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacgdes. Lei Federal n°8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Pablica e da outras providéncias. Lei Federal n°10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

CONTROLADOR INTERNO: Nocdes basicas de inovagdes tecnolégicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orgamento,
de licitacdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a
finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e
especificos da administracdo publica municipal com eficacia. Promocdo do controle interno como parceiro efetivo na busca de
padrdes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da
administracdo publica. Gestdo e controle da execugdo orcamentéria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Gestao e
controle das licitagcbes. Gestdo e o controle da execugdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio;
Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geracdo de despesa; Negociacdo de
contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de Gestdo Fiscal e da
prestacéo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteragBes: Lei 8883/94, 9648/98
e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000. Lei Orgéanica do Municipio.
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