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CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2022
EDITAL N2 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE UIRAPURU, Estado de Goids, com sede administrativa na Av. das Perdizes, Qd. 24, Lts. 04 e
05, Centro, CEP: 76.525-000, telefone 0800 494 1053, faz saber a quem possa interessar a abertura de concurso
publico objetivando a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do
Municipio, em conformidade com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n? 477, de 14 de novembro de 2013,
Lei Municipal n2 479, de 19 de novembro de 2013, Lei Municipal n2 579, 02 de junho de 2021, Lei Municipal n2
605, de 21 de marc¢o de 2022, Lei Complementar n2 613, de 20 de junho de 2022, Lei Municipal n2 618, de 12 de
setembro de 2022, Lei Municipal n2 623, de 24 de outubro de 2022 e demais disposicdes legais, bem como as
normas estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A instituicdo responsavel pelo planejamento, organizacdo, elaboracdo, impressdo, guarda, transporte,
seguranca, aplicacdo, correcdo das provas e emissdao dos resultados serd da GANZAROLI ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSOS com endereco eletronico em www.ganzaroliassessoria.com.br / e-mail:
contato@ganzaroliassessoria.com.br, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do concurso publico.

1.2. As atividades pertinentes a realizagdo do concurso publico sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdo
Especial de Concurso Publico (CECP) do Municipio, constituida para esse fim, conforme Decreto de n2 023, de 21
de outubro de 2022.

1.3. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso publico e para a formacdo do cadastro de reserva técnica no quadro de cargos efetivos do
Municipio.

1.4. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.5. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

1.6. O integrante do cadastro reserva, somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou em
substituicdes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for o caso, observado o
prazo de validade do concurso publico.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico serdo disciplinados e regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, Estatuto e o Plano de Cargos, Remuneragdo e Carreira dos
Servidores e demais leis vigentes no Municipio.

1.8. As nomeagdes dos candidatos aprovados no concurso publico, objeto deste edital regulamento, ocorrerdo
dentro do prazo de validade.

1.9. Os atos referentes ao concurso publico serdo divulgados no Placar da Prefeitura e na internet nos sites
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.uirapuru.go.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias
(DOE) e em Jornal de Grande Circulagdo, quando for o caso.

1.10. Os horarios mencionados neste edital regulamento e nos demais editais a serem publicados para o concurso
publico obedecerdo ao Horario Oficial de Brasilia-DF.

1.11. Os candidatos deverdo acompanhar rigorosamente todas as publica¢cdes a serem informadas no endereco
eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br.

1.12. Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares adequados
existentes na cidade de Uirapuru, as provas objetivas poderao ser aplicadas em dois turnos e em duas datas
diferentes.

1.13. O cronograma de atividades do concurso publico consta no Anexo | deste edital regulamento, podendo
sofrer altera¢des de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administragdo Municipal ou ainda
por decisdo do TCM-GO.
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2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, lotacdo, vagas abertas, vagas reservas, vagas para pessoas com deficiéncia, ponto de corte, carga
hordria, salario inicial e taxa de inscricdo, estdo especificados a seguir:

QUADRO DE CARGOS E VAGAS
. ENSINOFUNDAMENTALINCOMPLETO

Eletricista
(A critério da Administragdo)

40h

CARGOS VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H INICIAL TAXA
LOTACAO Ampla PcD TOTAL | Ampla PcD TOTAL CORTE
. a
Agente de Limpeza 5 0 5 14 1 15 29 . 40h | 1.212,00 | 60,00
(A critério da Administragdo) posigao
Auxiliar de Servigos 202
Gerais 5 0 5 14 1 15 osicio 40h | 1.212,00 60,00
(A critério da Administragdo) posi¢
: a
_ Motorista 2 0 2 6 0 6 8 | 40n | 156527 | 60,00
(A critério da Administragdo) posi¢ao
Operador de Maquinas g2
Rodoviarias 2 0 2 6 0 6 osicio 40h | 1.565,27 60,00
(A critério da Administragdo) posi¢
: a
_ Pedreiro 1 0 1 3 0 3 ¥ | aon | 1.422,98 | 60,00
(A critério da Administragdo) posicao
: a
Servigo Bragal 2 0 2 6 0 6 8 | 40n | 1.212,00 | 60,00
(A critério da Administragdo) posicao
. . a
~ Vigia 3 0 3 9 0 9 1.2 . 40h | 1.212,00 | 60,00
(A critério da Administragdo) posigao

1.212,00

60,00

42
Agente Arrecadador 1 0 1 3 0 3 | a0n | 1.351,81 | 70,00
(A critério da Administragdo) posi¢gao
Agente Comunitario de 42
Saude 1 0 1 3 0 3 . 40h | 2.424,00 70,00
o posicdo
(Micro Area 1: Zona Urbana)
Agente Comunitario de A2
Saude 1 0 1 3 0 3 o5 40h | 2.424,00 70,00
(Micro Area 3: Zona Urbana) posIcao
Técnico em ga
Enfermagem 2 0 2 6 0 6 o 40h | 1.374,20 70,00
oy N posi¢cdo
(A critério da Administragdo)
ENSINO SUPERIOR
Professor Nivel II:
Matematica 42
(Escola Mun. Maria 1 0 1 3 0 3 - 30h | 2.016,33 100,00
. i posi¢cdo
Evangelista da Rosa — Cidade
de Uirapuru)
Professor Nivel II:
Pedagogo g2
(Escola Mun. Maria 2 0 2 6 0 6 . 30h | 2.016,33 100,00
. i posi¢cdo
Evangelista da Rosa — Cidade
de Uirapuru)
Professor Nivel II:
a
Pedagogo 2 0 2 6 0 6 8. x 30h | 2.016,33 | 100,00
(Escola Mun. Cristo Rei — Vila posicao
Sertaneja)
PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n2 2.344, de 03 de novembro de 2010.
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2.2. A descricdo das atribuicGes e os requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao concurso
publico constam no Anexo Il deste edital regulamento.

2.3. Além dos vencimentos bdsicos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo e classificacdo no
concurso publico poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis
municipais especificas vigentes no Municipio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Para a investidura nos cargos publicos, o candidato aprovado e classificado deverd, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto
de n? 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

e) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

h) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados
os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido
legalmente;

i) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicOes estabelecidas neste edital regulamento, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do art. 40,
inciso Il, da Constituicdo Federal;

k) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE NO CARGO

4.1. Para fins de nomeagdo e posse no cargo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas,
qguando convocado, devera obrigatoriamente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apresentar os seguintes
documentos e exames em original e cépia:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas
eleicbes;

c) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar ou ainda dispensa de incorporacao,
somente para candidatos do sexo masculino;

d) Certidao de Casamento, quando for o caso;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou pessoa com deficiéncia (PcD) de qualquer idade,
quando for o caso;

f) Cartdo ou numero de cadastramento do PIS ou PASEP;

g) Cépia do comprovante de enderego recente;

h) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

i) Cépia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

j) Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio,
devidamente registrado e reconhecido pelo érgdao competente ou Diploma ou Certificado de conclusao do ensino
fundamental, quando n3o houver candidato inscrito que tenha concluido o ensino médio, desde que comprove a
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conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme estabelecido na Lei Federal n2 11.350, de
05 de outubro de 2006;

k) Declaracdo de endereco domiciliar preenchida de proprio punho pelo candidato ao cargo de Agente
Comunitario de Saude, atestando residéncia desde a data da publicacdo deste edital, na drea da comunidade em
gue vai atuar, devendo vir acompanhada de cépia do comprovante de endereco (contas de agua, luz ou telefone),
para fins de confirmacao “in loco” da veracidade das informacdes — Anexo XVI;

[) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos drgdos distribuidores da Justica Federal de
domicilio do candidato;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos drgédos distribuidores da Justica Estadual
de domicilio do candidato;

n) Declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cargo publico;

o) Declaracdo de bens;

p) Atestado de compatibilidade com o cargo ou fungdo publica, somente para o candidato que se declarou na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devidamente periciado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho do
Municipio;

g) Laudo Médico emitido pela Junta Médica ou Médico do Trabalho do Municipio acompanhado dos seguintes
exames: Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico;
Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Ureia; Lipidograma; TSH; T4;
H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); Papanicolau (exclusivo
para mulheres); Mamografia (exclusivo para mulheres acima de 40 anos); Exame de Provas Alérgicas; Laudo
Psiquiatrico; Exame Oftalmoldgico; Exame Dermatolégico; Teste Ergométrico; Eletrocefalograma (EEG rotineiro
ou normal) e Audiometria.

4.2. A efetivacdo da nomeacao e posse do candidato aprovado e classificado no concurso publico, somente sera
confirmada mediante a apresenta¢do de toda a documentagdo exigida e comprovagdo dos demais requisitos
legais, desde que seja considerado apto no exame admissional realizado pela Junta Médica ou Médico do
Trabalho do Municipio.

4.3. As despesas com documentos, materiais, exames, viagens, alimentag¢do, hospedagens e outras decorrentes
de sua participagdo ou aprovagao e classificagdo no concurso publico serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

4.4. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar toda a documentacdo e os exames exigidos e nem
comprovar os requisitos legais para nomeacdo e posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, perdera o direito a investidura no cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A efetivacdo da inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos, das quais o candidato, ndo podera alegar
desconhecimento em hipdtese alguma.

5.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no enderego eletrénico em www.ganzaroliassessoria.com.br,
no prazo previsto no cronograma de atividades — Anexo I.

5.3. N3do serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax ou
correio eletronico.

5.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br,
a partir da data de abertura de inscrigdo até as 00h00Omin (Horario Oficial de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo
previsto no cronograma de atividades — Anexo |, e:

a) Ler o edital de abertura e regulamento;

b) Realizar o cadastro das informagdes pessoais clicando em “cadastrar-me”, caso ndo o tenha feito ainda e
guardar a senha gerada;
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¢) Preencher o formulario de inscri¢do clicando em “area do candidato” > CPF e Senha > concursos para inscri¢do

e seguir as instrucdes ali contidas.

d) O candidato que esquecer ou perder sua senha podera recupera-la clicando em “senha de acesso” informando
o numero de CPF;

e) Gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria ou em
seus correspondentes autorizados, observado o hordrio estabelecido pelo banco para quitacdo do boleto
bancario.

5.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formuldrio, que possui todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo e que
o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade.

5.6. Em caso de prorrogacao do prazo de inscricdo, o candidato que imprimiu e ainda ndo pagou a taxa de
inscricdo deverd gerar e imprimir novo boleto.

5.7. Somente havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade ou fora do prazo e no caso de cancelamento do concurso publico por interesse da Administracdo
Publica.

5.8. Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia, devendo o candidato inscrever-se
apenas para um Unico cargo.

5.9. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitido
em hipdtese alguma a alteracao do cargo.

5.10. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAPURU nao se
responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou
correspondentes no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancdrio emitido pelo
sistema de inscricdo da GANZAROLI ASSESSORIA, CONCULTORIA e CONCURSOS, gerado ao término do processo
de inscrigao.

5.12. Ndo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdio efetuados por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC ou TED, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que nao a especificada neste edital
regulamento.

5.13. E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

5.14. Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscricdo e este seja devolvido por qualquer
motivo, a inscricdo sera indeferida.

5.16. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo de pagamento da taxa de inscricio pela rede
bancaria ou pelo deferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos deste
edital regulamento.

5.17. As inscrigdes ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido.

5.18. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

5.19. O boleto bancdrio com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o Unico comprovante de pagamento aceito, para fins de
comprovagao.
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5.20. Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no
concurso publico.

5.21. A inscricdo do candidato no concurso publico somente serd concluida com a publicacdo do edital de
homologacao das inscri¢des.

5.22. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros, deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes as inscri¢cdes deferidas ou
no dia de aplicacdo das provas, em ata de sala, sendo de responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a
alteracao.

5.23. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos em conta bancdria da PREFEITURA MUNICIPAL DE
UIRAPURU.

5.24. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS excluir do concurso publico, o candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado, independentemente de qualquer aviso
ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditério.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal
n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagdo Social (NIS), de acordo com as
instrugdes contidas no sistema.

6.3. Os dados informados devem estar exatamente como est3o registrados no CadUnico, sendo que divergéncias
em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposi¢Oes, letras trocadas e abreviagdes)
causam indeferimento da solicitagao.

6.4. As informacgdes prestadas no formuldrio de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

6.5. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultara o Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), érgado gestor do CadUnico, para verificar os dados do candidato, bem como a veracidade das informac&es
prestadas por ele, e repassara a esse 0rgdo a responsabilidade pela andlise da condicdo do candidato e defini¢do
da concessdo do beneficio.

6.6. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, BOLSA
FAMILIA, AUXILIO BRASIL, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames, ndo garante, por
si s6, a isencdo da taxa de inscrigdo.

6.7. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” sera
divulgada no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de atividades
do concurso publico — Anexo I.

6.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” poderd
apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto bancdrio para pagamento da taxa acessando o
endere¢o eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, até a data prevista no cronograma de atividades do
concurso publico — Anexo |.

6.9. Havendo recurso quanto ao “indeferimento” do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cao do
concurso publico, cabera a Organizadora o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou ndo
do beneficio.
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6.10. A inscricdo do candidato no concurso publico somente sera concluida com a publicacdo do edital de
homologacao das inscri¢des.

6.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” e que nao
efetuar o pagamento da taxa na forma e prazo estabelecido neste edital regulamento, estard automaticamente
excluido do concurso publico.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. A partir do 52 (quinto) dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br em “drea do
candidato” > CPF e Senha > Histdrico de Inscrigdes > Informacgdes sobre Inscricdes e imprimir a confirmagdo de
sua inscricdo no concurso publico.

7.2. A inscricdo no concurso publico, somente sera confirmada, apds a comprovacgdo do pagamento referente ao
valor da taxa de inscricdo.

7.3. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo enviard nenhuma comunicac¢do de confirmacgdo
de inscricdo no concurso publico (cartdo de confirmacgdo) para o candidato, sendo que a obtencdo destas
informacdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletronico
www.ganzaroliassessoria.com.br.

7.4. O comprovante de confirmacdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento oficial de identificacdo
com foto.

8. DAS VAGAS PARA PcD

8.1. Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as
gue vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n2
7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018,
Enunciado da Sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009 (Visdo Monocular) e a da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015.

8.2. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncias (PcD), em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento das vagas
previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorre.

8.3. Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

8.4. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas, pois caso venha a inscrever-se em
cargos que ndo possuem vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd automaticamente, incluido na
listagem geral (ampla concorréncia).

8.5. As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condigdo ou por reprovagdao no concurso publico ou por reprova¢do na avaliagao da pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral (ampla
concorréncia).

8.6. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, participardao do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovac¢ao, a data, ao hordrio, ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

8.7. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera
proceder da seguinte forma:
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a) Acessar o enderego eletrOnico www.ganzaroliassessoria.com.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas no sistema de inscricdes, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e Senha > Anexar Documentos, a imagem legivel do
Laudo Médico (Anexo IV) contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.8. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préoprio (Anexo 1V), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdavel pela emissdo do laudo e a respectiva
assinatura;

b) Descrever o tipo, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10) e constar, quando for o caso, a
necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

c) Para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (Anexo IV) devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢ées, e do
relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de prétese, caso em que o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado dentro do mesmo periodo;

d) Para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (Anexo IV) deverd vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, doze
meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

e) Para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (Anexo IV) deverd vir acompanhado do original do
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagédo
a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigdes.

8.9. O envio, via upload, da(s) documentac¢do(Ges) comprobatdria para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverd ser realizado no prazo de inscricdo.

8.10. O laudo médico que ndo for apresentado no formulario préprio (Anexo IV) e (ou) deixar de atender a
qualquer exigéncia contida neste edital regulamento nao terd validade.

8.11. Ndo serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos das leis,
sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do candidato.

8.12. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

8.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatdria, pois caso seja solicitado pela
GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato devera enviar a referida documentagdo
comprobatdria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para confirmagdo da
veracidade das informacgdes.

8.14. O envio, via upload, da(s) documentagdo(des) comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo que a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentag¢do a seu destino, seja por razdes de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem o envio.

8.15. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico
ou via requerimento administrativo.
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8.16. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd fornecida cépia dessa
documentagao.

8.17. No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no
prazo previsto neste edital regulamento.

9. DA PERICIA MEDICA PARA PcD

9.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd
antes de sua nomeacdo, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do
Municipio, na forma do disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, que verificard sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo.

9.2. O candidato aprovado e classificado deverd comparecer a Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do
Municipio munido de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional das
Doencas (CID-10), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando
convocado para a realizacdo da pericia médica.

9.3. A inobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a realizagdo da
pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

9.4. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia perante a Junta Médica e/ou Médico do Trabalho
do Municipio sera por meio de edital de convocacao.

9.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia no dia da realiza¢dao da pericia médica.

9.6. O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério serd retido por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

9.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na pericia
médica e relatdrio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de protese.

9.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

9.9. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no mdaximo, 12 (doze) meses antes da data de
comparecimento na pericia médica.

9.10. O candidato que ndo tenha sido qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio como
portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal de n2 3.298, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal de n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao, observados e garantidos os principios constitucionais
do direito a ampla defesa e do contraditério.

9.11. O candidato que for qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio como portador
de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicdes do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado, observados e garantidos os
principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.
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9.12. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

9.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na
legislacao vigente.

10. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para realizacao das provas, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) Indicar, no formulario de inscricdo em www.ganzaroliassessoria.com.br, a(s) op¢do(Ges) correspondente(s) aos
recursos especiais necessdrios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e Senha > Anexar Documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢des especiais (Anexo V); e a imagem legivel do laudo médico (Anexo IV), emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

10.2. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da(s) prova(s) ndo estejam entre
aqueles elencados no formulario de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” e, em seguida,
descrever o (s) recurso (s) necessario(s).

10.3. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira
para canhoto, devera ser enviado, via upload, apenas a imagem legivel do requerimento de condi¢Oes especiais
(Anexo V).

10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) devera
enviar via upload, a imagem legivel do requerimento de condi¢bes especiais (Anexo V); e a imagem legivel do
laudo médico (Anexo IV) com parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da
area de sua deficiéncia.

10.5. O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional
ou apresentar laudo médico no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido
indeferido.

10.6. O tempo adicional requerido pelo(s) candidato(s) para a realizacdo da(s) prova(s) serd de no maximo até 30
(trinta) minutos.

10.7. Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s), devera
proceder da seguinte forma:

a) Indicar, no formulario de inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br, a opcdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s), de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “a

area do candidato” > CPF e Senha > Anexar Documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢des especiais (Anexo V); e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a
crianc¢a ainda ndo tenha nascido a certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

10.8. A candidata devera levar, no dia de realizagdo da(s) prova(s), um acompanhante adulto que ficarda em sala
reservada e sera o responsdavel pela guarda da crianga.

10.9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo da(s) prova(s).
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10.10. O acompanhante somente tera acesso ao local da(s) prova(s) até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima
ao local de aplicacdo da(s) prova(s).

10.11. A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data de
realizacdo da(s) prova(s), tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo,
conforme previsto no Art. 42, §22 da Lei n® 13.872/19.

10.12. Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizacao das
provas, apresentar no local da(s) prova(s), ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

10.13. A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho e,
para fins de compensacdao do tempo despendido na amamentagdo, devera o fiscal de sala, registrar em ata, o
horario de saida e de retorno da candidata na sala de prova(s).

10.14. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera temporariamente ausentar-se da
sala de prova(s), devendo ser acompanhada de um fiscal.

10.15. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

10.16. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

10.17. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo
da(s) prova(s), objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste
regulamento, nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no formulario eletrénico
de inscricdo, devera:

a) Indicar no campo “outros” no formulario eletrénico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e
proceder da seguinte forma:

b) Enviar, via upload, a imagem legivel do requerimento de condigdes especiais (Anexo V); e a imagem legivel do
laudo médico (Anexo IV) contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero do CRM que indique e
justifique o atendimento solicitado.

10.18. A solicitagdo de atendimento de condig¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s) devera ser realizada no
ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentagao comprobatdria, deverd ser realizado no prazo de
inscrigao.

10.19. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

10.20. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documenta¢do comprobatdria, pois caso seja solicitado
pela GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato devera enviar a referida documentacao
comprobatdria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para confirmacdo da
veracidade das informacdes.

10.21. O envio, via upload, da(s) documentacdo(Ges) comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo que a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja por razGes de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio.

10.22. Serdo indeferidos os recursos solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que
estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram solicitado(s) pelo(s) candidato(s) no ato da
inscrigao.

10.23. Apenas o envio de laudo médico e demais documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitagdo de atendimento deferida.

10.24. A solicitagdo de atendimento de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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10.25. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico
ou via requerimento administrativo.

10.26. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de condi¢Ges especiais para realizacdo da(s) prova(s) até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

10.27. No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos com
solicitacdes de condicdes especiais, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste
regulamento.

11. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUAGCAO E NATUREZA
11.1. O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo

candidato, conforme estd demonstrado a seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUAGAO NATUREZA
. Eliminatori
= Agente de Limpeza, Auxiliar Objetiva 60 Pontos Cl;n;;;?c:trtlﬁari:
de Servigos Gerais, Servico 2 Etapas —
Bracal e Vigia = Teste de Aptidao De acordo com o Eliminatéria
Fisica item 18 do Edital
Objetiva 60 Pontos EI|m|r_1'?1tor|la.e
. Classificatoria
= Motorista e Operador de
Maquinas Rodovidrias = 2 Etapas De acordo com
B Pratica ositens 16 e 17 Eliminatdria
do Edital
= Pedreiro = Unica Objetiva 60 Pontos EI|m|T1:.:1tor|Ia.e
Classificatéria
QUADRO Il
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
. - . Eliminatéri

= Eletricista = Unica Objetiva 60 Pontos iminatoria e

Classificatoria

QUADRO il
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
j Eliminaton
= Agente Arrecadador = Unica Objetiva 60 Pontos |m|r1§tor|la.e
Classificatoria
. Objetiva 60 Pontos Ehmmgtorl’a.e
= Agente Comunitario de Classificatéria
i 2 Etapas =
Saude = Curso de Formacao | De acordo com o e
. . . . Eliminatoria
Inicial e Continuada | item 19 do Edital
- - . Eliminatéri
= Técnico em Enfermagem = Unica Objetiva 60 Pontos 'm'f’f" orlla.e
Classificatodria
QUADRO IV
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Eliminator

Objetiva 60 Pontos 'm'f"f" orlla.e
, Classificatoria
= Professor Nivel Il 3 Etapas Eliminatdria e

Matematica e Pedagogo = P Redacdo 30 Pontos e g
Classificatodria
Titulos 10 Pontos Classificatodria
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12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatdria, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos, compativel com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida, que constard de questées de multipla escolha que versarao
sobre o conteldo programatico.

12.2. Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, 4 (quatro) campos de marcacdo: um campo para cada uma
das quatros opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

12.3. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das dareas de
conhecimento.

12.4. O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso publico, o qual ndo podera
participar das demais etapas.

12.5. Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do concurso publico serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste regulamento.

12.6. A organizacdo e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, nimero de questdes por area de
conhecimento, valor das questGes e pontuacdo obedecerdo ao seguinte:

QUADRO |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. QTD TOTAL
AR AREAS D NHECIMENT: o PE
CARGOS S Do co ¢ 0 QUESTOES S0 PONTOS
= Agente de Limpeza, Auxiliar de Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Servicos Gerais, Servico Bracal, Vigia,
Motorista, Operador de Maquinas .
Rodovidrias e Pedreiro = Matematica 10 3,0 30
TOTAL 20 60
QUADROII
NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
= Eletricista = Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
TOTAL 25 60
QUADRO il
NIVEL: ENSINO MEDIO
. QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
= Agente Arrecadador, Agente Matematica 05 15 7,5
Comunitario de Saude e Técnico em - -
E _ Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5
nfermagem =
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 35 60
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QUADRO IV
. QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
i L. Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
= Professor Nivel Il: Matemadtica = - —
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 40 60
QUADRO V
. QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
) Matematica 05 1,0 05
= Professor Nivel Il: Pedagogo = - -
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 60

13. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Uirapuru, conforme data prevista no cronograma de
atividades — Anexo .

13.2. As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, nos locais e horarios a serem
divulgados, no enderego eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme data prevista no cronograma de
atividades do concurso publico — Anexo I.

13.3. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e
o comparecimento no dia e no hordrio determinado.

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, além do cartdo de informacdes da inscricdo e de documento original de
identificacdo com foto.

13.5. O candidato que ndo esteja portando o cartdo de informacgdes da inscricdo no local de realizacdo das provas,
serd salvo quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de
provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo, sendo que a ndo apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo
oficial de inscritos do concurso publico.

13.6. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar na relagao de inscritos, mas este apresentar o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo juntamente com documento de identificacdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em ata de sala.

13.7. Em caso de constatacdo na improcedéncia da inscricdao de que trata o item anterior, ela sera imediatamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes dela.

13.8. Nao serd permitido o ingresso de candidatos em hipdtese alguma nos locais de realizagdo das provas
objetivas antes do inicio determinado para abertura dos portdes e nem apds o hordrio determinado para
fechamento dos portdes.

www.ganzaroliassessoria.com.br 14
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13.9. Serdo considerados documentos de identificacdo para acesso aos locais de provas, os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar e Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

13.10. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

13.11. N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo os seguintes documentos: Certiddo de Nascimento,
Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo Digital
(modelo eletrénico), Carteira de Estudante, Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional), etc.

13.12. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

13.13. O candidato ndo poderd apresentar-se no local de aplicacdo das provas sem documento original de
identificacdo com foto vélido e nem aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da
prova.

13.14. O cartdo de informagdes de inscricdo do concurso publico ndo tera validade como documento vélido para
identificacdo do candidato.

13.15. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizacdo da prova: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial ou
declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletrénico www.policiacivil.go.gov.br, em
“Delegacia Virtual” ou declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de prdprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartério.

13.16. Caso o furto, roubo ou perda do documento de identificagdo original tenha ocorrido no dia da prova, a
declarac¢do de furto, roubo ou perda podera ser feita de préprio punho na presenc¢a do coordenador presente no
local de prova, ocasido em que o candidato serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

13.17. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a sua fisionomia ou assinatura.

13.18. N3o serd permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portando qualquer tipo de arma branca
ou arma de fogo, salvo os casos previstos em lei.

13.19. N3o sera permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portanto qualquer tipo de bebida ou
alimento em recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, independentemente da
cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais
etc., devendo os alimentos e as bebidas estarem acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do
conteldo.

13.20. N3o serd permitido, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, o uso ou porte de
livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, aparelhos do tipo elétrico ou eletronico,
bipe, telefone celular, smartwatch, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproduc¢do de musicas, videos e outros arquivos digitais, calculadoras, agendas eletronicas,
notebook, tablets, iPod, palmtop, gravadores, pen-drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro e portdo, dculos escuros,
protetor auricular, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas.

13.21. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxa¢des, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteragBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
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capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local de prova, ndo serao levados
em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia
entre os candidatos.

13.21. Sera entregue ao candidato, ao entrar na sala de prova, embalagem na qual devera colocar todos os
objetos, que estiver portando.

13.22. A embalagem porta-objetos, lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo do assento
e somente poderd ser aberta fora do prédio.

13.23. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
objetos do(s) candidato(s) e recomenda que o(s) candidato(s) ndo leve nenhum desses objetos no dia da
realizacdo das provas.

13.24. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizard por perdas ou extravios
de quaisquer objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

13.25. No dia de realizacdo das provas, o (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detectores de
metais e outras a¢les de segurancga, seja durante o acesso ao prédio, na entrada e saida dos banheiros, nos
corredores e dentro das salas, a fim de impedir a pratica de fraude no concurso publico e verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

13.26. O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas, podendo as imagens ser usadas
para comparacdo ou identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca e o impedimento de fraude no
concurso publico.

13.27. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

13.28. Os malotes e envelopes de seguranca contendo as provas objetivas serdo abertos na presenca de 3 (trés)
candidatos, que comprovardao os respectivos lacres e assinardo juntamente com os fiscais de sala, o termo de
abertura dos mesmos.

13.29. O (a) candidato (a) somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas, para ir embora, apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sendo que nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o
caderno de provas.

13.30. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se da sala de provas, portando o caderno de provas, apos decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

13.31. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
realizacdo:

a) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

b) Ausentar-se da sala de provas, antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio, seja para ir ao banheiro ou para ir
embora;

c) Ausentar-se da sala de provas, apds transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, sem o acompanhamento do fiscal
de corredor;

d) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro meio de comunicacao, livros, notas, impressos, textos copiados, bem como utilizar-se de objetos e
equipamentos nao permitidos;

e) Estiver portando qualquer tipo de arma;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas, seja qual for;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, cartdo-resposta ou folha de
texto definitivo (quando for o caso);

i) Ndo assinar a lista de presenca;

j) Ndo assinar o cartdo-resposta;
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k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer fase do concurso publico;

I) Ndo permitir a coleta da impressdo digital;

m) Recusar-se a ser submetido ao detector de metais; e

n) O seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico entrar em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta.

13.32. Em caso de eventual falta de provas ou material personalizado, em razao de falha de impressao ou de
equivoco na distribuicdo, a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova ou material reserva nao personalizado eletronicamente, devendo tal fato ser
registrado em ata de sala.

13.33. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e apds ser |he assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do
concurso publico.

13.34. O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara na
eliminagdo do candidato.

13.35. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.36. O candidato é responsavel pela devolucdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo (quando for o
caso), devidamente preenchidos ao final do tempo de aplicagdo de provas.

13.37. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de
conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, cartdo-resposta e folha de texto
definitivo (quando for o caso).

13.38. Sera atribuida nota zero as questdes nao respondidas, as questdes que contenham mais de uma resposta,
marcagao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

13.39. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartao-resposta, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.40. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas e nem substituicdo do cartao-resposta por
erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

13.41. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, que as marca¢des no cartdo-resposta, sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento de condi¢Ges especiais para esse fim,
devendo o candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS,
devidamente treinado, para esse fim.

13.42. No dia de realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao conteliido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo no concurso publico.

13.43. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

13.44. A prova objetiva serd corrigida através de leitora otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado do concurso publico.

13.45. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdao de provas, facultada, no entanto, a interposicao de recursos
contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva.

13.46. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do
recinto, os quais assinardo o termo de encerramento e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

13.47. Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala antes de autorizado pelos fiscais
de sala, devera assinar termo desistindo do concurso publico ou caso recuse sera lavrado termo de ocorréncia em
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ata de sala, testemunhado pelos outros 2 (dois) candidatos, pelos fiscais de sala e pelos coordenadores do local
de realizagdo das provas.

13.48. A regra do item anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o malote e
envelope de lacre do material serd testemunhado pelos fiscais de sala ou membros da equipe de fiscalizacdo
presente no local.

13.49. O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de atividades do concurso
publico — Anexo I.

14. DA PROVA DE REDAGAO

14.1. A prova de redacdo, serd aplicada somente para os cargos de Professor Nivel Il: Matematica e Pedagogo,
gue consistira na producdo de um texto do género dissertativo argumentativo que versara sobre tema especifico
a ser apresentado pela Banca Organizadora, a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou
fragmentos de textos.

14.2. A prova de redacdo, de natureza eliminatédria e classificatéria, serd aplicada na mesma data prevista para
realizacdo da prova objetiva, sendo assegurado um acréscimo de 30 (trinta) minutos para a elaboragdo do texto
do género dissertativo argumentativo.

14.3. O texto dissertativo argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, sob pena de atribuicdo de nota O (zero) para aqueles que ndo observarem esses limites na
elaboracao.

14.4. A prova de redacdo deverd ser desenvolvida em letra legivel, com a obrigatoriedade de utilizacdo de caneta
esferografica de tubo transparente de tinta preta ou azul, bem como das demais instru¢cdes que constardo no
caderno de provas e na folha de texto definitivo da prova de redagao.

14.5. N3o sera corrigida, e consequentemente atribuido nota O (zero) a redacdo que for preenchida
inadequadamente, ndo assinada, assinada em outro local que ndo seja o indicado na folha de texto definitivo da
prova de redagao, amassada ou danificada de qualquer modo.

14.6. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdao mantidas durante o processo de corregao, resguardando
do corretor a identidade do candidato.

14.7. Para a corregao da prova de redacao, a folha da versdo definitiva sera digitalizada e a identificacao do
candidato serd omitida.

14.8. A prova de redacdo sera avaliada considerando-se os seguintes critérios:

QUADRO AVALIATIVO DA PROVA DE REDAGAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa
| adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, concordancia,

. N 5
Aspectos formais regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e
modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade
Il Iégica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e 5

Aspectos textuais elementos anafdricos, observancia da estrutura sintatico-
semantica dos periodos.

Compreensao da proposta, selecio e organizagiao de
argumentos, progressdo  temadtica, demonstracdo de
conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questao, 20
concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

1]
Aspectos técnicos
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14.9. Serdo corrigidas as provas de redac¢do dos candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa), dentro do
guantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO
CORRIGIDAS
Professor Nivel II: Matematica
(Esc. Mun. Maria Evangelista da Rosa — Cidade de 06 candidatos
Uirapuru)
Professor Nivel II: Pedagogo
(Esc. Mun. Maria Evangelista da Rosa — Cidade de 10 candidatos
Uirapuru)
Professor.vaeI.II: I?edagogq 10 candidatos
(Esc. Mun. Cristo Rei — Vila Sertaneja)

14.10. Para efeito de posicionamento sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva e
em caso de empate na ultima posicdao do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicao terdo a
prova corrigida.

14.11. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva terdo a prova de redacdo corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na tabela
do item 14.9.

14.12. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a prova de redagdo corrigida e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 14.9, se aprovados no concurso publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo
constando na listagem geral (ampla concorréncia).

14.13. O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva e ndo tiver a prova de redagdo corrigida estard
eliminado do concurso publico.

14.14. A prova de redacdo, de natureza eliminatéria e classificatdria, terd a pontuacdo mdaxima de 30 (trinta)
pontos, sendo que o candidato devera obter, no minimo, 10 (dez) pontos, para ndo ser eliminado do concurso
publico.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A prova titulos, de natureza meramente classificatdria, aplicada somente para os cargos de Professor Nivel
Il: Matematica e Pedagogo, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

15.2. Serdo convocados para entrega dos titulos todos os candidatos aprovados na prova de redagdo (22 etapa)
do concurso publico.

15.3. Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos, estardo automaticamente eliminados e ndo terao
classificagdo alguma no concurso publico.

15.4. A ndo apresentagao dos titulos ndao elimina o candidato do concurso publico, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

15.5. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de convocagdo de
entrega (envios) dos titulos.

15.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo — habilitacdo.

15.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios: diplomas ou certificados devidamente
registrados de conclusdo de curso ou declara¢des de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico
escolar, feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo do curso, a carga horaria e a
defesa da monografia ou dissertacdo ou tese, com aprovagdo da banca e carimbo da instituicdo responsavel,
qguando for o caso.
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15.8. Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados apds a conclusdo do curso de graduacgao exigido
como requisito ao exercicio do cargo, de forma que é obrigatdria a juntada do diploma de graduacdo ou
declaracao de conclusdo de curso, desde que esteja acompanhada do histdrico escolar, sob pena dos titulos ndo
serem contabilizados.

15.9. O diploma de graduacdo ou declaracdao de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar a ser
apresentado junto com os titulos devem ser os mesmos exigidos como requisito ao exercicio do cargo, sob pena
dos titulos ndo serem pontuados.

15.10. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega (envio), observados

os limites de pontos do quadro a seguir:

PONTOS

DESCRICAO DOS TIiTULOS POR N‘Il ;’\L\;m‘o
TITULO
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do
histérico escolar, a nivel de Pés-Graduagdo, Lato Sensu (ESPECIALIZACAO), na area 1,00 3,00

especifica do cargo para o qual esta concorrendo, com carga hordria minima de 360
horas presente no documento.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do
histdrico escolar, a nivel de Pds-Graduacdo, Stricto Sensu (MESTRADO), na area de 3,00 3,00
formacao especifica do cargo para o qual estd concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do
histdrico escolar, a nivel de Pds-Graduacao, Stricto Sensu (DOUTORADO), na area de 4,00 4,00
formacao especifica do cargo para o qual esta concorrendo.

15.11. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, acompanhados do
formulario de entrega — Anexo X.

15.12. A apresentacdo dos Diplomas, Certificados ou Declara¢des de conclusdo de curso pelos candidatos far-se-a
por meio do sistema eletrdnico de inscrigdo em www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF e
Senha > Anexar Documentos, onde todas as cdpias devem estar devidamente autenticadas em cartdrio, sob pena
de ndo serem pontuados.

15.13. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cdpia do
documento comprobatdrio da alteragao, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo
ou identidade.

15.14. Os documentos de titulos apresentados ndo serdao devolvidos em hipétese alguma, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

15.15. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagao.

15.16. Os comprovantes de conclusdo de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou Reconhecida pelo MEC e quando for expedido por instituicdo estrangeira ja
deverdo estar devidamente convalidados no Brasil para fins definitivos.

15.17. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

15.18. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos apresentados pelo
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente serd eliminado do
concurso publico, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do
contraditdrio.

www.ganzaroliassessoria.com.br 20
Concurso Publico do Municipio de Uirapuru




GOVERNO DE

QUIRAPURU: URAPURY @GANZAROLI

> - Assessoria, Consultoria e Concursos
i b /.’.'w.m‘? el /,-;».,..}.,é,-m.ﬁ-‘s,- GO

A sua meta é o nosso foco!

15.19. As datas para entrega dos documentos referentes a prova de titulos serdo divulgadas por meio de edital de
convocagao no endereco eletrbnico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de
atividades do concurso publico — Anexo I.

16. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

16.1. A prova pratica, de natureza eliminatdria, para o cargo de Motorista, visando avaliar o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdao do motor, uso do cdmbio, freios, localizacdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, cujo
resultado sera expresso em “apto” ou “inapto”.

16.2. Serd considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos na prova pratica.

16.3. A prova pratica sera realizada no Municipio de Uirapuru, em datas, locais e horarios, a serem divulgados no
endereco eletrébnico www.ganzaroliassessoria.com.br, por meio de edital de convocagdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o comparecimento no
horario determinado.

16.4. Serdo convocados para realizagdo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa),
dentro do quantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
Motorista 10 candidatos

16.5. Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida no
qguadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

16.6. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as atribuigdes dos cargos,
mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na tabela do item 16.4, realizardo a prova pratica em
igualdade aos demais candidatos.

16.7. Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova pratica e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 16.4, se aprovados, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

16.8. A prova pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada de acordo
com a ordem de classificagao nas provas objetivas.

16.9. Ndo havera alteracdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminacdo.

16.10. Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com
foto recente, comprovante de inscri¢do e carteira nacional de habilitacdo na categoria igual ou superior a exigida
para o cargo dentro do prazo de validade.

16.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica no
horario e local previamente determinado no edital de convocacdo ou ndo apresentar a documentagdo exigida no
item anterior.

16.12. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou
furto ou outro documento que nao seja a Carteira Nacional de Habilitagao.

16.13. Serd eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execuc¢do da prova
pratica; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
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o0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

16.14. N3o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

16.15. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

16.16. O candidato convocado para realizacdo da prova prdtica devera apresentar-se no local e horario que for
designado, calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pelo
Municipio.

16.17. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas realizadas individualmente pelo candidato, a serem
determinadas no dia da prova, com durag¢do de até 30 (trinta) minutos, tomando-se por base as atribui¢gdes do
cargo, como também outras situacdes durante a realizacgdo do exame, cuja pontuacdo serda anotada pelo
examinador da prova em formuldrio de avaliac3o.

16.18. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacdao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco
tentativas consecutivas.

16.19. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até o momento
da interrupcao.

16.20. Antes de iniciar a prova, o candidato assinara junto com os examinadores credenciados pela GANZAROLI
ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOQOS, a ata de comparecimento ao exame, bem como o formuldrio de
avaliacdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situagdes que por ventura ocorram durante a
realiza¢do da prova.

16.21. A prova iniciard com a verificagdo preliminar das condi¢des operacionais do veiculo antes de seu
funcionamento, desempenho e operacionalidade.

16.22. A pontuacgdo da prova terd escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, onde serd admitido apenas notas
inteiras.

16.23. O candidato serd avaliado, na prova, em funcdo da pontuac¢do negativa por faltas cometidas durante todo
o percurso do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

~ PONTOS A SEREM DESCONTADOS | QUANTIDADE DE FALTAS AVALIADAS
CLASSIFICACAO DAS FALTAS POR FALTA POR CATEGORIA
Faltas Eliminatdrias 05 11
Faltas Graves 03 08
Faltas Médias 02 12
Faltas Leves 01 08

16.24. As categorias de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliacdo com a seguinte
descricao:

Faltas eliminatdrias:

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria; b) Avancar sobre o meio fio; c) Nao colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo 3 (trés) tentativas, no tempo estabelecido; d) Avancar sobre o
balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; e) Transitar em contramao de direcdo; f)
N3do contemplar a realizagdo de todas as etapas do exame; g) Avancar a via preferencial; h) Provocar acidente
durante a realizacdo do exame; i) Exceder a velocidade regulamentada para a via; j) Deixar o condutor ou
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passageiro de usar o cinto de seguranca; k) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza considerada
gravissima.

Constituem faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) Ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de diregdo; c) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele; e) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; f) Ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) Perder o controle de direcdo do veiculo em
movimento; h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Constituem faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b) Trafegar
em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo; c) Interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; d) Fazer conversdo incorretamente; e) Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; f) Desengrenar o veiculo nos declives; g) Usar o pedal da embreagem, antes de
usar o pedal de freio nas frenagens; h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro; i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; j) Parar o veiculo sobre a faixa
de pedestres; k) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; |) Cometer qualquer
outra infragdo de transito de média.

Constituem faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; c) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) Apoiar o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos
do painel do veiculo; f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) Tentar movimentar o
veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; h) Cometer qualquer outra infragcdo de transito de
natureza leve.

16.25. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente pelo examinador de prova, conforme a repeti¢ao dos
erros pelo candidato.

16.26. Uma cdpia do formulario de avaliagdo podera ser entregue ao candidato no dia seguinte a realizagao da
prova, quando solicitado.

16.27. Ao término da realizacdo da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacdo,
sem comunicar-se com os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do concurso
publico.

17. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

17.1. A prova prética, de natureza eliminatdria, para o cargo de Operador de Mdquinas Rodovidrias, visando
avaliar o desempenho e habilidade do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento ou maquina utilizada, cujo resultado
sera expresso em “apto” ou “inapto”.

17.2. Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos na prova.

17.3. A prova sera realizada no Municipio de Uirapuru, em datas, locais e hordrios, a serem divulgados no
endereco eletrébnico www.ganzaroliassessoria.com.br, por meio de edital de convocagdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o comparecimento no
hordrio determinado.

17.4. Serdo convocados para realizagdo da prova os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa), dentro do
quantitativo abaixo informado:
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TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA PROVA
CARGOS p
PRATICA
Operador de Maquinas Rodovidrias 10 candidatos

17.5. Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida no
guadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

17.6. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as atribuicdes dos cargos,
mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na tabela do item 17.4, realizardo a prova pratica em
igualdade aos demais candidatos.

17.7. Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova prdtica e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 17.4, se aprovados, constardo somente na classificacdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

17.8. A prova poderd ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada de acordo com a
ordem de classificagdo nas provas objetivas.

17.9. Nao havera alteragdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminacdo.

17.10. Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com
foto recente, comprovante de inscri¢do e carteira nacional de habilitacdo na categoria igual ou superior a exigida
para o cargo dentro do prazo de validade.

17.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no horario
e local previamente determinado no edital de convocacdo ou ndo apresentar a documentacgdo exigida no item
anterior.

17.12. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou
furto ou outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitagao.

17.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
o0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realiza¢do das mesmas.

17.14. Nao serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

17.15. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

17.16. O candidato convocado para realizacdo da prova devera apresentar-se no local que for designado no edital
de convocacdo, calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos
pelo Municipio.

17.17. A prova constituir-se-d na execucdo de tarefas realizadas individualmente pelo candidato, a serem
determinadas no dia da prova, com duracdo de até 30 (trinta) minutos, tomando-se por base as atribuicGes dos
cargos, como também outras situa¢des durante a realizacdo do exame, cuja pontuacdo serd anotada pelo
examinador da prova em formuldrio de avalia¢3o.

17.18. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
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eliminado do concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco
tentativas consecutivas.

17.19. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento
ou maquina, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuac¢do até o momento da interrupgao.

17.20. Antes de iniciar a prova, o candidato assinara junto com os examinadores credenciados pela GANZAROLI
ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOQOS, a ata de comparecimento ao exame, bem como o formuldrio de
avaliacdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situacdes que por ventura ocorram durante a
realizagdo da prova.

17.21. A prova iniciard com a verificagdo preliminar das condi¢Ges operacionais dos equipamentos ou maquinas
antes de seu funcionamento, desempenho e operacionalidade.

17.22. A pontuacdo da prova terd escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, onde sera admitido apenas notas
inteiras.

17.23. O candidato sera avaliado, na prova, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizacdo das tarefas, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

- PONTOS A SEREM DESCONTADOS QUANTIDADE DE FALTAS AVALIADAS
CLASSIFICACAO DAS FALTAS POR FALTA POR CATEGORIA
Faltas Graves 03 04
Faltas Médias 02 07
Faltas Leves 01 06

17.24. As categorias de faltas previstas no item anterior constardo no formuldrio de avaliacgdo com a seguinte
descricdo:

Constituem Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, Técnica, Aptidado e Eficiéncia:

a) NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos; b) NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina
para o servico com eficacia e qualidade; c) NAO concluiu por completo a tarefa proposta; d) NAO estacionou a
maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apds o
término da tarefa.

Constituem Faltas Médias: Habilidades do Operador:

a) NAO executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada; b) NAO executou com eficiéncia
movimentos de marcha a frente e a ré; c) NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra
n3o autorizada, como demonstracdo desnecessaria de habilidade; d) NAO controlou o veiculo provocando nele
movimento irregular (com a mdquina, langa, concha ou lamina); e) NAO respeitou a capacidade operacional e
técnica da maquina; f) NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa; g) NAO apresentou calma e
serenidade nas operagoes.

Constituem Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento:

a) NAO usou roupas e calgados adequados; b) NAO usou equipamento de proteg¢do auricular ou ndo usou cinto de
seguranca; c) NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio; d) NAO fez os ajustes
necessarios antes da movimentacdo da mdaquina como, bancos e espelhos retrovisores; e) NAO esperou a leitura
e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras, horimetro; f) NAO
conferiu nivel de combustiveis, d4gua e nivel de dleo.

17.25. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, pelo examinador de prova, conforme a repeti¢cdo dos
erros pelo candidato.

17.26. Uma cdpia do formulario de avaliagdo podera ser entregue ao candidato no dia seguinte a realizacdo da
prova, quando solicitado.
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17.27. Ao término da realizacdo da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacao,
sem comunicar-se com os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do concurso
publico.

18. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

18.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatdrio, representa a segunda etapa do concurso publico
para os cargos de Agente de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais, Servico Bracal e Vigia, visando avaliar a
capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em locais a
serem divulgados no enderego eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista do cronograma de
atividades do concurso publico — Anexo I.

18.2. Serdo convocados para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos aprovados na prova
objetiva (12 etapa) e que estiverem classificados em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo
informado no quadro abaixo:

CARGOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREIV! CONVOCADOS PARA O TESTE DE
APTIDAO FISICA
Agente de Limpeza 25 candidatos
Auxiliar de Servicos Gerais 25 candidatos
Servigo Bracal 13 candidatos
Vigia 17 candidatos

18.3. Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo e os demais serdo
considerados eliminados.

18.4. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as atribuicGes dos cargos,
mesmo que nao alcancem posicionamento definido no quadro do item 18.2, realizardo os testes de aptidao fisica
em igualdade aos demais candidatos.

18.5. Os candidatos com deficiéncia que realizarem o Teste de Aptidao Fisica e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no quadro do item 18.2, se aprovados, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

18.6. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada
de acordo com a ordem de classificagdo nas provas objetivas.

18.7. Nao haverd alteragdo na ordem de classificagdo dos candidatos convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

18.8. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na Cidade de Uirapuru, em datas, locais e hordrios, a serem
divulgados no endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme previsto no cronograma de
atividades do concurso publico — Anexo I.

18.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local da prova e o comparecimento
no horario determinado.

18.10. Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd comparecer na data, local e horario
previamente designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos
documentos de identificacdo com foto, o atestado médico, acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de
Esforco).

18.11. Para realizacdo do Teste de Aptid3do Fisica, recomenda-se ao candidato apresentar-se com roupa adequada
para a pratica de atividades fisicas, sendo de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do
calcado para a realizagao da prova.
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18.12. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabilizard por acidentes fisicos ou
danos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calcados inadequados e nem com o que possa acontecer
durante a realizagdo da prova.

18.13. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
cdibras, contusodes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

18.14. No dia de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena
de ser considerado ausente.

18.15. O candidato devera entregar, no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, atestado médico,
acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforco), informando claramente que dispGe de plenas condicbes
para realizar as atividades fisicas.

18.16. O atestado médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formuldrio prdprio, obedecendo o modelo
apresentado — Anexo XI.

18.17. O candidato devera anexar ao atestado médico o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) com laudo emitido
e assinado por um médico.

18.18. O atestado médico devera, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do candidato;

b) o nome e a assinatura do médico;

¢) o numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissdo do atestado.

18.19. O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo) serdo analisados pelo examinador
encarregado, que avaliard, mediante as informacdes neles contidos, se o candidato dispde de plenas condicdes
para realizar as atividades fisicas.

18.20. O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo) serdo retidos no momento da identificagdo do
candidato.

18.21. Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes Ergométricos (Testes de Esfor¢o) com laudo médico,
originais, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do Teste de Aptidado Fisica,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina.

18.22. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar as atividades fisicas, ele
estara eliminado do concurso publico.

18.23. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) ou ndo o
apresentar conforme especificado neste regulamento, ndo poderd realizar o Teste de Aptiddo Fisica, sendo
eliminado do concurso publico.

18.24. A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecido no edital especifico de convocagdo, com
atestado médico original que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o Teste de Aptidao
Fisica, terd suspensa a prova.

18.25. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente a Banca Organizadora o nascimento ou a
interrupg¢do da gestagdo, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) e ndo superior a 90 (noventa) dias da data do término
da gravidez, sob pena de exclusao.

18.26. A remarcac¢do do Teste de Aptidao Fisica com a data, o horario e o local da prova serd determinado pela
Banca Organizadora.

18.27. A preparac¢do e o aquecimento para a realizagcdo dos testes fisicos sdo de responsabilidade exclusiva do
proprio candidato.

18.28. Ndo sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo dos testes fisicos, sendo
considerado eliminado aqueles que o fizerem.
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18.29. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo das atividades fisicas, tenha feito sua ultima refeicao com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

18.30. O tempo de dura¢do da prova nao implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde serd
realizada as atividades fisicas.

18.31. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, podera permanecer
retido no local de realizagdo da prova por um periodo superior ao tempo de realizacdo das atividades fisicas e ndo
Ihe sera oferecido nenhum tipo de alimentagao.

18.32. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

18.33. O candidato que ndo atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos testes fisicos ndo
podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliacdo de aptidao fisica
e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de
realizacdo de testes.

18.34. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.

18.35. N3o havera segunda chamada para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, a qualquer dos candidatos, ndo
importando o motivo alegado.

18.36. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica, a critério da Banca Organizadora, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

18.37. Os testes de avaliacdo de fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste
regulamento, podendo sofrer alteracdo na ordem de execuc¢ao em funcado das condi¢bes climaticas ou de outros
fatores, a critério da Banca Organizadora.

18.38. Os exercicios fisicos componentes do Teste de Aptiddo Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado no tempo de 1 (um) minuto, onde o minimo de
repeticdes exigidas serd 14 (quatorze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 20
(vinte) repeti¢cGes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino, conforme estd demonstrado no quadro a
seguir:

] DESEMPENHO MINIMO
TESTE TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Apoio de frente sobre o solo 1 minuto 20 repeticOes 14 repeticOes 02

b) Abdominais: o exercicio serd executado no tempo de 1 (um) minuto, numa sequéncia de abdominais de, no
minimo, 14 (quatorze) repeticbes para o sexo feminino e de 20 (vinte) repeticGes para o sexo masculino,
conforme estd demonstrado no quadro a seguir:

. DESEMPENHO MiNIMO
TESTE TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Abdominais 1 minuto 20 repetigdes 14 repeticdes 02

c) Corrida: o exercicio serd executado no tempo de 12 (doze) minutos, onde o candidato efetuara um
deslocamento continuo, podendo andar ou correr, sendo que a distancia minima exigida sera de 1.600m para os
candidatos do sexo feminino e 2.200m para os candidatos do sexo masculino, conforme estd demonstrado no
guadro a seguir:

. DESEMPENHO MiNIMO
L1 U Lo gl L) MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Corrida 12 minutos 2.200m 1.600m 01
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18.39. Somente para os testes das alineas “a” e “b”, sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realizagdo
da tentativa inicial.

18.40. A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de flexdo de braco com o apoio de frente ao solo
(sexo feminino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador da prova e ao comando de “em
posicdao”, a candidata tomard a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o
solo, sendo os pés unidos; o quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execucdo do
movimento;

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas; em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bracos;

c) Durante a execucdo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos,
joelhos e pés; que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo
das repeticOes; caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios serd encerrada; os
movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

18.41. A metodologia para a preparacao e execucao do teste de flexdo de braco com o apoio de frente ao solo
(sexo masculino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o
corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a
posicdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos;

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas; em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdo completa
dos bragos;

c) Durante a execucdo do teste: o candidato ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e 0s pés; que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das
repeticdes; caracterizada a interrupgdo na execuc¢ao, a contagem dos exercicios sera encerrada; os movimentos
incompletos ndo serdo contabilizados.

18.42. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos seguintes
aspectos para ambos 0s sexos:

a) Ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial, completando assim uma
repeticao.

18.43. Na contagem das repeticGes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente
executadas; os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

18.44. O procedimento para a preparagao e execucdo do teste de corrida obedecera aos seguintes aspectos para
ambos os sexos:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida, podendo andar
ou correr;

b) O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera
acionado ou interrompido.

c) Apés o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pelo examinador da prova ou comissao avaliadora.
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18.45. Nao sera permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo examinador da prova ou comissdo
avaliadora;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pelo examinador da prova ou comissao avaliadora.

18.46. Na execucao do teste de corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo que desejar ou
intercalando a corrida com caminhada, desde que ndao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

18.47. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticbes dos candidatos em cada teste ser3,
exclusivamente, realizada pela Banca Organizadora.

18.48. Ao resultado do teste de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

18.49. O resultado de cada um dos testes fisicos sera registrado pelo examinador da prova na ficha de avaliacdo
do candidato.

18.50. O candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminag¢do do concurso publico assinando a ficha de avaliagdo
em campo especifico; em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador da prova, coordenador e
duas testemunhas.

19. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

19.1. O Curso de Formacgao Inicial e Continuada, de natureza eliminatdria, representa a (22 etapa) para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, visando a transmissdao de conhecimentos para o desempenho das tarefas tipicas
do cargo para fins de aprovacao no concurso publico.

19.2. Serdo convocados para o Curso de Formagao Inicial e Continuada todos os candidatos aprovados na prova
objetiva (12 etapa), dentro do quantitativo abaixo informado:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA O CURSO DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
Agentg Co,munitario de Saude 04 candidatos
(Micro Area 1: Zona Urbana)

Agentg Co'munltarlo de Saude 04 candidatos
(Micro Area 3: Zona Urbana)

CARGOS

19.3. N3o haverd alteragdo na ordem de classificacdo dos candidatos convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

19.4. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada terd carga hordria de 40 (quarenta) horas, podendo ser
ministrado na modalidade presencial ou semipresencial, inclusive aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em
horario noturno.

19.5. O Curso de Formagao Inicial e Continuada sera realizado na Cidade de Uirapuru, em datas, locais e horarios,
a serem divulgados no endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme previsto no cronograma
de atividades do concurso publico — Anexo I.

19.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato convocado comparecer no primeiro dia do Curso de Formacio
Inicial e Continuada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, no respectivo local e horario de realizagdo
do curso.

19.7. O candidato que ndo comparecer ao Curso de Formacdo Inicial e Continuada desde o inicio, dele se afastar,
ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, serd considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do
concurso publico.

19.8. Sera aprovado no Curso de Formacdo Inicial e Continuada o candidato que obtiver frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento).
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19.9. Serd reprovado no Curso de Formacao Inicial e Continuada o candidato que obtiver quantidades superiores
a 25% (vinte e cinco por cento) de faltas.

19.10. A assiduidade e pontualidade no Curso de Formacao Inicial e Continuada serdo objeto de controle didrio e
constituirdo critério de eliminag¢ao do candidato.

19.11. Serd atribuida falta ao candidato que se atrasar, assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar do local do
curso antes do término das atividades didrias programadas.

19.12. As despesas decorrentes da participacdo no Curso de Formacao Inicial e Continuada correrdo por conta
dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de quaisquer
despesas.

20. DA CLASSIFICAGAO FINAL

20.1. A classificacdo final dos candidatos serd dada pela somatdria dos pontos obtidos em todas as questdes da
prova objetiva com os pontos obtidos nas demais etapas do concurso publico (quando for o caso), dependendo
do cargo escolhido.

20.2. A ordenacdo dos cargos serd em ordem decrescente do total de pontos obtidos em todas as etapas do
concurso publico.

20.3. Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas de ampla concorréncia e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacgao.

20.4. Os candidatos habilitados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais candidatos serao
considerados eliminados.

20.5. O resultado e classificacdo final dos candidatos no concurso publico serad publicado por meio de 2 (duas)
listagens, a saber:

a) Lista Geral: contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos na condigdo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia: contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos na
condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

20.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas de ampla concorréncia serdao considerados
aprovado/classificado na lista de classificagdo final.

20.7. Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo
considerados aprovado/reserva na lista de classificacdo final.

21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto, em caso de empate na nota final,
terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) e persistindo o empate,
prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Matemitica;

¢) maior idade.

21.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental completo, em caso de empate na nota final,
tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate,
prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matemitica;

d) maior idade.
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21.3. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate, prevalecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade.

21.4. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final, terd preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate, prevalecerdo
os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade.

22. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

22.1. Sera aceito recurso quanto a(o): impugnacdo do edital regulamento e seus anexos na eventualidade de ser
identificada qualquer ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade; indeferimento do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo; resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentacao exigida
para fins de concorrer como candidato com deficiéncia ou dos que solicitarem tempo adicional; resultado dos
requerimentos dos candidatos que solicitarem condigGes especiais; resultado preliminar das inscri¢es
homologadas; gabarito e resultado preliminar da prova objetiva; convocagdo e resultado preliminar da prova de
redagdo; convocacao e resultado preliminar da prova de titulos; convocagdo e resultado preliminar das provas
praticas; convocacao e resultado preliminar do teste de aptidao fisica; convocagdo e resultado preliminar do
curso de formacao inicial e continuada; resultado preliminar da classificacdo final ou quaisquer outras decisGes
referente ao concurso publico.

22.2. O prazo para interposicdo de recursos administrativos sera de até 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacao.

22.3. Para interposicdo de recursos administrativos, os candidatos deverdo acessar o endereco eletronico de
inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br > area do candidato > CPF e Senha > Recursos e seguir as instrugdes ali
contidas.

22.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro
meio que ndo seja o especificado neste regulamento.

22.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste regulamento ou enviados para
endereco diferente ndo serao avaliados.

22.6. O candidato devera ser claro, preciso, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes ou fora das especificagGes estabelecidas neste regulamento e em outros editais relativos a este
concurso publico serdo indeferidos.

22.7. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recurso administrativo, tampouco havera recurso de
recurso.

22.8. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
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22.9. A Banca Organizadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior,
constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

22.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos administrativos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

22.11. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, poderda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao, tudo em funcdo dos recursos impetrados.

22.12. As decisGes dos recursos administrativos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos, por meio do endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br >
publicagGes.

23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

23.1. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, na forma estabelecida neste regulamento,
serdo nomeados conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo
final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com
deficiéncia (PcD).

23.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd convocado para no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, comprovar que possui os requisitos basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a
documentacdo exigida e os exames admissionais.

23.3. A convocacdo dos candidatos para posse sera realizada por meio de edital de convoca¢do ou carta com
aviso de recebimento (AR) que serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.ganzaroliassessoria.com.br e
WWW.uirapuru.go.gov.br, sendo o acompanhamento da convocacdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato.

23.4. O candidato deverd manter atualizado o endere¢o no seu cadastro de informagdes pessoais em
www.ganzaroliassessoria.com.br, desde a inscricdo, pois a partir da homologacdo do resultado final, serd
repassado a Prefeitura os dados cadastrais do candidato que, se aprovado, deverd manter seu enderec¢o
atualizado, durante todo prazo de validade do concurso publico, através do enderego eletrénico de inscri¢do, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a Prefeitura informd-lo da convocagdo por falta da citada
atualizacdo.

23.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos ou ndo
comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio,
podera perder o direito a investidura no cargo publico.

23.6. Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribuicGes do cargo, a nomeacao do candidato tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e garantidos os principios constitucionais do
direito a ampla defesa e do contraditdrio.

23.7. O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse no cargo, a contar da data da publicacdo do ato, prorrogdvel por uma Unica vez por igual periodo, a
requerimento do interessado.

23.8. O candidato nomeado que ndao tomar posse no cargo, dentro do prazo estipulado, terd o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

23.9. O candidato empossado devera assumir suas atividades em data, hordrio e local, mediante ato de lotagao e
somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

23.10. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas previsto neste regulamento tem direito a
nomeacdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeagdo para o final da lista de aprovados dentro das
vagas ofertadas, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.
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23.11. Perderdo os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo recurso,
os candidatos que:

a) empossado ndo comparecer na data, horario e local para assumir as atividades inerentes ao cargo para o qual
se inscreveu;

b) ndo aceitar as condicGes previstas neste regulamento ou atribuicdes estabelecidas em lei vigente no Municipio
para o exercicio do cargo.

¢) recusar nomeacdo ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo vigente do Municipio.

23.12. Nao serd investido no cargo o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos e condices
previstos na Constituicdo Federal.

23.13. Nao serd investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou
inexata para fins de nomeagdo, bem como ndo possuir os requisitos minimos exigidos na data de convocacgdo
para apresentagdo dos documentos e exames admissionais.

23.14. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero total de vagas abertas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, quando for o caso.

23.15. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagdo ou ndo no
cargo publico para o qual foi aprovado.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Os itens deste regulamento poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

24.2. O candidato deverd acompanhar rigorosamente todas as publica¢des de datas, locais e horarios de
realiza¢do das provas em todas as etapas do concurso publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram até
sua homologagao final.

24.3. As disposicdes e instrugdes contidas nos cadernos de prova, cartdo-resposta, folha de resposta, nos avisos e
cartazes passardo a integrar o presente regulamento.

24.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, constatadas no decorrer do concurso
publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e judiciais cabiveis, observados e garantidos o direito de
ampla defesa e do contraditério.

24.5. Os resultados finais dos aprovados no concurso publico serdo divulgados na Internet nos sites
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.uirapuru.go.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias
(DOE) e em Jornal de Grande Circulagdo.

24.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

24.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames,
viagem, alimentagao, hospedagem e outras decorrentes de sua participacdao no concurso publico, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma de atividades.

24.8. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste regulamento.

24.9. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS declara-se controladora dos dados pessoais dos
candidatos participantes, os quais serdo tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugao do
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concurso publico, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura de
Uirapuru, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

24.10. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publica¢des referentes ao concurso publico.

24.11. Os casos omissos serdao resolvidos pela GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

24.12. Fazem parte deste regulamento os anexos | (cronograma de atividades), Il (atribuicGes gerais e requisitos
para provimento dos cargos publicos), Il (conteido programatico das provas objetivas), IV (laudo médico para
pessoas com deficiéncia), V (requerimento de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas), VI (formulario de
recurso contra indeferimento de inscrigdo), VIl (formuldrio de recurso contra gabarito preliminar das provas
objetivas), VIII (formuldrio de recurso contra resultado preliminar das provas objetivas), IX (formulario de recurso
contra resultado preliminar da prova de redacao), X (formuldrio de entrega dos titulos), XI (formulario de recurso
contra resultado preliminar da prova de titulos), XII (formuldrio de recurso contra resultado preliminar da prova
pratica), Xlll (atestado médico para o teste de aptiddo fisica), XIV (formuldrio de recurso contra resultado
preliminar do teste de aptidao fisica), XV (formuldrio de recurso contra resultado preliminar do curso de formacdo
inicial e continuada), XVI (declaracdo de endereco domiciliar) e XVII (protocolo de seguranca sanitaria para
aplicacdo das provas).

Uirapuru, 09 de dezembro de 2022.

LUIZ CARLOS MENDES MOREIRA
Presidente CECP

PEDRO DA LUZ PEIXOTO CLEONICE GONCALVES DOS SANTOS
Membro CECP Membro CECP
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO
ITEM DATAS PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES LOCAL
— . Diario Oficial do Estado, Jornal
1 08/12/2022 Y’ Publicagdo do Extrato do Edital de Grande Circulagdo e Placar da
de Abertura; )
Prefeitura
N . WWW.uirapuru.go.gov.br,
2 09/12/2022 8 Rublicacao dolEdital detabertura www.ganzaroliassessoria.com.br
e Anexos; .
e Placar da Prefeitura
23/01/2023 v' Prazo para realizar inscricdo e
3 a gerar boleto bancario da taxa de www.ganzaroliassessoria.com.br
13/02/2023 inscricdo;
v' Prazo final para solicitacdo de
4 13/02/2023 isencdo do pagamento da taxa de www.ganzaroliassessoria.com.br
inscricao;
v Prazo final para realizar upload
5 13/02/2023 do laudo médico para candidato www.ganzaroliassessoria.com.br
na condicdo de PcD;
v' Prazo final para solicitacdo de
6 13/02/2023 condicdes especiais para www.ganzaroliassessoria.com.br
realizacdo das provas;
v' Prazo final para efetuar o A
7 14/02/2023 pagamento do boleto da taxa de Agencias ou Corrgspondentes
. - Bancarios
inscricdo;
v' Divulgacgdo da lista de candidatos
8 28/02/2023 el A Tele) el |sen(;§o F.’afa www.ganzaroliassessoria.com.br
pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO;
v Prazo final para efetuar o
9 10/03/2023 pagamento. da taxa de ins.,crigéo Agéncias ou Corrfaspondentes
pelos candidatos com pedido de Bancarios
isencao INDEFERIDO;
v" Homologacdo das inscricdes
deferidas com julgamento das
10 24/03/2023 solicitacdes de PcD e condicbes www.ganzaroliassessoria.com.br
especiais para realizagdo das
provas;
v" Divulgacdo dos locais e hordrios
11 18/04/2023 para realizagdo das provas www.ganzaroliassessoria.com.br
objetivas;
v" Realizagdo das provas objetivas
12 23/04/2023 para todos os cargos levados ao Cidade de Uirapuru
concurso publico;
v" Divulgacido do gabarito
13 24/04/2023 preliminar das provas objetivas www.ganzaroliassessoria.com.br

para todos os cargos levados ao
concurso publico;
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

22/05/2023

09/06/2023

09/06/2023

09/06/2023

09/06/2023

09/06/2023

18/06/2023

19/06/2023

25/06/2023

26/06/2023

Divulgacao do resultado
preliminar das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
concurso publico;

Divulgagao do resultado
preliminar das provas de redacao
para os cargos de Professores
Nivel Il;

Divulgacdo dos prazos para envio
dos Titulos para os cargos de
Professores Nivel Il;

Divulgagdo dos locais e horarios
de realizacdo das provas praticas
para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas
Rodoviarias;

Divulgagdo dos locais e horarios
de realizacdo do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) para os
cargos de Agente de Limpeza,
Auxiliar de Servigos Gerais,
Servico Bracal e Vigia;

Divulgacdo dos locais e horarios
de realizagdo do Curso de
Formacdo Inicial e Continuada
para os cargos de Agente
Comunitario de Saude;
Realizacdo das provas praticas
para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas
Rodoviarias;

Divulgacao do resultado
preliminar das provas praticas
para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas
Rodoviarias;

Realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica (TAF) para os cargos de
Agente de Limpeza, Auxiliar de
Servigos Gerais, Servico Bragal e
Vigia;

Divulgagao do resultado
preliminar do Teste de Aptidao
Fisica (TAF) para os cargos de
Agente de Limpeza, Auxiliar de
Servicos Gerais, Servico Bracal e
Vigia;

www.ganzaroliassessoria.com.br
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Cidade de Uirapuru
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Cidade de Uirapuru
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24

25

26

27

10/07/2023
a
14/07/2023

17/07/2023

24/07/2023

31/07/2023

Realizacdo do Curso de Formagao
Inicial e Continuada para os
cargos de Agente Comunitdrio de
Saude;

Divulgagao do resultado
preliminar do Curso de Formagdo
Inicial e Continuada para os
cargos de Agente Comunitdrio de
Saude;

Divulgagao preliminar do
resultado e classificagdo final de
todos os aprovados no concurso
publico;

Divulgagao oficial do resultado e
classificagdo final dos aprovados
para fins de homologacdao pelo
Chefe do Poder Executivo do
Municipio.

LUIZ CARLOS MENDES MOREIRA

PEDRO DA LUZ PEIXOTO
Membro CECP

Presidente CECP

Cidade de Uirapuru

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Uirapuru, 09 de dezembro de 2022.

CLEONICE GONCALVES DOS SANTOS
Membro CECP
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES GERAIS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA

AtribuicGes Gerais: Executa as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario, cemitério, feiras livres,
bem como a coleta de lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio; realiza e controla as
atividades relacionadas com a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; executa os
servigcos de coleta do lixo domiciliar; promove os servigos de limpeza e remocdo do lixo das ruas e logradouros,
recolhe os montes de lixo, despejando-os em latGes e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e
transporte e desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo ligadas a sua area de atuacao.
Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) +
Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicGes Gerais: Executa servigos de capina das ruas e avenidas publicas; executa servicos internos,
entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas; efetua servicos de pagamento e
recebimento do drgdo ou instituicdes bancdrias e comerciais; executa servicos de serventia nas construcdes
publicas; faz limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando moveis,
janelas, equipamentos e outros; executa atividades de remoc¢do, montagem e desmontagem de mobilidrios,
equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execu¢do de qualquer servico bracal, quando
necessario; executa trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em
geral; executa servicos de preparacdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetua servigos auxiliares no
preparo de refeicdes e lanches, lavando, secando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados;
confecciona pegas simples de roupas hospitalares e efetua reparos, quando necessario; auxilia os profissionais de
outras classes de cargos na execuc¢do de suas fungbes, desenvolvendo atividades manuais leves e/ou pesadas;
desenvolve outras fun¢des da mesma natureza eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdao em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) +
Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: MOTORISTA

AtribuicGes Gerais: Dirige veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da Administracdo; Dirige
automoéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; registra no mapa de controle, dados referentes a
itinerario, horario de saida e chegada e outros; mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacdo e condi¢ées de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetua
pequenos reparos de emergéncia; providencia abastecimento dos veiculos; comunica a ocorréncia de fatos e
avarias de fatos relacionados sob sua responsabilidade; vistoria o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de
agua, combustivel, lubrificante e outros; examina as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser percorrido e
a programacao estabelecida; dirige caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operagdo e
posteriormente ao local dos reparos; dirige veiculos de transporte escolar; dirige o 6nibus, transportando as
pessoas aos locais pré-estabelecidos; dirige o caminhdo basculante as jazidas de areia, brita, etc., para o
abastecimento das obras; zela pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; mantém o
veiculo em bom estado de conservagdo e higiene; participa e orienta no carregamento e descarregamento de
materiais, diversos; executar outras tarefas e/ou atividades correlatas ao cargo publico e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH “D” + Aprova¢do em Prova Pratica +
Aprovacado em Concurso Publico.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Atribuicdes Gerais: Operar tratores, moto-niveladora, pa-mecanica, retroescavadeira, trator de esteira, rolos
compressores, pavimentadora, compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos, realizando
inclusive a checagem para o perfeito funcionamento; efetuar engate e regulagem dos implementos; efetuar a
manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificantes, calibragem de pneus, troca
de dleo e limpeza dos filtros; efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; abrir valas e valetas para
montagem de adutora e esgoto; conduzir e controlar a aplicacdo do material de pavimentacdo, para estender e
alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodoviarias; fazer as modificacGes
necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de usinagem e o
posicionamento das pecas; realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH "C, D ou E" + Aprovacdo em Prova Pratica +
Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: PEDREIRO

AtribuicGes Gerais: Executa servicos diversos, tais como reboco, troca de telha, pinturas e outros mais; constroi
obras publicas em geral, deixando-as prontas para o bom funcionamento; faz a manutencdo de servicos nos
6rgdos publicos, trocando torneiras, cabos, consertando caixas d’agua, com o fim de conseguir melhor seguranca
nas instalagdes; zela pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados nos servicos de manutencdo e
construcdo, limpando-os e armazenando-os em local adequado para garantir seu funcionamento; desenvolve
outras tarefas semelhantes.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: SERVICO BRACAL

Atribuicdes Gerais: Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientagao e execugao de
servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservacdo de limpeza, jardinagem e outros servicos
afins; rocar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar
meios-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores
e hortalicas; colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; providenciar o acondicionamento do lixo
urbano em recipientes prdprios a sua coletacdo; coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-los aos respectivos depdsitos; colocar e retirar placas de
sinalizac¢do; lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; transportar e carregar material de um local para outro;
marcar campos, colocar e retirar redes de bandeirolas; auxiliar e executar tarefas na area de alvenaria,
marcenaria, carpintaria, armacdes, hidraulicas, sanitarias em geral, na construcao civil; exercer vigilancia diurna e
noturna nas diversas dependéncias; fazer comunicacdo sobre qualquer ameaca ao patrimonio do Municipio;
carregar e descarregar caminhdes com todo o tipo de material a bem do Municipio; perfurar pogos artesianos;
levantar maquinas e equipamentos pesados; executar outros servicos que necessitam de esforgo fisico; Executar
servicos externos; desempenhar outras tarefas e/ou atividades semelhantes.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) +
Aprovacdo em Concurso Publico.

CARGO: VIGIA

AtribuicGes Gerais: Exerce vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como controla e
orienta o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes; executa ronda diurna e noturna nas dependéncias
dos estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens para evitar roubos, atos
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de violéncia e outras infracdes a ordem e seguranca; verifica se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis
irregularidades e adota providéncias para evitar incéndios e outros danos; presta informacdes a servidores e ao
publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zela pela conservacao e guarda do material de trabalho; exerce
vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de
ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimoOnio publico; inspecionar as
dependéncias da organizacdo, efetuando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdao de residuos para
assegurar o bem estar dos ocupantes e desenvolver outras funcdes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas
a sua area de atuacgao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) +
Aprovacado em Concurso Publico.

CARGO: ELETRICISTA

AtribuicGes Gerais: Instala e repara condutores, acessdrios e pequenos equipamentos elétricos, tais como
ventiladores, fogbes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores,
lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo; testa a instalacdo, repetidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testa os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de
comparacao e verificacdo, elétricos e eletronicos para detectar as pecas defeituosas; substitui ou repara fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas,
devolvendo a instalacdo elétrica condi¢des normais de funcionamento; faz a manutencdo de semaforos,
iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; instala e liga motores monofasicos,
trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; colabora com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;
executa outras tarefas e/ou atividades correlatas ao cargo publico e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Curso Basico de Eletricista + Aprovacdo em
Concurso Publico.

CARGO: AGENTE ARRECADADOR

Atribuicdes Gerais: Auxilia nas atividades de arrecadagdo, coordenagdo, supervisdao, controle e execugdo da
politica de fiscalizagdo tributaria; auxilia na execugao de fiscalizagdes especiais e eventuais sobre pessoas fisicas e
juridicas, sujeitas ao cumprimento de obriga¢des previstas no Cddigo Tributdrio do Municipio; executa outras
tarefas e/ou atividades afins.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio + Curso Basico de Informatica + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes Gerais: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao
de doencgas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educa¢do Popular em Saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
qgue normatizam a salde preventiva e a atencdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servicos de informagdo, de saude, de promoc¢do social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal de saude; Em sua area geogrdfica de atuacdo, a realizagdo de
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia; A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; O
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das ag¢les de saude; A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
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participacdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de salde e socioeducacional; A realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e
no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, verificando seu estado vacinal e a
evolucao de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdao em a¢des de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocado de saude e de
prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdao em atividades fisicas e coletivas; da
pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas; da
pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo a¢Ges de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do homem,
desenvolvendo a¢Ges de educacdo para promover a saude e prevenir doencas; Realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: de situa¢des de risco a familia; de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de acGes de promoc¢do da saude, de prevencdo de doengas e de
educacdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo; O acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);
Assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe: a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medicdo de glicemia capilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a afericdo
de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a
correta administracdao de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificacdo antropométrica;
Participacao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; Consolidagdo e a analise de
dados obtidos nas visitas domiciliares; Realizagao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informages obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; Participagao na
elaborag¢do, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramag¢do permanente dos planos de a¢do para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; Orientagdo de individuos e de grupos sociais
quanto a fluxos, rotinas e acBes desenvolvidos no ambito da atencdo bdsica em saude; Planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacdo de a¢Ges em saude; Estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no
acompanhamento e na avalia¢cdo de a¢des locais em salde; Executar outras atividades afins.

Requisitos Para Provimento: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico + Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga hordria
minima de 40 horas + Ter concluido o ensino médio e; Quando ndo houver candidato inscrito que tenha concluido
o ensino médio, poderd ser admitido candidato com nivel fundamental, desde que comprove a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicGes Gerais: Supervisiona os servigcos dos auxiliares de enfermagem; auxilia na elabora¢do do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; desenvolve programas de orientagdo as gestantes, a doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées
desejaveis de assisténcia aos pacientes; participa de trabalhos com as criancas, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdao de doacdo de sangue e plasma, controla a pressdao venenosa, monitorizacdo e aplicacao de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes; prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotina
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preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervenc¢des cirurgicas; controla o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; desenvolve outras fungcdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua drea de atuacao.
Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Especifico de Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL II: MATEMATICA

AtribuicGes Gerais: Participar de todo o processo ensino aprendizagem em agdo integrada escola-comunidade;
Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educac¢do basica; Elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino municipal; Inteirar-se da
proposta politica pedagégica do sistema municipal de ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;
Executar tarefas afins com a educacao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Superior: Licenciatura Plena em Matematica + Aprovacdo em Concurso
Publico.

CARGO: PROFESSOR NiVEL Il: PEDAGOGO

AtribuicGes Gerais: Participar de todo o processo ensino aprendizagem em acgdo integrada escola-comunidade;
Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educac¢do basica; Elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino municipal; Inteirar-se da
proposta politica pedagégica do sistema municipal de ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;
Executar tarefas afins com a educacao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Superior: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior +
Aprovacado em Concurso Publico.

Uirapuru, 09 de dezembro de 2022.

LUIZ CARLOS MENDES MOREIRA
Presidente CECP

PEDRO DA LUZ PEIXOTO CLEONICE GONCALVES DOS SANTOS
Membro CECP Membro CECP

1 Curso Normal Superior: curso de graduagdo (antiga licenciatura curta) que habilita professores para lecionar somente na educagdo
infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental; portanto, a nomenclatura “normal superior” ndo se trata de qualquer curso de nivel
superior que formam profissionais licenciados nas diversas dreas do conhecimento, tais como: Quimica, Fisica, Letras, Matematica,
Geografia, Historia, Ciéncias Bioldgicas, dentre outros.
www.ganzaroliassessoria.com.br 43
Concurso Publico do Municipio de Uirapuru




GOVERNO DE  zom;ea; a

—_— A
UIRAPURU- 3 AR
- ot el -y e A UIR2POURU _\\\/Asgs&.Nc;\nZsuhoria cg‘i!:l‘rsl

A sua meta é o nosso foco!

ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Agente de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias, Pedreiro,
Servigco Bracal e Vigia =

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de pequenos textos do discurso jornalistico: noticia, crénica, charge, tirinha, propaganda e outros;
Sentido préprio e figurado das palavras; SinGnimos e antonimos; Alfabeto: ordem alfabética, reconhecimentos de
vogais e de consoantes; Silaba: separacdo e classificacdo; Concordancia verbal e nominal (regras gerais); Emprego,
flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e advérbios; Emprego e flexdao de verbos
regulares; Acentuacdo grafica e tonica; Ortografia; Emprego de mailsculas e minudsculas; Grafia do m antes do p e
b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr; Fonética: vogal, semivogal e consoante; Fonema e letra; Encontros
consonantais, vocalicos e digrafos; Pontuacdo: ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois
pontos, travessao e virgula.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal; Sistema romano de numeracao; Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; Resolucdo de problemas: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Expressoes
numéricas de numeros naturais; Multiplos e Divisores: critérios de divisibilidade, MMC e MDC; NUumeros primos e
decomposicdo em fatores primos; NUmeros fraciondrios: representacao, leitura, tipos, equivaléncia, simplificacado,
reducdo e comparacdo; Numeros decimais: representacdo, leitura, transformacbes e comparacdo; Sistema
monetdrio; Sistema de medidas: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo; Porcentagens;
Tratamento da informacgdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; Geometria plana: identificagao,
descricdo e interpretacdo de figuras geométricas planas; Geometria espacial: identificacdo, descricdo e
interpretacado de figuras geométricas espaciais.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
= Eletricista =

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge, tirinha,
propaganda e outros; Leitura e compreensdo de informagdes; Identificagdo de ideias principais e secundarias;
Vocabulario; Sentido de palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e de expressdes no texto;
SinGnimos e antbnimos; Grafia correta de palavras; Separagdo silabica; Localizagdo da silaba tonica; Acentuagdo
grafica; Relagdo entre letras e fonemas; Familia de palavras; Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e
pronomes; Emprego de verbos regulares e irregulares; Emprego e classificagdo dos numerais; Emprego de
preposicdes, combinagdes e contragdes; Emprego dos advérbios; Concordancia nominal e verbal; Regras gerais de
regéncia nominal e verbal; Sinais de pontuac¢do: emprego do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de
interrogacdo, virgula, ponto e virgula, dois-pontos e travessdao; Processos de coordenac¢do e subordinacdo;
Elementos de coesdo no texto.

MATEMATICA
Sistema de numeracdo decimal; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do, radiciacdo, propriedades,
resolucdo de problemas e expressdes numéricas; Divisibilidade: multiplos e divisores, nimeros primos, MMC e
MDC; EquacgGes do 12 e 22 grau com uma variavel e resolucdo de problemas; Sistemas de equacdes lineares
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algébricas com duas varidveis e resolucao de problemas; Razbdes e propor¢des: razao, proporcao, propriedade
fundamental das proporcdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e resolucdo de problemas; Sistema de medidas: comprimento, massa, tempo,
capacidade, drea, volume, transformacao de unidades e resolucdo de problemas; Espaco e forma: identificacao,
descricdo e interpretacdo de figuras geométricas planas e espaciais; Angulos: operacdes com graus, minutos e
segundos; Poligonos regulares: triangulos, quadrilateros, pentagonos, hexagonos, cdlculo de area e perimetro e
resolucdo de problemas; Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, drea do circulo e resolucao de
problemas; Estatistica: cdlculo de média aritmética e média ponderada; Tratamento da informacdo: leitura e
interpretacao de tabelas e gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos basicos dos materiais elétricos; Nocdes de escala e leitura de projeto elétrico; Conhecimento de
normas de seguranca nas instalacdes elétricas prediais; NocOes de corrente elétrica: voltagem, resisténcia
elétrica, DDP e poténcia; Aterramento; Fases; Neutro; Cabeamento; Nomenclatura e simbolos em eletricidade;
Transformadores; NogOes de alta e baixa tensao.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
= Agente Arrecadador, Agente Comunitario de Saude e Técnico em Enfermagem =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de géneros textuais variados; Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes discursos:
jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros; Estruturacdo do texto; ldeias principais
e secunddrias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Efeitos de sentido; Variacdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica e histdrica; Figuras de linguagem e linguagem figurada; Recursos de
argumentacdo; Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos; Coesdo e coeréncia textuais; Significacdo
de palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e de expressGes no texto; Estrutura e formacgao de
palavras; Relagdes morfossintaticas; Ortografia: sistema oficial vigente; RelagGes entre fonemas e grafias;
Acentuacdo grafica; Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais; Vozes verbais e sua conversao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismos de Regéncia; Emprego do acento
indicativo de crase; Sintaxe do periodo simples e do periodo composto; Colocagdo e reconhecimento de termos e
oracbes no periodo; Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locucGes conjuntivas e dos
pronomes relativos; OracGes reduzidas e oracdes desenvolvidas; Equivaléncia e transformacdo de estruturas;
Pontuagdo; Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos; NUmeros naturais e nimeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos; NUmeros racionais e reais:
operacles, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; NUmeros complexos: conceito, operacdes e
representacdo geométrica; Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral e soma dos
termos; Matematica financeira: razdo, proporg¢do, porcentagem, juros simples e compostos; Equagdes e
inequacgdes; Conceito, representacao grafica e aplica¢gdes das fung¢des: afim, quadratica, exponencial e modulares;
Sistemas de equagOes: conceito, resolugdo, discussdo e representacdo geométrica; Nogdes de Estatistica;
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda; Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo;
Trigonometria: angulos; Trigonometria no triangulo retangulo e propriedades das fung¢des trigonométricas;
Geometria plana: poligonos regulares, perimetro, areas; Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro,
areas, volumes; Andlise combinatdria; Probabilidade.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no Mundo e suas conexdes com o contexto histdrico atual; Aspectos
politicos e econémicos: Brasil, Estado de Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil, Estado de Goids e
do Municipio: localizacao, area, limites, regides, clima, populacdo, pontos turistico e meio ambiente; Aspectos
histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do Brasil, Estado de Goias e do
Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educacao, saude, seguranca e cidadania; Poderes:
judicidrio, legislativo e executivo; Simbolos: brasdao, bandeira e hino; Patrimonio histérico; Constituicdao Federal do
Brasil de 1988 do artigo 12 ao 62.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ARRECADADOR

Tipos de tributos; Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, cumprimento de leis e regulamentos
municipais; A receita do Municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacdo e cadastro de contribuintes; Receita e
despesa publica: conceitos, classificacdo, estagios, licitacdes e escrituracdo; Andlise de balancos, talonarios, selos
de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: cdlculos e avaliacbes; Despesas publicas; Licitacdo;
Impostos; Cddigo tributario nacional; Cédigo tributario municipal; Normas de conduta; Hierarquia funcional;
Relagbes humanas no trabalho.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usudrios do SUS ac&es e
programas; e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB); Atencdo a Saude: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de
assisténcia e a organizacdo dos servigos na légica das redes assistenciais; A integralidade do atendimento;
Estratégia de Salude da Familia; Politica Nacional de Promog¢do a Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida; Identificacdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: criancga, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis; Visita domiciliar;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de
territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Vigilancia epidemioldgica: prevenc¢do de doencgas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial; Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doengas e agravos de
notificagdo compulséria: Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Meningite, Maldria, Tracoma, Raiva
Humana, Esquistossomose, Sarampo, Tétano, Leptospirose, Doenga de Chagas, Hantavirose, infec¢ao pelo HIN1 e
Corona virus, Tuberculose, Hanseniase e Hepatite; Vigilancia ambiental: saneamento basico; Qualidade do ar, da
agua e dos alimentos para consumo humano; Ciclos dos agentes etioldgicos; Controle de vetores; Desastres;
Programa Nacional de Imuniza¢6es; Humaniza¢do da Atengao Bdsica; ECA e Estatuto do Idoso; Nogdes de ética e
cidadania; Politica de Humanizagdo do SUS; Regulamentagdo da profissdo de Agente Comunitario de Saude: Lei
Federal n? 11.350/2006 e Lei Federal n? 13.595/2018.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Lei Federal n2 7.498/1986; Funcionamento e principais agravos dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario
e orgdos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias: Influenza
Pandémica A: HIN1, Amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose Mansbnica, Febre
Amarela, Giardiase, Gonorreia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples,
Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano: HPV, Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral,
Malaria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita,
Teniase, Cisticercose, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela, Herpes
Zoster; DST, AIDS; Assisténcia de enfermagem na prevenc¢do e controle de doengas cronico-degenerativas:
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Hipertensao Arterial, Doencas Cardiovasculares, Diabetes Mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia;
O Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia de Satide da Familia; Atuacdo nos programas do Ministério da Saude;
Promocdo da salde e modelos de vigilancia; Assisténcia de enfermagem na Imunizac¢ao; Vigilancia Epidemiolégica
e Sanitdria; Doencas de notificacdo compulsdria; Procedimentos técnicos de enfermagem; Noc¢des bdsicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a
saude da: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia; Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infeccdo; Conhecimento dos
conceitos de desinfeccdo, limpeza e esterilizacdo de material; Fundamentos da enfermagem: semiologia e
semiotécnica; Enfermagem médico-cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; A¢Ses de
vigilancia epidemiolédgica e imunizagdo; Atuacdo de enfermagem na central de material de esterilizacdo;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saldde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; Prevencdo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a saldde de
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas
mais frequentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Primeiros socorros; NocGes de
administracdo; Trabalho em equipe; Portaria MS n2 2.048/2009; Politica Nacional de Humanizagdo: PNH; Saude
do trabalhador e da pessoa com deficiéncia.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= Professor Nivel Il: Matematica =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise, compreensdo e interpretacao de géneros textuais variados; Funcionalidades e caracteristicas dos
diferentes discursos: jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros; Variacdo
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e histdrica; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao
semantica do texto, relagcbes contextuais entre segmentos de um texto, informacGes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturacdo do texto: recursos de
coesdo, funcdo referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto,
segmentacdo do texto em pardgrafos e sua organizagdo tematica; Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido
global de um texto, identificacdo de seus principais topicos e suas rela¢des, sintese do texto, adaptacdo e
reestruturacdo do texto para novos fins retéricos; A linguagem na web: géneros textuais predominantes nas
redes de interacdo social; Ortografia: sistema oficial vigente: emprego de letras, acentuacdo, hifen e divisdo
silabica; Rela¢des entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de
sentido; Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; Familias de palavras; Classes de palavras e suas
caracteristicas morfoldgicas; Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares; Flexdao verbal: padrdes
regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oracao e seus termos; Oragles reduzidas e oragdes desenvolvidas;
Emprego das classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de
crase; Concordancia nominal e verbal; O periodo e sua constru¢do; Periodo simples e periodo composto;
Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos; Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia
entre estruturas e transformacao de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica: significacdo
de palavras e expressdes; Relagdes semanticas entre palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia e campos semanticos; Significacdo contextual das expressdes, significados literais e
significados figurados, denotagao e conotagdo das expressdes; Relagdes semanticas, ldgicas e enunciativas entre
frases; Valores semanticos das classes de palavras; Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido
da ordem de expressGes na oracao e no periodo.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no Mundo e suas conexdes com o contexto histdrico atual; Aspectos
politicos e econémicos: Brasil, Estado de Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil, Estado de Goids e
do Municipio: localizacao, area, limites, regides, clima, populacdo, pontos turistico e meio ambiente; Aspectos
histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do Brasil, Estado de Goias e do
Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educacao, saude, seguranca e cidadania; Poderes:
judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasdao, bandeira e hino; Patrimonio histdrico; Constituicao Federal do
Brasil de 1988 do artigo 12 ao 62.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos e principios da educacdo; Gestdo e financiamento da educacdo publica; Tendéncias pedagdgicas;
Politicas de incentivo ao ensino superior; Politicas de valorizacdo dos profissionais de educacdo no Brasil;
Diretrizes curriculares nacionais para a educacao basica; Ensino fundamental: estrutura, organizacdo e diretrizes
curriculares; Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; Funcdo sociocultural da
escola; Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; Processo de planejamento:
concepgdo, importancia, dimensbGes e niveis; Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento Escolar (RE):
concepcao, principios e eixos norteadores; Planejamento participativo: concepc¢do, constru¢ao, acompanhamento
e avaliacdo; Metodologia de projetos; Avaliacdo da aprendizagem; Métodos e procedimentos de ensino;
Interdisciplinaridade; Curriculo e construcdo do conhecimento; Processo de ensino aprendizagem; Relagdo
professor e aluno; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do (LDB): Lei n? 9.394/96; Plano Nacional de Educagdo
(PNE): Lei n2 13.005/14; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB): Lei n? 14.113/20; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n2
8.069/90; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Anos Finais do Ensino Fundamental; Documento Curricular de
Goias (DCGO): Anos Finais do Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
O papel da matematica no ensino fundamental, Aprender e ensinar matematica no ensino fundamental:
objetivos, conteudos e avaliagcdo; Orientacdes didaticas para ensinar matematica; Conjuntos e subconjuntos;
Operagbes com conjuntos: unido, Interseccao, diferenca e complementar; Nimero de elementos de conjuntos;
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; divisibilidade, maximo divisor
comum (MDC), minimo multiplo comum (MMC); Grandezas diretamente proporcionais e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Produtos
notaveis; Opera¢gdes com numeros reais: adicdao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao;
Sequéncias, progressdes aritméticas e progressdes geométricas; Relagdes e fungdes; Produto cartesiano; Fungdo
injetora, sobrejetora, bijetora, par, impar, crescente e decrescente; Fungdo composta; Fun¢do inversa; Fungao de
primeiro grau; Fungdo de segundo grau; Fungdao modular; Fungdo exponencial; Fungao logaritmica; Graficos de
fungdes; Equacgdes e inequagdes; Matrizes: operagdes e propriedades; Determinantes; Resolugdo e discussdo de
um sistema linear; Trigonometria; Triangulo retangulo e teorema de Pitagoras; Fungdes trigonométricas, graficos,
identidades trigonométricas, equagdes trigonométricas, inequagdes trigonométricas; Lei dos senos e cossenos;
Geometria plana; Mediatriz de um segmento, bissetriz de um angulo; Medianas, bissetrizes, alturas e mediatrizes
de um triangulo; semelhanca e congruéncia de tridngulos; Semelhanca e congruéncia de poligonos; Teorema de
Tales; Numero de diagonais, soma dos angulos internos e soma dos angulos externos de um poligono; Poligonos
inscritos e circunscritos; Relacdes métricas em tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das figuras
planas; Geometria espacial; Retas e planos no espaco; Principio de Cavalieri; Prisma, piramide, cilindro, cone e
esfera; Area e volume dos sélidos; Geometria analitica; Coordenadas cartesianas; Distancia entre dois pontos,
distdncia de um ponto a uma reta; Equacbes da reta, angulo entre duas retas, retas paralelas, retas
perpendiculares; Equacbes da circunferéncia; Equagdes da elipse, hipérbole e parabola; Andlise combinatoria;
Principio fundamental da contagem; Arranjo, permutacdo e combinacdo, casos simples e com repeticdo;
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Triangulo de Pascal e Binbmio de Newton; Probabilidade, espaco amostral, resultados Igualmente provaveis;
Probabilidade condicional; Polinbmios; Opera¢des com polinbmios; Fatoracao e raizes de um polindbmio; Relacdes
entre raizes e coeficientes de um polinbmio; Pesquisa de raizes racionais; Raizes complexas conjugadas; Ldgica;
Estatistica: dados estatisticos, tabelas e graficos.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
= Professor Nivel Il: Pedagogo =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise, compreensao e interpretacdo de géneros textuais variados; Funcionalidades e caracteristicas dos
diferentes discursos: jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros; Variacdo
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e histdrica; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao
semantica do texto, relacBes contextuais entre segmentos de um texto, informacGes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturacdo do texto: recursos de
coesdo, funcdo referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto,
segmentacdo do texto em pardgrafos e sua organizacdo tematica; Interpretacado do texto: identificacdo do sentido
global de um texto, identificacdo de seus principais topicos e suas relacbes, sintese do texto, adaptacdo e
reestruturacdo do texto para novos fins retdricos; A linguagem na web: géneros textuais predominantes nas
redes de interacdo social; Ortografia: sistema oficial vigente: emprego de letras, acentuacdo, hifen e divisao
sildbica; RelacGes entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de
sentido; Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; Familias de palavras; Classes de palavras e suas
caracteristicas morfoldgicas; Flexdao nominal: padrdes regulares e formas irregulares; Flexdao verbal: padrdes
regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oracdo e seus termos; Oracdes reduzidas e oracdes desenvolvidas;
Emprego das classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de
crase; Concordancia nominal e verbal; O periodo e sua construcdo; Periodo simples e periodo composto;
Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos; Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia
entre estruturas e transformacdo de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica: significacdo
de palavras e expressbes; RelagGes semanticas entre palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia e campos semanticos; Significacdo contextual das expressdes, significados literais e
significados figurados, denotacdo e conotacdo das expressdes; RelacGes semanticas, légicas e enunciativas entre
frases; Valores semanticos das classes de palavras; Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido
da ordem de expressées na oragdo e no periodo.

MATEMATICA
Conjuntos numéricos; Nimeros naturais e nimeros inteiros: operacgdes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicio em fatores primos; NUmeros racionais e reais:
operagoes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto; Légica e raciocinio légico; Estruturas ldgicas e
diagramas légicos; Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica sentencial ou
proposicional: proposi¢des simples e compostas; Tabelas verdade; Tautologia, contradicdo e contingéncia;
Equivaléncias e negagbes; Argumento: abducdo, analogia, deducdo e indugao; Silogismo; Analise combinatdria:
principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutagbes simples e combinag¢des simples; Estatistica:
apresentacdo de dados estatisticos, tabelas e graficos; Medidas de centralidade e medidas de dispersdo;
Probabilidade: experimento aleatdrio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatdrios; Regra de
trés simples e composta; Matematica financeira: razdo, proporgao, porcentagem, juros simples, juros compostos
e descontos simples; Numeros complexos: conceito, operacdes e representagdo geométrica; Progressao
aritmética e progressdao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos; Conceito, representagdo grafica e
aplicagOes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares; Sistemas de equagdes: conceito,
resolucdo, discussdo e representacdo geométrica; Matrizes e determinantes: operacdes com matrizes, matriz
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guadrada, matriz inversa e calculo de determinantes; Polinbmios: operacdes, raizes, decomposicdo e teorema
fundamental da algebra; Geometria plana: poligonos regulares, perimetros e dreas; Geometria espacial: poliedros
regulares, perimetros, areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no Mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual; Aspectos
politicos e econdmicos: Brasil, Estado de Goias e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil, Estado de Goids e
do Municipio: localizacao, area, limites, regides, clima, populacdo, pontos turistico e meio ambiente; Aspectos
histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do Brasil, Estado de Goias e do
Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educacdo, salde, seguranca e cidadania; Poderes:
judicidrio, legislativo e executivo; Simbolos: brasdao, bandeira e hino; Patrimonio histdrico; Constituicao Federal do
Brasil de 1988 do artigo 12 ao 62.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e principios da educacdo; Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e
pedagdgica; Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo, normas e
formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal; Organizacdo do trabalho na escola publica: articulacdo da
acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da
qualidade do ensino; Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; Fungdo
sociocultural da escola; Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; Processo de
planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis; Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento
Escolar (RE): concepgdo, principios e eixos norteadores; Planejamento participativo: concepgdo, construgao,
acompanhamento e avaliacdo; Curriculo e construcdo do conhecimento; Processo de ensino aprendizagem;
Relacdo professor e aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteddo de ensino; Metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento; O pedagogo na escola basica; Alfabetizacdo: concepgdes epistemoldgicas; Os processos
construtivos da leitura e da escrita; Aspectos metodoldgicos da alfabetizagdo; Avaliagdo da aprendizagem;
Métodos e procedimentos de ensino; Teorias e contribuicdes dos principais pensadores: Paulo Freire, Lev
Vygotsky, Maria Montessori, Jean Piaget, Auguste Comte, Emilia Ferreiro, Celestin Freinet, Antonio Gramsci, Henri
Wallon, John Dewey, John Locke, Howard Gardner, José Carlos Libaneo, Cipriano Carlos Luckesi, Dermeval Saviani,
Ana Taberosky, Magda Soares, Burrhus Frederic Skinner e Telma Weisz; Aspectos da politica educacional
brasileira; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB): Lei n2 9.394/96; Plano Nacional de Educagdo (PNE): Lei n®
13.005/14; Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB): Lei n? 14.113/20; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n® 8.069/90; Diretrizes
curriculares nacionais para a educagdo basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Educagdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; Documento Curricular de Goids (DCGO): Educacdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Uirapuru, 09 de dezembro de 2022.
LUIZ CARLOS MENDES MOREIRA
Presidente CECP

PEDRO DA LUZ PEIXOTO CLEONICE GONCALVES DOS SANTOS
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n2
13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia 13.( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( )Hemiplegia 14.( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricGes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese.

) DEFICIENCIA VISUAL*:

) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

) Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica.
) Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores.

) Visdo monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia
visual no olho contralateral.

(
(
(
(
(
(

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( )Saude e seguranca 7.( ) Lazer
4. ( ) Utilizacdo dos recursos da

. 6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho
comunidade

2.( ) Cuidado pessoal
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*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

lll - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informag¢dao com a
respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena de nao ser
aceito.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio deste, requerer condi¢cGes especiais para realizacdo das provas, conforme as informagdes
prestadas a seguir.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE POSSAMOS ATENDE-LO EM SUA NECESSIDADE
DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO: Amamentacdo ( ) Acidentado ( ) Pés-cirurgico ()

Acometido por doenca ( ) Qual?

Outrocaso ( ) Qual?

CONDICf)ES ESPECIAIS
1. Candidato temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir,
o tipo ou doenca e as condi¢des necessarias:

Obs. Anexar atestado médico.

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé:

documento de identificagdo nimero: , 6rgdo expedidor

Obs. Anexar cépia do documento de identidade.

No dia da prova o(a) acompanhante deverd apresenta se portando o original desse documento, devendo apresenta-lo
na coordenacdo do local de prova.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (pessoas com deficiéncia, recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doencga) e necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera entregar este requerimento de
condigcGes especiais, acompanhado do atestado médico recente original. As solicitagdes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade. A garantia dada ao candidato de realizar a(s) prova(s) em condi¢do especial ndo implica que ele
esteja desobrigado de fazé-las.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( )SImM ( )NAO
ARGUMENTACAO:

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscricdo (boleto) e
comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento comprobatdrio na condicdo de beneficiario
dos citados programas sociais, quando for o caso.

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

AREA DO CONHECIMENTO
Marque um x
) Lingua Portuguesa
) Matematica
) Conhecimentos Gerais Ne.:

QUESTAO PEDIDO

—_— e~~~ —~

) Conhecimentos Pedagdgicos AItera(;a.o de AnulagacN) da
. e Gabarito Questdo
) Conhecimentos Especificos
APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:
, / /
Local Data
Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL PARA O E-MAIL:

() OUTRO (INFORMAR):

ARGUMENTACAO:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE REDACAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO X

FORMULARIO DE ENTREGA DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

RG:
N2 DE INSCRIGAO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso acompanhada do historico
ITEM escolar, a nivel de Pds-Graduagdo, Lato Sensu
A POS-GRADUAGAO, LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) (ESPECIALIZACAOQ), na &rea especifica do cargo
para o qual estd concorrendo, com carga
horaria minima de 360 horas presente do
documento.
Ne DOC. Descricao do documento Instituicdo que emitiu o documento
1.
2.
3.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de
ITEM conclusdo de curso acompanhada do historico
B MESTRADO escolar, a nivel de Pés-Graduagdo, Stricto Sensu
(MESTRADO), na area especifica do cargo para o
qual esta concorrendo.
N2 DOC. Descrigao do documento Instituicdo que emitiu o documento
4,
Diploma, Certificado ou Declaragdo de
ITEM conclusdo de curso acompanhada do historico
C DOUTORADO escolar, a nivel de Pés-Graduagdo, Stricto Sensu
(DOUTORADO), na area especifica do cargo para
o qual estd concorrendo.
N2 DOC. Descri¢ao do documento Instituicdo que emitiu o documento
5.

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:
, / /
Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

IDENTIFICACAO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

CARGO: N2 DE INSCRICAO:
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

, / /
Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO Xl
ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o candidato acima qualificado,

goza de boas condicGes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar os exercicios de Apoio de Frente

Sobre o Solo, Abdominal e Corrida, exigidos no Teste de Aptidao Fisica para o Concurso Publico do Municipio de

Uirapuru-Go.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

ATENCAO CANDIDATO, IMPORTANTE: Levar no dia do Teste de Aptiddo Fisica este atestado médico e o Teste
Ergométrico (Teste de Esfor¢o) com laudo emitido e assinado por um médico. Somente serdo aceitos atestado
médico e Teste Ergométrico (Teste de Esforgo) originais e emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizagdo da prova.
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ANEXO XIV
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

RECURSO CONTRA RESULTADO
Apoio de frente sobre o solo Abdominal Corrida

() () ()

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XV
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

RECURSO CONTRA RESULTADO
Carga Hordria Frequéncia Faltas

() () ()

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XVI
DECLARACAO DE ENDERECO DOMICILIAR
Eu ,
candidato(a) inscrito (a) com o n? no Concurso Publico para o emprego de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), declaro para fins de comprovacdo de endereco domiciliar junto a Prefeitura

Municipal de  Uirapuru, que resido, desde a data de / / , nha

(enderego residencial completo)

Declaro ainda que, estou ciente que devo residir, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico, na
area da comunidade em que irei atuar.
Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informacbes prestadas e declaro estar ciente das

penalidades cabiveis previstas no Artigo 299 do Cddigo Penal.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

ATENGCAO CANDIDATO: Esta declaragdo deverd ser entregue no ato da contratagdo e deverd ser preenchida de
proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de cépia de um comprovante de residéncia (contas de
agua, luz, telefone, etc.).
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ANEXO XVII
PROTOCOLO DE SEGURANGA SANITARIA PARA APLICAGAO DAS PROVAS

De vista na Instru¢cdo Normativa n? 011/2020 do Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), vimos pelo presente,
apresentar o protocolo de seguranca sanitdria para aplicacdo das provas objetivas, provas praticas, teste de
aptidao fisica e curso de formacio inicial e continuada, visando evitar a disseminagdo do NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19), da seguinte forma:

1. Apenas sera permitido o acesso da (equipe de trabalho e candidatos) nos locais de aplicagcdo das provas com o
uso de madscara de protecdo facial que cubra a boca e o nariz, seguindo as regras de etiqueta respiratéria para
protecdo, em casos de tosse e espirros.

2. Na entrada dos locais de aplicagdo das provas serdo obrigatérias a higienizagdo das mdos com alcool 70%
(setenta por cento) liquido ou em gel disponibilizado pelo Municipio.

3. Os ambientes, na medida do possivel, serdo mantidos ventilados (portas e janelas abertas), objetivando a
circulacdo de ar.

4. Durante todo o tempo, nos locais de aplicacdo das provas a (equipe de trabalho e candidatos) devera respeitar
as regras de distanciamento, higieniza¢do e uso de mascaras.

5. Durante todo o tempo, nos locais de aplicacdo das provas a (equipe de trabalho e candidatos) devera utilizar
mascara de protecdo facial cobrindo totalmente a boca e nariz e que esteja bem ajustada ao rosto, sem deixar
espacos nas laterais.

6. A qualquer momento, nos locais de aplicacdo das provas, quando submetido as inspecdes de seguranca, o
candidato deverd cooperar com os membros da equipe de trabalho facilitando a busca ativa por objetos que
possam constituir risco (como equipamentos de comunica¢do ou material de consulta, por exemplo), inclusive
afastando o cabelo para exibir as orelhas ou apresentando objetos pessoais, quando solicitado.

7. O candidato apenas podera retirar a mascara de protecdo facial momentaneamente e com a autorizacdo da
equipe de trabalho para que seja realizada a sua identificagdo pessoal, para consumir dgua ou alimentos ou para
realizar a substituicdo da mdscara, sendo que a mascara sempre devera ser manuseada pelas laterais, sem tocar
na parte protetora e de forma segura devera ser descartada nas lixeiras.

8. O candidato tem autorizagdo para portar produtos pessoais de higienizagdo (como alcool 70% liquido ou em
gel) e mascaras reserva.

9. Ndo serad permitido uso de bebedouro comum, devendo o candidato levar consigo os seus préprios copos ou
garrafas com 4gua, fabricados com material transparentes.

10. Serdo disponibilizados nos banheiros sanitarios: detergentes ou sabao liquido, papel toalha, além de papéis
higiénicos e desinfetantes.

11. E proibido manter contato fisico entre (equipe de trabalho e candidatos) nas dependéncias dos locais de
aplicacdo das provas, assim como compartilhar objetos pessoais.

12. O candidato devera contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de verificacdo sanitaria, quando solicitado
pela equipe de trabalho, com o objetivo de prezar pela saude coletiva, atendendo as recomendacbes das
autoridades de saude.

13. O uso da mascara de protecdo facial que cubra a boca e o nariz é dispensado para pessoas com autismo,
deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou outras deficiéncias que as impe¢am o uso adequado, contanto
que tal condi¢do tenha sido informada previamente a banca organizadora.

14. No dia da aplicagdo das provas, ficard a disposicdo para atendimento de emergéncia, uma ambuldncia e um
profissional da salde, que prestara assisténcia para quaisquer ocorréncias relacionadas a saude dos candidatos
ou colaboradores.

15. Ao término das provas, os candidatos deverao sair do local respeitando as instru¢des da equipe de trabalho
sobre o distanciamento social, afim de evitar aglomeracao.
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Uirapuru, 09 de dezembro de 2022.
LUIZ CARLOS MENDES MOREIRA
Presidente CECP

PEDRO DA LUZ PEIXOTO CLEONICE GONCALVES DOS SANTOS
Membro CECP Membro CECP
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