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EDITAL DE ABERTURA N°001/2023
(Consolidado pelo Edital Complementar N° 1)

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Goiatuba-GO.

A Prefeitura Municipal de Goiatuba-GO, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. José Alves Vieira, no uso
de suas atribuigdes legais, torna pablica a realizagcdo do Concurso Publico de provas parao provimento de vagas do
seu quadro de pessoal permanente e para a formagéo de cadastro reserva, nos termos do art. 37, 1, da Constituicdo
Federal, da Lei Organica do Municipio e das demais legislagdes pertinentes e em consonancia com as normas
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Oconcursopublicoseraacompanhadoe fiscalizado pela Comisséo Organizadorado Concurso Publico, designada
pela Decreto n.° 15.400, de 17/01/2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do
Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo Organizadora do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as
atividades realizadas no certame.

1.3 Competeao Instituto Verbena/UFG arealizacéo detodasas etapas doconcurso publico, incluindo o planejamento
e a execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
1 Quadro de vagas
11 Laudo Médico
v Contetdo Programatico
\ OrientacOes Gerais para a Prova Pratica

1.5 A selecdo paraas vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo Nivel de Escolaridade Etapa(s) | Tipo(s) de Prova(as)
o Auxiliar de Servigos Gerais
e Operador Bracal Alfabetizado(a) 1 Prova Objetiva
e Zelador de Cemitério
e Cozinheira
e Encanador
. Jardmelrc_) Primeira Fase do Ensino 1 Prova Objetiva
e Merendeira Fundamental
e Operadorde Vaca Mecénica
¢ Vigilante
: ):Aré?;ggic:;ro Diesel Primeira Fase do Ensino 5 Prova Objetiva e
Fundamental Prova Préatica

e Soldador
e Auxiliar de Ped,relrc_) o Primeira Fase do Ensino Prova Objetiva e
e Operadorde Maquinas Pesadas e Rodoviarias Fundamental Completo 2 p .-

_ rova Pratica
e Pedreiro
e Maqueiro Ensino Fundamental Completo 1 Prova Objetiva
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e Eletricista de Veiculos Prova Objetiva e

Ensino Fundamental Completo 2

Motorista

Prova Pratica

Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias

Nivel Médio

Prova Objetiva e
Curso de Formacao

Agente Administrativo Escolar
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo — FESG

[ ] . . .
: Nivel Médio 1 Prova Objetiva
e Cuidador )
e Fiscal Municipal
e Recreador
e Auxiliar de Laboratério de Anatomia — FESG
* Eletricista Nivel Técnico 1 Prova Objetiva

e Técnico de Enfermagem
Técnico em Informatica

Assistente Social

e Bibliotec4rio

e Enfermeiro Nivel Superior 2 Prova Objetiva e

e Farmacéutico Prova Discursiva

o Fisioterapeuta

e Psicélogo

o Professor Nivel Superior Prova Obijetiva, Prova
e Professor — Marcianépolis 3 de Redacdo e Anélise
o Professor de Educacéo Fisica de Titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigdo

2.1.1 Ainscricdo no concurso publico implicao pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagéo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, e comadivulgacdode seu nome, numero de inscricdo, modalidade de vagasque optou por concorrer e notas,
em observéancia aos principiosda publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Pablica, dos quais 0(a)
candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo seré realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscri¢do seré de:

a) R$ 50,00 (cinquenta) reais para os cargos de Alfabetizado(a);

b) R$ 60,00 (sessenta) reais para os cargos de Primeira Fase do Ensino Fundamental e Primeira Fase do Ensino
Fundamental Completo;

¢) R$ 80,00 (oitenta) reais para 0s cargos de Ensino Fundamental Completo;

d) R$ 100,00 (cem) reais para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

e) R$ 140,00 (cento e quarenta) reais para os cargos de Nivel Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da datade abertura de inscri¢ao até as 17h00
(horério oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulério de inscri¢ao, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulario € o documento que certifica ao(d) candidato(a) a efetivacéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacéo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar a DUAM (Documento Unico de Arrecadagio Municipal) e, apGs o registro pelo sistema bancério, efetuar o
pagamento, mesmo que a data limite coincida com dias nédo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificagdo da compatibilidade de horario de realizagdo das provas.

2.1.3.2 Alinscrigdo para o concurso, bem como a emissdo da DUAM serdo encerradasas 17h00 do ultimo dia de
inscricdo, conforme Cronograma (Anexo 1).
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2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnicados computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao ou de outros
fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de correcgao.
2.1.5 As informacoes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apés certificar-se de que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui 0s documentos comprobatérios para satisfacao das condicdes
exigidas paraingressonocargo e que a DUAM estejadentrodo prazo de validade, uma vezquendohaverddevolucéo
do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo Instituto
Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.

2.1.8 A DUAM com a autenticacdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancério anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Gnicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa na DUAM e a
linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar possiveis distorcoes
de dados.

2.1.8.2 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guardado seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.8.3 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por depésito em caixa eletrénico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que néo a especificada no Edital.

2.1.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuaisimplicacdes do pagamento de taxa de inscricio
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporénea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

2.2.1 Havera isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n®13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:
a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
Federal n°13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 Asolicitagdode isencdodo pagamentodataxa de inscrigdo deveser realizada noprazo previstono Cronograma
(Anexo ).

2.2.2.1 O(A) candidato(a) poderasolicitar aisen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do para mais de um cargo, sendo
de sua responsabilidade a verificacdo da compatibilidade de horario de realizacdo das provas.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo pelo critério de inscrigdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacdo:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
¢) indicar o numero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 0 Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informag0es prestadas, e repassaraa esse 6rgao a responsabilidade pela
analise da condigdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedicdoe 6rgdo expedidor, CPFe nome damée) pelo(a) candidato(a) na solicitagéo deisencdo deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que néo havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.3.30(A) candidato(a) que solicitar isen¢do via Cadastro Unico n&o devera enviar qualquer documentagao.
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento dataxa de inscri¢do pelo critério de doagdo de medula
ossea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo:
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a) fazeruploaddadocumentacdo que comprove a doacdoda medula, napagina desolicitacdode isencdo de inscricao,
conforme instrucBes contidas na propria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.4.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula 6ssea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a)doador(a), a dataderealizagdo dadoacgdo e a cdpiadainscricdodo(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.3 Né&o sera considerado como comprovante de doacao de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.2.4.5N4&o seraaceitaaentregade versdo impressa dos comprovantes dedoacgdes,bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que néo seja o upload.

2.2.5 Sera indeferidaa solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.6 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isengdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitira DUAM, conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo I), e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto na DUAM.

2.2.8.1 O(A) candidato(a) contemplado(a) com a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo tera a inscricdo
homologada somente apds o encerramento do prazo previsto no Cronograma (Anexo |) de realizagdo das inscricoes.
2.3 Da opcgéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, poderasolicitar a incluséo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverainformar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informagdes pessoais, e envia-
lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicéo
que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(d) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil.

2.4 Da homologacdo da inscri¢cao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacgéo de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.
2.4.2 Para fins de impressao e publicacéo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacgdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacédo das inscri¢bes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 Ainscrigao serahomologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscrigao
pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficard homologado(a) no cargo que corresponde & inscrigao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isen¢ao do
pagamento da taxa de inscrigdo, que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizagdo de provasno mesmo horario serahomologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.
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2.4.5 As inscri¢des serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condicOes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢cdo e a op¢ao de participacao,
observado o subitem 3.16.4.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo paraas vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢éo Federal, da Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei Federal n°
13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n®12.764,de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de 21.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos.

3.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionario superior a 0,7
(sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, no 8 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.4.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 ¢ 3.17 ¢ condigdes
especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a)
com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, viaupload, o LaudoMédico original (preferencialmente nomodelo do Anexo I1I), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.15.
3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
3.7 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do ou outros fatores.

3.8 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III) e os exames exigidos conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a)
como pessoa com defici€ncia, participando somente da op¢ao ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico.

3.9 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.10 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload do Laudo Médico (preferencialmenteno modelodo AnexoIIl) para concorrer a reservade vagase/ou requerer
tempo adicional e/ou corregao diferenciada da Prova de Redagao — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma
(Anexo I).

3.11 Considerando o principio darazoabilidade, mesmo que inicialmentendo exista vaga reservada parao cargo, sera
elaboradaumalista, contendo os(as) candidatos(as) com deficiéncia melhor classificados(as), para o casode surgirem
vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 3.2 do Edital.

3.12 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia nao serd computada
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para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.13 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta serd preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscrigcdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remocgdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera, preferencialmente, ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo
do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinaturado(a) médico(a) responsavel pelaemissiaodo laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIT) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia
das inscri¢des;

e) para pessoa com defici€ncia fisica, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado com o original dos exames comprobatorios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados até 12
(doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

g) para pessoa com defici€ncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscrigdes;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de até um ano, contados, no
maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

3.15.3 Apenas sera aceito laudo médico apresentado no formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo
IIT), ndo sendo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, viaupload,o Laudo Médico (preferencialmente nomodelodo Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condicdo especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que nao apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessao do tempo adicional e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual
o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrig@o, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢ao do(a) candidato(a), no ato
da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmac¢do dessa condicao.
3.16.5 As publicagdes preliminar e final do resultado da andlise da documentagao do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentagdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo I).
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3.17 Da Correcao Diferenciada da Prova de Redacio e da Prova Discursiva

3.17.1 Os(As) candidatos(as) comdeficiéncia auditivapoderao solicitar a corregdo diferenciada da Prova de Redagdo
e da Prova Discursiva.

3.17.2 Na corregdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetidos
semanticos da prova, de acordo com o Decreton® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
IIT) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1I), o(a) candidato(a)
devera, no ato da inscricao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de Redacao;

b) enviar, viaupload,o Laudo Médico (preferencialmente nomodelodo AnexoIIl) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessdo dessa condig¢do especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17 .4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que nao apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessao da corre¢ao diferenciada e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no
qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.
3.17.7 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagao do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentagdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido
indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam no
Cronograma (Anexo I).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Goiatuba-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de Redac@o sera convocado(a) para submeter-
se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo
se enquadra na legislagao vigente e a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo.

3.18.2.1 A Pericia Médica, ap6s analise clinica do(a) candidato(a) ¢ dos exames apresentados, e mitira parecer
fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢ao do(a) candidato(a).
3.18.3 Aconvocagdoparaa Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagasreservadasas pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de
Redacdo serad publicada no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma
(Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagao, visto que ndo sera
enviada correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocacdo constara o horario e o local de realizacdo da Pericia Médica.

3.18.3.2 Serdo convocados para a periciamédica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em
todas as respectivas etapas dos cargos pleiteados.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de
identificagao original previsto no subitem 5.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados no
momento dainscricdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.15), que servirdo de base para a
realizagdo da Pericia Médica.

3.18.4.1 Apdsa analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do
Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo
levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional nos
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federaln® 12.764, de 27 de
dezembrode2012,da Lei Federal n® 13.146,de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de
2021;oundocomparecer a Pericia Médicano dia e horério determinados, mesmo que justificado, noperiodo previsto
no Cronograma (Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.
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3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que néo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela equipe multiprofissional, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer
a prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembrode 1999 e alteragOes posteriores,no § 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015e na Lei Federal
n°14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica,
no dia e horario determinados.

3.18.9 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serao divulgados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtomos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condi¢des Especiais para a realizagdo das provas;
¢) enviar, viaupload, o LaudoMédico original (preferencialmente nomodelo do Anexo III), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de satide ou
o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do ultimo dia das inscrig¢oes.

4.1.4 No caso de solicita¢do especial que envolva a utilizagao de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satide (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a)poralgumadoenca), ap6s o términodasinscri¢des, e necessitar de condigdesespeciaispara a realizagdo
das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condig¢des Especiais, de acordo com as instrugdes
contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail
<reservadevaga.ivi@ufg.br>até 48 (quarenta ¢ oito) horas antes do inicio da realiza¢do das respectivas provas.
4.3 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
deverd preencher o Requerimento de Condig¢des Especiais no ato da inscrigdo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata devera acessar
o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-mail
<reservadevaga.ivi@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagao da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de procedera amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horéario de inicio das provas.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 4.4) copia do documento
deidentificagdo (subitem5.1)do(a) acompanhante que ficararesponsavel pela guarda da criangcadurantea realizagio
da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante responsavel, maior de 18 (dezoito) anos, pela guarda da crianga somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificagdo cuja cdpiatenha sido anexada ao
Requerimento de Condigdes Especiais.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo poderarealizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apos o fechamento dos portdes.
4.6 Sera considerado, para efeito derespostaao pedido de condi¢do especial para realizacdo da prova, o Requerimento
de Condicdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.
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4.7 Oresultado da solicitacdo de condigdes especiais parao(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo onlineaté o ultimo
dia dasinscrigdes seradivulgadonoPortal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente parao(a) candidato(a),
conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <
reservadevaga.ivi@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigao especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢oes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado pormeio de Requerimento de Condigdes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em
papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, s3o consideradas
documentos de identidade.

5.1.1 O documento de identificacdo deverd conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitit, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) ¢ de sua assinatura.

5.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identifica¢do que gere dividas relativas a fisionomiaou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.

5.2 Nao serao aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certidao de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira
de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade
funcional) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.3 O(A) candidato(a) estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva

6.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso publico para todos os cargos.

6.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) quenao obtiver, nominimo, 40,0 (quarenta) pontos. As questdesda Provaseraodo tipo multiplaescolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

6.1.3 Os cargos, as disciplinas, o namero de questdes, 0 peso de cada questao, o valor da provae a pontua¢do minima
para aprovacdo sdo apresentados nos Quadros 3 a 9.

Quadro 3 — Cargos de Alfabetizado(a)

" -
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu.a(;ao
questdes prova | minima
e Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 4
e Operador Bragal — 100,0 40,0
« Zelador de Cemitério Matematica 10 4
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Atualidades e Hist6ria, Geografia €|
Conhecimentos Gerais de Goids e def 10 2
Goiatuba
Quadro 4 — Cargos de Primeira Fase do Ensino Fundamental e Primeira Fase do Ensino Fundamental Completo
5 .
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu.a(;ao
questdes prova minima
* Armador Lingua Portuguesa 10 4
o Auxiliar de Pedreiro -
e Cozinheira Matematica 10 4
e Encanador
¢ Jardineiro
e Mecanico Diesel
e Merendeira ) o . 100,0 40,0
« Operador de Vaca Mecanica Atualidades e Historia, Geografia €|
« Operador de Maquinas Pesadas e Conhecimentos Gerais de Goias e dg 10 2
Rodoviarias Goiatuba
e Pedreiro
e Soldador
¢ Vigilante
Quadro 5 — Cargos de Ensino Fundamental Completo
s N° de Valor da| Pontuacdo
Cargo(s) Disciplina questdes Peso prova minima
Lingua Portuguesa 10 4
o Eletricista de Veiculos Matematica 10 4
e Maqueiro Atualidad itora. G p 100,0 40,0
Motorista ualidades e Histéria, Geografia €
* Conhecimentos Gerais de Goiads e def 10 2
Goiatuba
Quadro 6 — Cargos de Nivel Médio e Técnico
" "
Cargo(s) Disciplina N dNe Peso Valor da Pon,tu_a 60
questdes prova minima
o Agente Administrativo Escolar [Lingua Portuguesa 10 3
e Agente Comunitario de Saude .
o Agente de Combate a Endemias|Matematica 05 2
* Auxiliar Administrativo Nocdes de Informética 05 1
o Auxiliar Administrativo — FESG
o Auxiliar de Laboratério de Atualidades e Histdria, Geografia e
Anatomia — FESG Conhecimentos Gerais de Goias e de| 05 1 100,0 40,0
e Cuidador Goiatuba
¢ Eletricista Legislacdo Municipal 05 2
e Fiscal Municipal
e Recreador
e Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4

e Técnico em Informatica

10
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Quadro 7 — Cargos de Nivel Superior

" "
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_agao
questdes prova [ minima
Lingua Portuguesa 15 1
Matemaética 15 1
* Assistente Social Nocdes de Informatica 05 1
e Enfermeiro
e Farmacéutico Atualidades e Hist6ria, Geografia e 100,0 40,0
« Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais de Goids e de| 05 1
* Psicologo Goiatuba
Salde Publica 10 3
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3
Quadro 8 — Cargo de Nivel Superior
- N° de Valor da| Pontuacio
Cargo(s) Disciplina questdes Peso prova minima
Lingua Portuguesa 15 1
Matemaética 15 1
Nog¢des de Informética 05 1
e Bibliotecario - — - 100,0 40,0
Atualidades e Historia, Geografia e
Conhecimentos Gerais de Goids e de| 05 1
Goiatuba
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Quadro 9 — Cargos de Nivel Superior
oL N° de Valor da| Pontuacao
Cargo(s) Disciplina questdes Peso prova minima
Lingua Portuguesa 15 1
Matematica 15 1
o Professor Nocbes de Informatica 05 1
* Professor —Marcianopolis Atualidades e Historia, Geografia e 100,0 40,0
» Professor de Educacéo Fisica  [Conhecimentos Gerais de Goias e de| 05 1
Goiatuba
Conhecimentos sobre Educagéo 10 3
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3

6.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do Edital.

6.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
6.2 Das condicdes gerais para realizagdo da Prova Objetiva

6.2.1 A Prova Objetiva para os cargos de Alfabetizado(a), de Primeira Fase do Ensino Fundamental, de Primeira Fase do
Ensino Fundamental Completo e de Ensino Fundamental Completo terd duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no
municipio de Goiatuba-GO e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no
Cronograma (Anexo |), no periodo matutino.

6.2.2 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio e Técnico terd duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no
municipio de Goiatuba-GO e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no
Cronograma (Anexo |), no periodo vespertino.

6.2.3 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior teraduracdo de 5 (cinco) horas e serd aplicada no municipio
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de Goiatuba-GO e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1), no periodo matutino.

6.2.4 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.
6.2.4.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.2.4.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 5.4.
6.2.5 Paragarantiada lisurado concurso, poderdoocorrer, como formade identificacdo, a coletada impressaodigital
e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacao da prova.

6.2.6 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidosa coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcrigio das respostas para o Cartdo-Resposta.
6.2.7 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartéo-
Resposta e na Ficha de Identificacdo.

6.2.8 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questéo.
6.2.9 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta comrasuraou fizer mais de umamarcagéo por questao, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questao no Cartao-Resposta, terd
pontuacdo 0,0 (zero) na questao.

6.2.10 Ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituicdo
por erro no seu preenchimento.

6.2.11 Edeinteiraresponsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartio-Resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletronica.

6.2.12 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificagdo,
bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagéo.
6.2.13 Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas forada data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

6.2.14 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) pararealizaremaprova e terem acesso ao local, ndo serdo levadosem consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.2.15 Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razéo do
afastamento do(a) candidato(a) do local de sua realizagéo.

6.2.16 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo seré permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 6.2.17);

b) ndo ser& permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrénicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, 0s quais deverao
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fung6es e sistemas desativados;

c) serdentregue ao(a) candidato(a), ao entrar nasala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdoser colocados
todos os pertences mencionados na alinea “b” ¢ que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetosdo tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal, escrita entre
candidatos;

h) para os cargos com prova de 4 (quatro) horas de durag@o, iniciadaa prova, o(a) candidato(a) somente podera
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retirar-se do local de realizacdo da provacom a devidaliberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e aposterem decorridas
2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questoes;

i) para o cargo com provade 5 (cinco) horas de duragdo, iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-
se do local de realizacdo da prova com a devida liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 3
(trés) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

j) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) Gltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicagdo de Prova.

6.2.17 O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar
as provas armado(a) devera enviar essa solicitagdo por e-mail <candidato.iv@ufg.br>, durante o periodo de
inscri¢cdes. O(A) candidato(a) deverd anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.2.17.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alterac¢des, que ndo fizer a
solicitacdo conforme descrito no subitem 6.2.17, ndo podera portar armas no ambiente de provas e, caso descumpra
0 estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado(a) e ndo tera classificagdo no concurso.

6.2.18 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

6.2.19 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

6.2.20 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utiliza¢ao de detectores de
metal e outras a¢cfes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

7. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Discursiva

7.1.1 A Prova Discursiva representa a 2% (segunda) Etapa do concurso e serd realizada juntamente com a Prova
Objetiva para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Psicologo.
7.1.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o conteudo, o
conhecimento do tema, a capacidade de express@o na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesae valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) quenéo obtiver,
no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

7.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na
Prova Objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de 10
(dez) vezes o numero de vagas imediatas. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a
Prova Discursiva corrigida.

7.1.3.1 Na ocorréncia de empate na iltima colocag@o, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo
suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

7.1.4 A Prova Discursiva constara de uma questao sobre um caso hipotético que abordara conhecimentos do cargo,
elencados no Conteudo Programatico (Anexo I'V), conforme os critérios de correcdo que constam no Quadro 10.

Quadro 10 — Critérios de correcao

Critério Pontos

Conhecimento técnico do conteudo 50,0

Clareza na exposigéo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais 30,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0

TOTAL 100,0

7.1.5 O critério relativo ao “conhecimento técnico do conteudo” tem o objetivo de avaliar o contetido/conhecimento
do tema a partir da elaboragao de resposta a questoes relativas ao conhecimento de cada cargo.

7.1.6 O critério relativo a “clareza na exposicao, consisténcia dos argumentos, coeréncia € coesao textuais” tem o
objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita.

7.1.7 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa. Sera computado o numero de erros do(a) candidato(a), considerando-se
aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

7.1.8 O(A) candidato(a) devera responder a questdo em no maximo 30 (trinta) linhas.

7.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
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(Anexo I).

7.2 Das condicdes gerais para realizacio da Prova Discursiva

7.2.1 A ProvaDiscursiva sera realizadano mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total de
duracdo para realizacdo de ambas.

7.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niimero
de sua inscric¢@o, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cademo de
Resposta da Prova Discursiva.

7.2.3 A Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Prova Discursiva.

7.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Cademo de
Resposta da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

7.2.5 O Caderno de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que néo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagio, pois sera despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera andnimo(a). Apresentando qualquer um destes
elementos, a Prova Discursiva serd desconsiderada e atribuida pontuagdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

7.2.6 O Cademo de Resposta ¢ o unico documento valido para avaliagdo da Prova Discursiva e o(a) candidato(a) ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar suaprova, pois nao serasubstituida.
Também ndo havera substitui¢do do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
7.2.7 Em razao de a Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia que a Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 6.2, no que couber.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova de Redacio

8.1.1 A Prova de Redacéo representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Professor, Professor —
Marcianodpolis e Professor de Educacéo Fisica, e sera realizada juntamente com a Prova Objetiva.

8.1.2 A Prova de Redacédo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulacdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producdo textual, observando suas habilidadese competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

8.1.3 Paraaamplaconcorréncia, serdo corrigidas as reda¢cdesdos(as) candidatos(as) aprovados(as)na ProvaOb jetiva
e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o
ntmero de vagas imediatas. Caso haja candidato(a) com deficiénciaaprovado(a), todos(as) terdoa Prova de Redagéo
corrigida.

8.1.3.1 Na ocorrénciade empate na ultima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo
suas redacgdes corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4 A Prova de Redacdo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 11.

Quadro 11
Critérios Pontuacao

aotema 20,0

Adequagio a leitura da coletanea 20,0
ao género textual 20,0

a modalidade escrita 20,0

Coeréncia e Coesdo 20,0
Total 100,0

8.1.5 A Prova de Redacdo serd composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servird de base para a sua produgao
textual.

8.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentagdo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero), na
Prova de Redagéo.

8.1.7 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo, segundo
a proposta de género textual, com no maximo 30 (trinta) linhas.
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8.1.8 AProvade Redacdosera corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificadaa consisténcia
na avaliacéo e realizada as devidas providéncias de recorre¢do quando houver discrepancia entre as notas.
8.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacéo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condic¢0es gerais para realizacdo da Prova de Redacgéo

8.2.1 A Provade Redacgdo sera realizadano mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total de
duracdo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscri¢cdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, 0s quais constardo no
Caderno de Resposta da Redacdo.

8.2.3 A Prova de Redacao devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Redagio.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Cademo de
Resposta da Prova de Redacdo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O Caderno de Respostada Prova de Redacao ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois sera
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd anénimo(a). Apresentando
qualquer um destes elementos, a Prova de Redagdo sera desconsiderada e atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao(d)
candidato(a).

8.2.6 O Cademo de Resposta ¢ o unico documento valido para avaliagdo da Redagao e o(a) candidato(a) ndo devera
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida.
Também ndo havera substitui¢do do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razdo da Prova de Redacao ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serao adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 6.2, no que couber.

9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da Prova Pratica

9.1.1 A Prova Pratica representaa 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Armador, Auxiliar de Pedreiro,
Eletricista de Veiculos, Mecanico Diesel, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviarias, Pedreiro e
Soldador.

9.1.2 AProva Pratica,de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a capacidade
do(a) candidato(a) em desempenhar as atividadestipicas dacategoria funcional, sendo eliminado(a)do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

9.1.3 Para a ampla concorréncia serdo convocado(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente danota obtida, dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nlimero
de vagas imediatas. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) serdo convocados(as).
9.1.3.1 Na ocorrénciade empate na Ultima colocacdo, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
nota serdo convocados(as) para a Prova Pratica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas Orientagdes Gerais para a Prova Pratica (Anexo V).

9.1.5 A prova tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato(a).

9.1.6 Osresultados preliminar e final da Prova Pratica serao divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
9.2 Das condicOes gerais para realizacio da Prova Pratica

9.2.1 A Prova Prética serarealizada no municipio de Goiatuba-GO, na data prevista no Cronograma (Anexo ).
9.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova serd divulgado na pagina do concurso, na
data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um
dos documentos de identificagcdo citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 5.4.
9.2.4 A Prova Prética serd gravada e a gravagao poderda ser utilizada na anélise de eventuais recursos interpostos por
candidatos(as).

9.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
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de suainscri¢do, do numero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na Ficha de
Identificagéo.

9.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a Prova Pratica, ficando impossibilitado(a) de prossegui-la,
estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

9.2.8 Nao cabera ao Instituto Verbena/UFG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagdo da prova.

9.2.9 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora da data, do horario e do local,
bem como prorrogacdo do tempo previsto paraa aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) do
local.

9.2.10 Os casos de alteracGes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) pararealizarema provae terem acesso ao local, ndoserdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo da prova estara
automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.12 O tempo de duragdo da prova nao implica o tempo de permanénciado(a) candidato(a) no local onde serd
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a naturezada prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagao por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagéo.

9.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 6.2, no que couber.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1 A Prova de Titulos representa a 32 (terceira) Etapa do concurso para os cargos de Professor, Professor —
Marcianoépolis e Professor de Educacéo Fisica.

10.1.2 A Provade Titulos, de caréter classificatdrio, terd pontuacdo maximade 100,0 (cem) pontos e sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 12.

10.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) na 12 e na 22 Etapa e classificado(a) dentro do quantitativo de vagas mais
cadastro de reserva, serd convocado(a) nadata prevista no Cronograma (Anexo |) para fazer o upload dos titulos.
10.3 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 12, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢des previstas no Edital.

Quadro 12

Item Titulo Valor
1 Grau de Especialista na 4rea de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 50.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas. '

’ Grau de Especialista na area de concentracdo especificaa do cargo a que concorre, obtido em instituicio 60.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas. '

3 Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 0.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. '

4 Grau de Mestre na 4rea de concentracdo especifica a do cargo a que concorre obtido em instituicdo 80.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. '

5 Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicd o 90.0
devidamente credenciada, na forma da legisla¢do em vigor. '

6 Grau de Doutor na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 1000
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. ’

Pontuacdo Maxima 100,0

* Observacdo: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para concorrer
na Prova de Titulos.
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10.4 A comprovacao de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo/declaragdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusao do curso, data de
colacdo de grau e que o diplomaesta em fase de emissdo, contendo ainda os dados da institui¢do de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.4.1 Néo serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
10.4.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.5 Ostitulos deverdoserenviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frentee verso, noformato
PDF e ter tamanho de no méaximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.5.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) poderd, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.5.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, serd considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os demais
serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou historico dos arquivos
enviados pelo(a) candidato(a).

10.6 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 12 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

10.7 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata o Edital.

10.8 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.9 A veracidade das informacdes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados d ocumentos
falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do concurso.

10.10 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacdo da veracidade das informacées.

10.11 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos, recebera pontuacdo 0,0 (zero) na 32 (terceira) Etapa.

10.12 Os documentos impressos por meio eletrdnico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.13 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacao, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito quaisquer
atos de posse ou nomeacao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de recurso, sem
prejuizo de outras eventuais sang¢des civeis e criminais que possa sofrer.

10.14 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicao brasileira credenciada, de acordo com a legislacdo
pertinente.

10.15 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante aanalise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1 O Curso de Formacdo, de carater eliminatorio, representa a 22 (segunda) etapa para 0s cargos de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate a Endemias, e sera realizado de forma remota.

11.2 O Curso de Formagao tem como objetivo a transmisséo de conhecimentos aos participantes, o desenvolvimento
de competéncias para o desempenho das atribuicdes do cargo e a avaliacdo para fins de aprovacdo no Concurso.
11.3 Serdo convocados para 0 Curso de Formacao todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva,
dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas.

11.3.1 Naocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para o Curso de Formagéo. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

11.4 A Convocacdo para 0 Curso de Formagcdo sera publicada no periodo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo 1), no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, juntamente com as OrientacGes Gerais.
11.5 O Curso de Formacéo tera duracdo de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado inclusive aos sabados,
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domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

11.6 O(A) candidato(a) convocado(a) devera entrar no link no 1° (primeiro) dia do Curso de Formagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

11.7 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao Curso de Formacdo desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer
os demais requisitos legais, sera considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente, eliminado(a) do Concurso.
11.8 Seré& aprovado(a) no Curso de Formacao o(a) candidato(a) que tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento).

11.9 Seré obrigatoria a frequéncia integral do Curso de Formagéo, ficando excluidas deste percentual as faltas
justificadas, de acordo com as situagdes previstas no subitem 11.10.1.

11.9.1 A assiduidade e pontualidade no Curso de Formag&o serdo objeto de controle diario e constituirdo critério de
eliminagdo do(a) candidato(a).

11.9.2 Seréatribuida falta ao(d) candidato(a) que se atrasar por maisde 15 (quinze) minutos apds o inicio das aulas,
assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término das atividades diarias programadas.

11.10 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de forga maior, devidamente caracterizadas pelo(a)
candidato(a), mediante requerimento instruido com respectivos comprovantes.

11.10.1 Para fins de justificativa das faltas, serdo considerados como motivo de for¢ca maior, situacdes como:
a) convocacao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a locomocéo e participacdo do(a) candidato(a) nas atividades;
c¢) doencagrave ou falecimento do(a) conjuge, ascendente ou descendente até 0 2° grau de parentesco ou pessoa que,
comprovadamente viva sob a dependéncia econémica do(a) candidato(a);

d) nascimento de filhos(as).

11.11 A quantidade de dias justificados, na situagdo especificada na alinea “a” do subitem 11.10.1, obedeceraao
constante naconvocagdo judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a que se referca alinea “b” do subitem
11.10.1, devera constar em Atestado Médico que sera submetido a analise medica.

11.12 A analise do requerimento de abono de faltas seréa de responsabilidade conjunta do Instituto Verbena/UFG e
da Comissdo do Concurso Publico.

11.13 As despesas decorrentes da participacao no Curso de Formagéo correrdo por conta dos(as) candidatos(as),
os(as) quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

12. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

12.1 Da pontuacédo da Prova Objetiva

12.1.1 Acorregdodas questdes da Prova Objetivasera feitapor meioeletrénicocom base nas marcacdes feitas pelo(a)
candidato(a) no Cartdo-Resposta.

12.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.1.3 A nota total da Prova Objetiva serd de 100,0 (cem) pontos.

12.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacao,
contendo a pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
12.2 Da pontuacdo da Prova Discursiva

12.2.1 A correcdo da Prova Discursiva levara em consideracdo os critérios definidos no Quadro 10.

12.2.2 A ProvaDiscursivasera eliminatdria e classificatdria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.2.3 A nota total da Prova Discursiva serd de 100,0 (cem) pontos.

12.2.4 Osresultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagao,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1).

12.3 Da pontuagéo da Prova de Redacéo

12.3.1 A correcdo da Prova de Redacdo levard em consideracdo os critérios definidos no Quadro 11.

12.3.2 A Prova de Redacdo seré eliminatoria e classificatdria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.3.3 A nota total da Prova de Redacéo sera de 100,0 (cem) pontos.

12.3.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redago serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagéo,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1).

12.4 Da pontuacao da Prova Pratica

12.4.1 A correcdo da Prova Prética levara em consideragao as atribui¢des dos cargos e os critérios definidos no Anexo V.
12.4.2 A Prova Préaticasera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao
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obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.4.3 A nota total da Prova Prética serd de 100,0 (cem) pontos.

12.4.4 Osresultados preliminar e final da Prova Préatica serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagdo, nas
datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.5 Da pontuagéo da Prova de Titulos

12.5.1 A Prova de Titulos levara em consideracdo os critérios definidos no Quadro 12.

12.5.2 AProva de Titulos é classificatoria, pois ndo eliminara candidatos(as) que nao apresentarem quaisquer titulos.
12.5.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos serdo divulgados por cargo e por ordem alfabética, nas
datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.6 Da pontuacéo do Curso de Formagao

12.6.1 O Curso de Formacédo é eliminatorio, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que néo tiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

12.6.2 Osresultados preliminar e final do Curso de Formagéo seréo divulgados por cargo e por ordem alfabética, nas
datas previstas no Cronograma (Anexo 1).

12.7 Da Classificacéao Final

12.7.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos de Gerais, Operador Bragal e Zelador de Cemitério, os(as)
candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacéo Final e PO € a pontuacéo
na Prova Objetiva.

12.7.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, ter& preferénciao(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo 0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacgdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagédo na Prova de Matematica;

¢) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Goiatuba;
d) exercidoa func¢éo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

e) maior idade.

12.7.2 Para os cargos de Cozinheira, Encanador, Jardineiro, Maqueiro, Merendeira, Operador de VVaca Mecénica e
Vigilante, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se daré pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final
e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

12.7.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferénciao(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na formado disposto no parégrafo tinico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacao na Prova de Matematica;

¢) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Goiatuba;
d) exercidoa fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

e) maior idade.

12.7.3 Para os cargos de Armador, Auxiliar de Pedreiro, Eletricista de Veiculos, Mecénico Diesel, Motorista,
Operador de Méaquinas Pesadas e Rodoviarias , Pedreiro e Soldador, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a Pontuacéo Final para
esses cargos se daré pela férmula PF=(POx0,5)+(PPx0,5), em que: PF é a Pontuacgdo Final, PO é a pontuacdo na
Prova Objetiva e PP é a pontuacdo obtida na Prova Pratica.

12.7.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na formado disposto no paragrafo inico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova Pratica;

b) maior pontuacgdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Matematica;
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d) maior pontuagdo naProva de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Goiatuba;
e) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lein®11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

f) maior idade.

12.7.4 Para os cargos de Agente Administrativo Escolar, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a
Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo — FESG, Auxiliar de Laboratdrio de Anatomia — FESG,
Cuidador, Eletricista, Fiscal Municipal, Recreador, Técnico de Enfermagem e Técnico em Informatica, os(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo
na Prova Objetiva.

12.7.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na formado disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n®10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo 0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislacdo Municipal;

e) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a datade publicacdoda Lein®11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

f) maior idade.

12.7.5 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Psicélogo, os(as)
candidatos(as) serédo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva. Assim, a Pontuacao Final para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em que: PF é
a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e PD é a pontuagdo na Prova Discursiva.

12.7.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova Discursiva,;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuacdo na Prova de Saude Publica;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) exercido a funcgdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

g) maior idade.

12.7.6 Para o cargo de Bibliotecario, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Assim, a Pontuacao Final para esses cargos se dara pela
formula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em que: PF € a Pontuacdo Final, PO é a pontuacao na Prova Objetivae PD € a
pontuacdo na Prova Discursiva.

12.7.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferénciao(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na formado disposto no paragrafo inico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso). Persistindo 0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacgéo na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacédo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Goiatuba;
f) exercidoa funcdo de jurado(a) no periodo entre a datade publicacdo da Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigoes;

g) maior idade.

12.7.7 Para os cargos de Professor, Professor — Marciandpolis e Professor de Educagéo Fisica, os(as) candidatos(as)
serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redagéo e
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na Prova de Titulos. Assim, a Pontuagcdo Final para esses cargos se dara pela formula
PF=(POx0,4)+(PRx0,4)+(PTx0,2), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva, PR é a
pontuacdo na Prova de Redacdo e PT é a pontuacdo obtida na Prova de Titulos.

12.7.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferénciao(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n®10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo 0 empate, prevaleceréo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacgéo na Prova de Redacéo;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

¢) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos sobre Educagéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) exercidoa funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

g) maior idade.

12.8 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razéo da funcéo de jurado(a), devera
enviar, viaupload, os documentos comprobatérios, no prazo previstono Cronograma (Anexo ). Os arquivos deverdo
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

12.9 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

12.10 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro de reserva.

12.11 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em duas listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC) e uma lista com a pontuagao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

12.11.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso publico.
12.12 Do Boletim de Desempenho

12.12.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

12.12.1.1 O Boletim de Desempenho seré atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada fase do Concurso.
12.12.1.2 A visualizagéo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou
da Prova de Redacdo sera disponibilizadaao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera
acesso a uma coépia ndo editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer
marcagdes da banca.

12.12.2 Nos resultados preliminar e final do Concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.
12.12.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do Concurso
em virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 14.1.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

c) o resultado preliminar das inscrices homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da da Prova Discursiva ou
da Prova de Redagdo — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatoria de ter exercido a funcao de jurado(a);
f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a publicacdo preliminar das respostas esperadas da prova discursiva;

i) a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida;

j) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagéo corrigida;
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k) a convocacao preliminar para a prova prética;

I) a convocacgéo preliminar para o Curso de Formacao;

m) o resultado preliminar da prova discursiva;

n) o resultado preliminar da prova de redagéo;

0) o resultado preliminar da prova pratica;

p) o resultado preliminar do Curso de Formacao;

q) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload para prova de titulos;
r) o resultado preliminar da prova de titulos;

s) o resultado preliminar da pericia médica;

t) o resultado preliminar do concurso.

13.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, € com a indicacao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

13.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) apos a publicac@o preliminar dos
resultados e ato. Ndo serdo computadas horas referentes aos dias ndo uteis.

13.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, nao havera possibilidade de complementagdo ou substituicao dos
documentos anteriormente enviados.

13.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serao considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 13.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
13.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.
13.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as tltimas instancias recursais do
concurso.

13.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

13.6.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidosa todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteragdo de gabarito, os efeitos deladecorrentes serdo aplicados
da mesma forma. O processamento final da pontuagdo sera realizado com base no gabarito final.

13.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

13.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em casode recurso contra o Edital e seus anexos,a reposta ficaradisponivel quando
do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a
homologag¢do do certame.

13.9 Niao serfo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta
da Prova Objetiva ou do Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou da Prova de Redacao.

14. DAS PENALIDADES

14.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagao das provas, bem como quanto as c onvocagoes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apods o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissio;

d) exceder o tempo de realizacido das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou da Prova de
Redacdo ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como formade
identificacao;

g) prestar em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;
i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condigao de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
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pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquertipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou
algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

m) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

0) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

14.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apos o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questoes para sua Ficha de Identificacdo.
14.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 14.1
e 14.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologacdo do concurso é de competénciado municipio de Goiatuba-GO, cabendo a ele a publicacéo de
todos os procedimentos relativos ao ato.

15.1.2 A homologacédo sera publicada no endereco eletrénico do municipio de Goiatuba <www.goiatuba.go.gov.br>
e na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

15.2 O ato de homologagdo conterd 0 nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacéo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

16. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorreraapdsa homologacdo do concurso e de acordo com
ascondigdes operacionais domunicipio de Goiatuba-GO conforme o quadrode vagasconstante no Anexo Il do Edital
e durante a validade deste concurso.

16.1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiatuba, conforme Lei Municipal n.° 3.013/2015.

16.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria expedida,
publicada na imprensa oficial do Municipio e divulgada no endereco eletronico do municipio de Goiatuba-GO
<www.goiatuba.go.gov.br> .

16.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse seréd divulgada na Imprensa Oficial do municipio de Goiatuba-
GO. O acompanhamento da convocagéo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatidao dos
dados informados no ato da inscrigdo para este concurso.

16.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizado o endereco no seu cadastro de informages pessoais no Portal do(a)
candidato(a) do Instituto Verbena/UFG, desde a inscrigdo até a homologagdo do concurso. A partir desse resultado, o
Instituto Verbena/UFG repassara ao municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), deverd manter
seu endereco atualizado, durante todo prazo de validade do concurso, atraves do endereco eletronico, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso néo seja possivel ao Municipio informé-lo(a) da convocacdo por falta da citada atualizacéo.
16.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

16.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
Orgdo de lotacao de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia
do municipio de Goiatuba-GO.

16.6 A posse devera ser tomadano prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do ato, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do(a) interessado(a).

16.6.1 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, sera realizada consoante a
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Legislacéo em vigor.

16.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do ndmero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacdo, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeagéo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas of ertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

16.8 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacéo tornado
sem efeito.

16.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos do municipio de Goiatuba-GO.

16.10 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia.
16.11 S6 poderé ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente pela
pericia médica doMunicipio para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando
0 que consta no item 3 do Edital.

16.11.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribuicGes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado apto(a) a nomeagao.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

17.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.

17.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.
17.3 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

17.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre 0 processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou néo
filnos(as) brasileiros(as).

17.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverao apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigaces militares e eleitorais.

17.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

17.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

17.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

17.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

17.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigida para o cargo.

17.8.1 Consoante o0 Anexo Il do Edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-&4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

17.8.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicédo da legislagdo vigente no ato da posse.

17.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacao de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

17.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
17.11 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderater a posse negada, caso ndo comprove
0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os horarios referenciados no Edital ttm por base o horario oficial do municipio de Goiatuba-GO.
18.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
18.2.1 0 prazo que tratao subitemanteriorseréa contado da dataem que a homologagao do resultado final for publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

18.3 A aprovacdo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital, asse gurara aos(as)
candidatos(as) apenasa mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a
observanciadas disposicoes legais pertinentes, do exclusivointeressee conveniénciado Municipio, darigorosaordem
de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

18.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e 0 numero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracdo Publica.

18.5 As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
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<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarédo a integrar o presente Edital.

18.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificacdes e
convocac0es referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

18.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico do municipio de Goiatuba-GO
<www.goiatuba.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do municipio.

18.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
correrdoporcontados(as) candidatos(as), 0s(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
18.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacgéo do resultado final.

18.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinac&o dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela suaintegracdo e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

18.10 Todas as informagbes complementares estardo disponiveis no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

18.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissao Organizadora do Concurso Publico e
do Instituto Verbena/UFG.

Goiatuba, 17 de fevereiro de 2023.

José Alves Vieira
Prefeito
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EDITAL DE ABERTURA N°001/2023

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

17/02/2023

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

11/04 a 10/05/2023

Prazo para realizar inscricdo e emitir a DUAM da taxa de inscri¢do, no endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) - No ultimo
dia, as inscricdes e a emissdo da DUAM serdo até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo I11) paraconcorrer
areserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

Prazo para solicitacdo de condigfes especiais para realizacdo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcdo de

jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscrigdes.

11/04 a 13/04/2023

Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

18/04/2023

Divulgacdao do resultado preliminar do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricéo.

26/04/2023

Divulgacdo do resultado final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

10/05/2023

Ultimo dia para realizar o pagamento da DUAM da taxa de inscric&o.

12/05/2023

Publicacgdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo I1l) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido afuncdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n®11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

18/05/2023

Publicacdo do resultado final das inscricdes homologadas.

Publicacdo doresultado final daanalise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou
o upload do laudo médico (Anexo I1l) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer
tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo comprobatdria de ter exercido
a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdoda Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscrigfes.

Divulgacao do resultado dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo de prova, no
Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetiva,
discursiva e redacao.

21/05/2023

Realizagédo das provas objetiva, discursiva e redacao.

22/05/2023

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

30/05/2023

Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

31/05/2023

Publicagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
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DATA

EVENTO

Publicacgdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

07/06/2023

Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
Publicacdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.

12/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos(as) candidato(as) convocados(as) para a
realizacdo da prova pratica.

Publicacdo do resultado preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.

Publicacdo da relacéo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacdo
corrigida.

13/06/2023

Publicacdo da convocacdo para a Pericia Médica, para os cargos Auxiliar de Servicos
Gerais, Operador Bracal, Zelador de Cemitério, Cozinheira, Encanador,
Jardineiro, Merendeira, Operador da VVaca Mecanica, Vigilante, Maqueiro, Agente
Administrativo Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo - FESG,
Auxiliar de Laboratério de Anatomia - FESG, Cuidador, Fiscal Municipal,
Recreador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Eletricista.

Publicacdo da convocacgéo preliminar dos(as) candidatos(as) para o curso de formacéao.
Publicacdo das orientacBes gerais para o curso de formacao.

15/06 e 16/06/2023

Realizacao da PericiaMédica, para os cargos Auxiliar de Servicos Gerais, Operador
Bracal, Zelador de Cemitério, Cozinheira, Encanador, Jardineiro, Merendeira,
Operador da Vaca Mecanica, Vigilante, Maqueiro, Agente Administrativo Escolar,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo - FESG, Auxiliar de Laboratorio
de Anatomia - FESG, Cuidador, Fiscal Municipal, Recreador, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Informatica, Eletricista.

16/06/2023

Publicacdo do resultado final dos(as) candidato(as) convocados(as) paraa realizacdo da
prova pratica.

Publicacdo do resultado final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.

Publicacdo darelacéo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagao corrigida.
Publicacdo da convocacdo final dos(as) candidatos(as) para o curso de formacéo.

19/06 a 23/06/2023

Realizacéo do curso de formacao.

20/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar da Pericia Médica, para os cargos Auxiliar de
Servicos Gerais, Operador Bracal, Zelador de Cemitério, Cozinheira, Encanador,
Jardineiro, Merendeira, Operador da Vaca Mecéanica, Vigilante, Maqueiro, Agente
Administrativo Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo - FESG,
Auxiliar de Laboratério de Anatomia - FESG, Cuidador, Fiscal Municipal,
Recreador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informética, Eletricista.

22/06/2023

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacao da prova pratica.

25/06/2023

Realizacdo da prova pratica.

27/06/2023

Publicacdo do resultado final da Pericia Médica, para os cargos Auxiliar de Servicos
Gerais, Operador Bracal, Zelador de Cemitério, Cozinheira, Encanador,
Jardineiro, Merendeira, Operador da Vaca Mecanica, Vigilante, Maqueiro, Agente
Administrativo Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo - FESG,
Auxiliar de Laboratério de Anatomia - FESG, Cuidador, Fiscal Municipal,
Recreador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Eletricista.

28/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar do concurso, para os cargos Auxiliar de Servigos
Gerais, Operador Bracal, Zelador de Cemitério, Cozinheira, Encanador,
Jardineiro, Merendeira, Operador da Vaca Mecanica, Vigilante, Maqueiro, Agente
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Administrativo Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo - FESG,
Auxiliar de Laboratério de Anatomia - FESG, Cuidador, Fiscal Municipal,
Recreador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Eletricista.
Publicacdo do resultado preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no curso de
formacéo.

29/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica.
Divulgacdo do boletim de desempenho da prova prética.

30/06/2023

Publicagéo do resultado preliminar da prova de redagao.
Publicacdo do boletim de desempenho da prova de redacdo.
Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicacdo do boletim de desempenho da prova discursiva.

04/07/2023

Publicacdo do resultado final do concurso para os cargos Auxiliar de Servicos Gerais,
Operador Bracal, Zelador de Cemitério, Cozinheira, Encanador, Jardineiro,
Merendeira, Operador da Vaca Mecanica, Vigilante, Maqueiro, Agente
Administrativo Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo - FESG,
Auxiliar de Laboratério de Anatomia - FESG, Cuidador, Fiscal Municipal,
Recreador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informética, Eletricista.

05/07/2023

Publicacdo doresultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no curso de formagao.
Publicacdo do resultado final da prova pratica.

11/07/2023

Publicacdo do resultado final da prova de redagéo.
Publicacdo do resultado final da prova discursiva.

Publicacdo da relacédo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem
o0 upload para prova de titulos.

14/07/2023

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para prova de titulos.

17/07 e 18/07/2023

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

26/07/2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos.

04/08/2023

Publicacdo do resultado final da prova de titulos.

07/08/2023

Publicacdo da convocacdo para pericia médica para 0os cargos Armador, Mecanico
Diesel, Soldador, Auxiliar de Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas e
Rodoviarias, Pedreiro, Eletricista de Veiculos, Motorista, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicologo, Professor, Professor — Marciandpolis e
Professor de Educacao Fisica.

09/08 e 10/08/2023

Realizacao da pericia médica paraos cargos Armador, Mecanico Diesel, Soldador,
Auxiliar de Pedreiro, Operador de Maguinas Pesadas e Rodoviarias, Pedreiro,
Eletricista de Veiculos, Motorista, Agente Comunitario de Salde, Agente de
Combate a Endemias, Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro, Far macéutico,
Fisioterapeuta, Psicélogo, Professor, Professor — Marciandpolis e Professor de
Educacao Fisica.

14/08/2023

Publicacdodo resultado preliminar da pericia médica para os cargos Armador, Mecanico
Diesel, Soldador, Auxiliar de Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas e
Rodoviarias, Pedreiro, Eletricista de Veiculos, Motorista, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicologo, Professor, Professor — Marciandpolis e
Professor de Educagao Fisica.
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22/08/2023

Publicacdo do resultado final da pericia médica para os cargos Armador, Mecanico
Diesel, Soldador, Auxiliar de Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas e
Rodoviarias, Pedreiro, Eletricista de Veiculos, Motorista, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicologo, Professor, Professor — Marciandpolis e
Professor de Educagao Fisica.

Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico para os cargos Armador,
Mecanico Diesel, Soldador, Auxiliar de Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas e
Rodoviarias, Pedreiro, Eletricista de Veiculos, Motorista, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psiclogo, Professor, Professor — Marciandpolis e
Professor de Educacdao Fisica.

29/08/2023

Publicacdo do resultado final do concurso publico para os cargos Armador, Mecéanico
Diesel, Soldador, Auxiliar de Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas e
Rodoviarias, Pedreiro, Eletricista de Veiculos, Motorista, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicologo, Professor, Professor — Marciandpolis e
Professor de Educagao Fisica.
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EDITAL DE ABERTURA N°001/2023

ANEXO Il - CARGO; VAGAS; CARGA HORARIA; SALARIO; ESCOLARIDADE E REQUISITOS

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

Vagas Carga Horaria . . -
Cargo AC PeD . Total CR S%manal Salario Escolaridade e outros Requisito(s)
AUXILIAR DE SERVICOS .
GERAIS 19 0 19 57 40 horas R$ 1.364,21 Ser alfabetizado(a)
OPERADOR BRACAL 19 0 19 57 40 horas R$ 1.364,21 Ser alfabetizado(a)
ZELADOR DE CEMITERIO 2 0 2 6 40 horas R$ 1.364,21 Ser alfabetizado(a)
TOTAL | 40 0 40 120
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS ari . . .
Cargo Carga Horaria Salario Escolaridade e outros Requisito(s)
AC PcD Total CR Semanal
ARMADOR 1 0 1 3 40 horas R$ 1.528,25 | Primeira Fase Do Ensino Fundamental e Aprovacdo em Prova Pratica
AUXILIAR DE PEDREIRO 5 0 5 15 40 horas R$ 1.364,21 Primeira Fase Do Ensino Fundamental Completo, Aprovacéo em Prova Pratica
COZINHEIRA 7 0 7 21 40 horas R$ 1.364,21 Primeira Fase Do Ensino Fundamental
p Ensino Fundamental Completo, Curso de Capacitacdo de Eletricista de Veiculo
ELETRICISTA DE VEICULOS 1 0 1 3 40 horas R$ 152825 | ool pieto, LUMs pactiacd 1ets teulos
e Aprovacao em Prova Pratica
ENCANADOR 1 0 1 3 40 horas R$ 1.528,25 Primeira Fase Do Ensino Fundamental
JARDINEIRO 7 0 7 21 40 horas R$ 1.364,21 Primeira Fase Do Ensino Fundamental
40 h di .
MAQUEIRO 2 0 2 6 oras diimo R$ 1.364,21 Ensino Fundamental Completo
ou 12x36 noturno
MECANICO DIESEL 2 0 2 6 40 horas R$ 1.922,07 Primeira Fase Do Ensino Fundamental e Aprova¢do em Prova Pratica
MERENDEIRA 15 0 15 45 36 horas R$ 1.364,21 Primeira Fase Do Ensino Fundamental
MOTORISTA 19 0 19 57 40 horas R$ 1.528.25 Ensino Eupdamental Completo, CNH Categoria “D” ou “E” e aprovagdo em
Prova Préatica
Primeira Fase Do Ensino Fundamental Completo, Curso de
OPERADOR DE MA’QUINAS 8 0 8 24 40 horas R$ 1.922 07 Capacitacdo/Qualificacéo Proﬂssmna! para Operacdode Maquinas Pesadas (Rolo
PESADAS E RODOVIARIAS Compactador/Bobcat, Pa Carregadeira, Trator de Pneu, RetroEscavadeira e
Motoniveladora), CNH Categoria “D” ou “E” e Aprovacgido em Prova Pratica
OPERADOR DE VACA . .
MECANICA 1 0 1 3 40 horas R$ 1.528,25 Primeira Fase Do Ensino Fundamental
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PEDREIRO 5 0 15 40 horas R$ 1.922,07 Primeira Fase do Ensino Fundamental Completo, Aprovacao em Prova Pratica
SOLDADOR 1 0 1 3 40 horas R$ 1.528,25 Primeira Fase do Ensino Fundamental e Aprovagdo em Prova Prética
VIGILANTE 10 0 10 30 40 horas R$ 1.364,21 Primeira Fase Do Ensino Fundamental
TOTAL| 85 0 85 255
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS Carga Horaria - . .
Cargo AC PeD Total CR Semanal Salario Escolaridade e outros Requisito(s)

AGENTE ADMINISTRATIVO . -
ESCOLAR 16 3 19 57 40 horas R$ 2.026,82 | Ensino Médio Completo
AGENTE DE Ensino Médio; haver concluido Curso Introdutério de Formacéao Inicial
COMBATE A ENDEMIAS 10 ! 11 33 40 horas R$2.604.00 | . ¢ ontinuada

ESF-301: 02 1 3 9

ESF-302: 02 0 2 6

ESF-303: 02 0 2 6 i . . , .
AGENTE ESF-304- 02 0 5 6 Ensino Médio; residir na area da comunidade em que atuar desde a
COMUNITARIO EoF 306: 02 1 3 9 40 horas R$ 2.604,00 | publicagdo deste Edital; haver concluido Curso Introdutério de Formagio
DE SAUDE* ' Inicial e Continuada

ESF-307: 02 1 3 9

ESF-308: 02 0 2 6

ESF-401: 02 0 2 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 3 20 60 40 horas R$ 2.026,82 | Ensino Médio Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - . -
FESG 9 1 10 30 40 horas R$2.026,82 | Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE LABORATORIO 5 0 5 15 40 horas R$ 2.026,82 i:il:;r'vl deed,lbxonict):n? ift:/‘oiolr\lmegr%aosit;)cmca eapectlicn (urso Teenico &
DE ANATOMIA - FESG R P

40 horas diurnoou . - .
CUIDADOR 20 0 20 60 R$ 1.364,21 | Ensino Médio Completo e Curso de Cuidador de Idosos
12x36 Noturno
FISCAL MUNICIPAL 3 0 3 9 40 horas R$ 1.922,07 | Ensino Médio Completo
RECREADOR 29 30 90 36 horas R$ 1.364,21 | Ensino Médio Completo
TOTAL 125 12 137 411

! Observagio: Quando ndo houver candidato(a) inscrito(a) que preencha o requisito previsto, podera ser admitida a contratacdo de candidato(a) com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino
médio no prazo maximo de trés anos, conforme Lei Federal n® 13.595/18.
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CARGOS DE NIVEL TECNICO

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva

VAGAS Carga Horaria . . .

Cargo AC PeD [ Toml[CR Semanal Salario Escolaridade e outros Requisito(s)

ELETRICISTA 1 0 1 3 40 horas R$ 1.922,07 Diploma ou c_ertlflcac_Jo d_e c_opclusao d_e curso tecnlc_o em eletr|_0|_daldf3, com dura(;alo totalde 1.200
horas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
TECNICO DE 40 horas Dlp_loma ou cem_flcado de (_:o_ncllu_sao de curso Eecnlco c_ie enfermagem forne(?ldo porinstituicdo de
1 0 1 3 R$ 2.278,45 | ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdoe Registro no Conselho Regional de Enfermagem
ENFERMAGEM ou 12x36
(COREN/GO)
TECNICQ EM ’ 0 ’ 5 40 horas R$ 1.922.07 Diploma ou c_emflcat?lo d_e c_o?clusao d_e curso tecnlt_:o em mfor_m_at,lc_a, com durage}ototalde 1.200
INFORMATICA horas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
TOTAL| 4 | O 4 12
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS Carga Horaria , . . . .

Cargo AC reD | Towl CR Semanal Salario Escolaridade e outros Requisito(s)
ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2 6 30 horas R$ 3.206,98 Graduagdo em Servigo Social e registro no CRAS/GO
BIBLIOTECARIO 1 0 1 3 40 horas R$ 2.278,45 Graduacdo em Biblioteconomia e registro no CRB/GO

40h
ENFERMEIRO 1 0 1 3 ou 120)22 R$ 2.714,46 Graduagdo em Enfermagem e registro no COREN/GO
FARMACEUTICO 1 0 1 3 40 horas R$ 2.278,45 Graduacdo em Farmacia e registro no CRF/GO
FISIOTERAPEUTA 1 0 1 3 30 horas R$ 2.278,45 Graduacéo em Fisioterapia e registro no CREFITO/GO
PROFESSOR 21 4 25 75 30 horas R$ 3.063,00 Dlplomg de Gradtfa.(;a(.) em (?urso de I'_|cen0|atura Plena em Pedagogia com Hapllltacao
Especifica para séries iniciais do Ensino Fundamental, ou curso Normal Superior

PROFESSOR — 5 Diploma de Graduacdo em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo

. 5 0 15 30 horas R$ 3.063,00 re: A . .
MARCIANOPOLIS $ Especifica para séries iniciais do Ensino Fundamental, ou curso Normal Superior
PROFESSOR DE Licenciatura e Bacharelado em Educacao Fisica e registro no respectivo Conselho de

- 7 0 7 21 30h R$ 3.063,00
EDUCACAO FiSICA oras $ Classe
PSICOLOGO 1 0 1 3 30 horas R$ 3.206,98 Graduagdo em Psicologia e registro no CRP/GO
TOTAL | 40 4 44 132
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Secdo Bairros e localidades

Vila Esplanada

Setor Maranata

Setor Morada Nova
Parque das Primaveras
Setor Novo Horizonte
Setor Bananeiras |

e Setor Buriti Park

e Setor Gobato

ESF 302 e Setor Bananeiras Il
e Bairro Jodo Vicente

e Chacaras

e Vila Esplanada |

Centro |
Vila Betania |

e Vila Esperanca |

e Centroll

ESF 304 e Setor Sdo Francisco

e Jardim Iguacu

o Vila Esperanca Il
Jardim Santa Paula
Setor Dergo

e Setor Serra Dourada
Bairro Boa Esperanca
Assentamentos

e Zona Rural

ESF 301

ESF 303

ESF-306

e Recreio dos Bandeirantes
e SetorImperiall e 1l

e Centro Il

e Vila Garcia

e Setor Carola

e Bairro Bela Vista

ESF-401 o Distrito de Marcianépolis

ESF-307

ESF-308
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DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de limpeza interna de reparticdes publicas e externas, tais como poda de &rvores, transporte de materiais, carga e descarga de veiculos,
auxiliar servigos de reparo em edificacdes, meios-fios, sarjetas, obras de edificacdo e reforma, capina de passeios publicos, coleta e transporte de lixo, executar servicos de
manutencao de veiculos, méaquinas e equipamentos, embarcar e desembarcar mercadorias, bens, moveis, equipamentos e materiais d iversos, executar servicos de portaria, de coleta
e disposicao do lixo em compartimento, recipiente ou depdsito e outras atribui¢bes correlatas.

OPERADOR BRACAL
ATRIBUICOES: Exercer atividadede capina, rocagem, limpezade logradouros publicos, poda dearvores, zelarde pracase jardins, pintar meios-fios, sarjetas, faixasde sinalizacio
e outros locais que Ihe forem determinados. Proceder a apreensdo de animais vadios colocando-os em locais apropriados. Proceder outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas.

ZELADOR DE CEMITERIO
ATRIBUICOES: Zeladoria geral de cemitérios, necrotérios, sala develdrios, capelas, catacumbas, 0ssuérios, depGsitos, muros, cercas, portdes e outrasdependéncias de cemitérios.
Executar servigosde capina, varricdo, coletade lixo, disposi¢éo e colocacdodo lixo em local de recolhimento por caminh&o competente; podar rvores, gramas, plantasornamentais
e outras plantas em cemitérios. Executar outros servicos correlatos a zeladoria de cemitério.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ARMADOR
ATRIBUICOES: Atuar nos servicos na edificacio, manutencio ou reformade obras publicas, executando servicos de confeccio de molduras de ferro, malhas, estribos e outros
servigos construtivos, com vistas a implantacdo de estruturas de concreto..

AUXILIAR DE PEDREIRO
ATRIBUICOES: Auxiliar o pedreiro emtodos os tipos de construcdes e reformar tais como: demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros
de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢@es dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais, bem como outras atividades inerentes ao cargo.

COZINHEIRA
ATRIBUICOES: Preparar refeicdes em geral e em especial alimentagio para internos do sistemas municipal de satde; aplicar técnicas e rece ituario passado por nutricionista,
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utilizando-se dos géneros, legumes, verduras, grdos, carnes e outros normalmente utilizados na culinaria local.

ELETRICISTA DE VEICULOS
ATRIBUICOES: Instalar ou reparar instalagdes elétricas em ambientes internos ou externos para funcionamento de sistemas de sons, aparelh agens elétricas, maquinas e
equipamentos. Substituir lampadas na rede de iluminacéo interna nos veiculos pablicos. Manter sob sua guarda e conservacdo os instrumentos, ferramentas e equipamentos
necessarios ao exercicio de suas fun¢@es. Executar qualquer outra atividade correlataou similaraque competeao eletricista de manutencéo ou que lhe for atribuidaem regulamento.

ENCANADOR
ATRIBUICOES: Executar em encanamentos de agua potavel em prédios, sistemas de abastecimento publico, pragas e logradouros piblicos; reparar sistema de abastecimento de
agua, esgoto e escoamento pluvial; instalar, substituir, reparar instalagdes de abastecimento, reservatorios e outros correlatos; planejar e orgar custos de sistemas de abastecimento;
guardar e conservar instrumentos, ferramentas e equipamentos de trabalho.

JARDINEIRO
ATRIBUICOES: Executar servicos geraisde jardinagem, consistentesde planejamento, desenho e execucio de ornamentos em paisagens internas e externas de jardins, logradouros
publicos e outros. Orientar e executar a limpeza de jardins, formar viveiros de mudas, preparar o solo paraplantio, poda de plantas ornamentais e arvores; servicos de reparo em
canteiros; capinar passeios em jardins e pracas publicos. Criar métodos e técnicas de embelezamento de logradouros e outros servigos correlatos.

MAQUEIRO
ATRIBUICOES: Auxiliar na condugo do paciente em macas e cadeiras de rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de salide, nas transferéncias entre as unidades de satide,
unidades de pronto atendimento, unidades de prontos socorros e hospitais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo higiene das macas e cadeiras de rodas sob sua guarda, executar
outras tarefas inerentes a sua funcdo. Auxiliar no transporte de materiais hospitalares, medicamentos, de expedientes dentro e entres as unidades hospitalares.

MECANICO DIESEL
ATRIBUICOES: Executar conserto de veiculos, maquinas e outros automotores em oficina ou no campo, provendo a manutenco de equipamentos rodoviarios. Desmontar,
montar, substituir pecas, montar cAmbios, motores e outras partes mecanicas de veiculos, tratores, motoniveladoras e outros equipamentos. Troca de 6leo, fluido, lubrificacdo,
limpeza de velas, verificagdo de niveis de dleo, sistemas de arrefecimento e praticar todos os atos necessarios a regular manutencédo dos veiculos. Inspecionar, avaliar o estado de
conservagao, revisar e praticar todos os servi¢os de manutencéo, conservagdo e guarda de veiculos, maquinas e motores. Requisitar pecas, ferramentaria, guarda-los e manter sob
controle o acervo da oficina. Executar outras tarefas que lhe forem determinadas por regulamento da Secretaria de Transporte.

MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Preparo e fornecimento de lanches e refeicdes, limpeza e arrumacéo de dependéncias de dispensa, copa, area de trabalho, atendimento e cozinha; prepara lanches
e alimentacdo rapida; servir alimentos, café, sucos e outras bebidas a alunos, servidores, visitantes e pacientes conforme orientacdo superior. Controlar entrada e saida de pessoas
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na copa e cozinha, auxiliar no preparo de refei¢cGes, executar tarefas de higiene e zeladoria de unidades produtivas de refeicdes, congeladores, geladeiras, almoxarifados de
alimentagéo e executor outros servigos pertinentes.

MOTORISTA
ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, tais como 6nibus, micro-6nibus, ambulancias e outros. Dirigir caminhdes, reboques e outros veiculos
de grande porte. Fazer abastecimento, limpeza, lubrificacdes; verificar sistemas de arrefecimento, elétrico, pressdo de pneus. Executar pequenos reparos de emergénciae cumprir
ordens de servigos; trocar pneumaticos e executar outras tarefas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E RODOVIARIAS

ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, carro plataforma, maguinas
rodovidrias, agricolas, tratores, pd-mecanica, veiculos automotores de esteiras tipo pa-carregadeira ou mecanica e outros; realizando trabalhos variados, tais como: limpeza de ruas,
preparacdo de terras para plantio, remogéo de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas, manutengéo e conservagao de estradas urbanas e rurais dentre outras atividades,
promover a manutengdo e recuperagao preventiva das maquinas e de seus componentes; cuidar da limpezae conservacao das maquinas; executar pequenos reparos de emergéncia;
auxiliar outros agentes da reparticdo nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade. Conduzir veiculos automotores em
geral, respeitadosuahabilitacdo legal conformenormas de transito. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga dotrabalho. Prestar outros servicos correlatos determinados
pela chefia competente.

OPERADOR DE VACA MECANICA
ATRIBUICOES: Funcionar maquinas mecanicas, eletromecanicas ou motorizadas de beneficiamento de produtos agricolas, tais como, maquinas de limpar, selecionar, separar,
transformarou tratar grdos. Proceder consertos, reparagdo de instrumentos, substituicdo de pegas e manutencdo no maquinario. Planejar e executarmeios de producao, ensacamento,
conservagdo e guarda. Fazer cumprir instru¢des técnicas no beneficiamento, ler e interpretacdo memoriais técnicos e executar outras atribui¢des correlatas.

PEDREIRO
ATRIBUI C;C) ES: Executar servicos de construcao civil de obras publicas, tais como levantar paredes, construir muros, muretas, meios-fios, sarjetas, calgadas, forros de concretos;
demolir, reformar, reparar edificacdes e outros servicos afins.

SOLDADOR
ATRIBUICOES: Executar servicos em oficinas ou externamente, de recuperagéo de veiculos, maquinas rodoviarias, tratores, estruturas metalicas, montagem de estrutura para
telhados, coberturade ambientes e outros, mediante utilizacéo de aparelhagem de solda elétrica ou a gasogénio ou de outra natureza, recuperar latarias de veiculos e maquinas,
procedendo a limpeza, lixamento e solda, manejo dos equipamentos, zelo e guarda dos mesmos; realizagdo de inventérios dos instrumentos a seu uso, conservagéo, substituicio de
pecas e manuten¢do, bem como executar outros servicos afins.

35



i Prefeitura de ¥ INSTITUTO (g ‘
Goiatub IVicidni o, @oLs

VIGILANTE
ATRIBUICOES: Executar servigos diurnos ou noturnos, conforme regime de trabalho regulamentado, de vigia em prédios publicos, velar pela seguranca dos servidores em
trabalho, dos bens e equipamentos em uso e conservacdo de prédios, viaturas, instrumentos, ferramentas e outros. Agir com os meios e eficiéncia que lhe for permitida, usar o
esforgo fisico, agilidade e providéncia necessaria. Solicitar reforco policial quando julgado necessario e imediato; adotar previdéncia cabivel para antecipar medida de seguranca;
cautela e acdo imediata. Auxiliar servicos de portaria, acalmar pessoas exasperadas e ordenar filas de atendimento; oferecer primazia a idosos, parturientes e deficientes; oferecer
explicagBes necessarias as pessoas e superior hierarquico. Executar outras tarefas atinentes as funcdes de guarda e vigilancia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
ATRIBUICOES: Desempenhar atribuicdes de apoio ao ensino, utilizando métodos e técnicas adequadas ao processo de aprendizagem e outras tarefas correlatas; participar e
aplicar atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela instituicdo de ensino, bem como de encontros, reunides, treinamentos, semindrios, desempenhando todas as
atividades inerentes ao desenvolvimento integral das criancas, promovendo educacao, lazer, recreacao psicopedagdgico do aluno e executar tarefas de auxilio naeducagao escolar.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas e promocao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,
vistoria nos imoveis relacionados ao controle das arboviroses e outras zoonoses - LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos (P.E.); Visita em
armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitagdo de foco (D.F.); Levantamento de indice mais tratamento (L.l. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); A¢bes
educativas junto a populacdo em interacdo com a equipe de atencdo bésica; Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Orientar as familias quanto & utilizagio dos servigos de satde disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver
acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencgdo das doencas e agravos e de vigilancia a satude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e nacomunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogéo da
saude, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Sadde, desde que vinculadas as atribuicdes acima.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUIC;OES: Exercer atividades inerentes as funcdes administrativas auxiliando a chefia mediata, atendendo aos servidores e ao publico, coletando e analisando dados,
organizando e atualizando arquivos, operando equipamentos diversos, executando servicos de escrituracdoem livros, digitacdo, operacdode fotocopiadoras, fax-simile, atendimento
de telefone, recepcdo, portaria, arquivamento de documentos, protocolo, encaminhamento e controle de correspondéncias, publicagéo de atos, e desempenhar outras atividades
afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FESG
ATRIBUI(;OES: Exercer atividades inerentes as funcdes administrativas auxiliando a chefia mediata, atendendo aos servidores e ao publico, coletando e analisando dados,
organizando e atualizando arquivos, operando equipamentos diversos, executando servicos de escrituragdo em livros, digitacdo, operagdo de fotocopiadoras, faxsimile, atendimento
de telefone, recepgéo, portaria, arquivamento de documentos, protocolo, encaminhamento e controle de correspondéncias, publicacdo de atos, e desempenhar outras atividades
afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANATOMIA - FESG
ATRIBUICOES: Executar servicos de recepcéo a alunos, professores e visitantes ao Laboratdrio de Anatomia quando solicitado, orientando a todos sobre 0 comportamento,
procedimentos e horérios a serem cumpridos. Controlar a entrada e a saida de alunos, professores e visitantes no ambiente de trabalho. Auxiliar o responsavel pelo Laboratério nas
tarefas de preparagdo de 6rgdos, tecidos, membros e demais pec¢as do corpo humano utilizados para estudo. Recepcionar os materiais para o laboratorio e guarda-los nos lugares
apropriados. Organizar dados para relatorios e informacdes de interesse da comunidade FESG/FAFICH. Manter atualizados os cadastros de alunos e professores, prestar
assessoramento, digitagdo, servicos de arquivo. Proceder a limpezae conservacéo higiénica do local de trabalho, inclusive de pecas, ferramentas e equipamentos. Requisitar em

tempo oportuno os recipientes proprios para disposicdo do lixo e os encaminhar corretamente a coleta. Executar todos os servicos atinentes & natureza de suas atribuigdes, conforme
regulamentos, portarias e ordens de servigos.

CUIDADOR
ATRIBUICOES: Fazer companhia, dar remédios de acordo com a prescricdo médica, cuidar da higiene pessoal do acompanhado (no caso deste ndo consequir realiza-la), preparar
ou cuidar do preparo dasrefei¢cOes, parasejamde acordocoma orientagdo médica/nutricional,servir as refeicdes, levar o acompanhado paraexercicios fisicos e passeiosautorizados
pelo médico, levar o acompanhado a consultas médicas, fisioterapia, etc., prezar pelo bem-estar e lazer do acompanhado, prestar auxilio em tarefas cotidianas do acompanhado,
observar por possiveis problemas de salde e conhecer 0s procedimentos requeridos em cada caso, manter-se em contato com os familiares do acompanhado e informa-los do estado
de saude e atividades realizadas, bem como com os médicos responsaveis pelo mesmo, prestar relatério de acompanhamento ao seu superior imediato.

FISCAL MUNICIPAL
ATRIBUICOES: Executar langcamentos manuscritos, datilografados ou digitados em sistemas de escrituracéo fiscal, documentos de arrecadacio, carnés ou borderds bancérios,
com suporte em calculos operados por fiscais, coletores ou agentes fiscais. Lavratura de notificacGes, autuacdes ou informag@es sobre a situacdo de contribuintes, levantamentos
de créditos tributarios e lancamentos de baixa fiscais em cumprimento de ordem superior lancadas em processos administrativos. Calculos simples de ativos tributarios. Elaboracdo

37



— INSTITUTO “ UFG
g GO atuba I\wm REENA ‘.. RS

de mapas demonstrativos de receitas para fins contabeis ou informacdes a dire¢ao; apuracao dareceita e comparacdo com as previsdes para fins de calculos de superavit ou deficits
orcamentarios e realiza¢ao de outros atos afins. Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributéria, constituir o crédito tributario mediante langamento; controlara arrecadacgéo e
promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlara circulagéo de bens, mercadorias e servicos;
atender e orientar contribuintese, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracéo tributaria; executar outrastarefas afins. Responde pelacontagem, medicéo, conferéncia
daqualidade e conformacdoda producdo, mercadoria, insumo, materiais e servigos, com as ordensde servico, notas fiscais, contratos e outros parametros que lhe cumprir averiguar,
Exerceratividades de planejamento, inspecao, controle e execucdo de trabalhos defiscalizagdoe arrecadagaotributéria, verificando o cumprimento dalegislagaotributaria. Controlar
0 comércio, a industria e prestacao de servi¢cosem geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; realizar todas as diligéncias, exames e averiguagdes
necessarias a instrucao da acdo fiscal; orientar o contribuinte sobre a legislacéo tributaria municipal; fornecer certiddes, expedir notificacdes e intimagdes; lavrar autos de infracéo;
solicitar do sujeito passivo a exibicdo de livros comerciais e fiscais e documentos em geral relacionados com os objetivos do ato fiscalizatorio, fazer vistorias, levantamentos e
avaliagdes em bens que constituam matéria tributavel; efetuar apreensdes e impor penalidades a contribuintes que descumprirem a Legislacdo Tributaria. Emitir pareceres e laudos
técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos e judiciais, quando solicitados. Atividades de fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimentos de atividades econémicas
em geral, de ambulantes, de feirantes e de pessoas sujeitasa Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as disposi¢des da Legislacdo de Salde
Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com saude, emitir relatorios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais pro priasdo ato fiscalizador, realizar servigos intemos e
externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo Sanitariaem geral. Atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, distritos povoados, presta orientacdo
aos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, principalmente as exploram recursos naturais, e as pessoas sujeitas as acdes do poder publico relacionadas com o meio
ambiente, informando -as quanto as disposicoes da legislacdo ambiental dando énfase paraas reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento de
extracdo mineral, sistemas de criadouros em geral, emite relatorios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato de fiscalizar, fazer vistorias, blitz diurnas e
noturnas, participa de agdes coordenadas de fiscalizacdo com outras areas do Poder Publico, realiza servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administracdo do Meio Ambiente em geral e com o Plano Diretor do Municipio. Fiscalizar meios de producgdo, comércio e indUstriade produtos alimenticios, hotéis, restaurantes,
lanchonetes, pitdogs e outros meios de comércio de alimentos, quando as normas legais sanitaristas; realizar pesquisas no meio urbano e rural sobre enfermidades, epidemias e
endemias; fazer cumprir a legislacéo sanitarista municipal, estadual e federal aplicaveis aos municipes, executar outras tarefas afetas a exe cucdo e melhoria do sistema municipal
de saude que Ihe forem determinadas. Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.

RECREADOR
ATRIBUICOES: Recepcionar, monitorar, orientar e animar criangas em atividades recreativas e de divertimentos ocupacionais educativos, em escolas, unidades assistenciais,
creches e adolescentes. Executar planos de recreacéo e diversdo infantil. Receber treinamento e difundir técnicas de assisténcia social as criangas, em cumprimento do E statuto das
Criancas e Adolescentes. Executar outras tarefas em cumprimento de convénios, programas e projetos governamentais de assisténcia, educacdo e recreacdo de criangas e
adolescentes.
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CARGOS DE NIVEL TECNICO

ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Instalar ou reparar instalac@es elétricas em ambientes internos ou externos, de baixa e alta tensio. Substituir lAmpadas na rede de iluminagao pdblica, colocar ou
substituir reles fotoelétricos, colocar ou substituir bracos para iluminacdo publica, fazer instalacdes provisorias, ornamentais ou emergenciais, internas e externas. Manter, sob
vigilancia, o sistema elétrico de prédios publicos, inspecionando-os e reparando as deficiéncias ou situac¢des perigosas eventualmente encontradas. Comunicar, por escrito, a
Secretaria competente, as situagdes de risco verificadas no exercicio de suas funcdes. Solicitar, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os materiais e instrumentos
necessarios para a manutenc¢ao ou instalacao de sistemas elétricos. Auxiliar eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalacdes elétricas de baixatensdo. Manter sob sua guarda
e conservacao os instrumentos, ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas fungdes. Executar qualquer outra atividade correlata ou similar a que compete ao
eletricista de manutencdo ou que lhe for atribuida em regulamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Profissio requlamentada pela Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, competindo-Ihe especialmente: observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
executar acdes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, participar da equipe de salde; auxiliar o analista de salide; executar agdes assistenciais,
exceto as privativas do Enfermeiro e participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, aplicar medicamentos prescritos por médico, via oral,
endovenosa, intramuscular, fazer curativos e auxiliar em pequenas cirurgias. Orientar pacientes, prepara-los para intervencdes cirargicas, esterilizar material; desinfetar leitos,
preparar camas. Circular nasala de cirurgia, prestar assisténcia coadjuvante. Executar servigos de medicina preventiva, espe cialmente aplicar vacinas, curativos, verificar
temperatura, pressao arterial e pré-diagnostico de estado de salide de pessoas e outros servicos relativos a natureza do cargo, conforme regulamento, na forma da Lei Federal n°
7.498, de 25.06.86, com suas posteriores alteracdes e d& Resolugdo COFEN n° 276/2003.

TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUICOES: Implantar e manter sistemas, redes e microcomputadores no servico publico municipal. Implantar programas, hardware, software, maquinas e aparelhos de
informatizacdo de todas as categorias necessarias ao desenvolvimento do sistema de processamento de dados. Executar atividades de concepcdo, especificacdo, projeto,
implementagéo, avaliacdo, suporte e manutencéo de sistemas e de tecnologias de processamento e transmissao de dados e informacdes. Criar enderecos e sites, recuperar arquivos,
criarmeios de conservacdoe operacionalizacdo do patriméniovirtual do Municipio; implantar e orientar a operacionalizacdo de programas gerais e esp ecificos em todas as unidades
do servigo publico, incluindo aspectos organizacionais e humanos visando a preservacao de bens, servicos e conhecimentos. Recuperar maquinas, instrumentos e equipamentos
avariados e executar outras tarefas atinentes a atividade técnica.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no ambito municipal; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos com
participacao da sociedade civil; encaminhar providéncias, prestar orientacdo social a individuos, grupose a populagao; prestar orientacdo individual ou a grupos de diferentes

39



— INSTITUTO “ UFG
g GO atuba I\wm REENA ‘.. RS

segmentos sociais, no sentido de identificar recursos e deles fazer uso para atender ou defender direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar,
orientar e executar pesquisas; prestar assessoriae consultoria a 6rgdos municipais e apoio a movimentos sociais em matéria d e politicas sociais; planejar, organizar e administrar
unidades e servigos sociais; realizar estudos socioeconémicos e outros servicos afins, nos termos da Lei n® 8.662, de 07.06.1993.

BIBLIOTECARIO
ATRIBUICOES: Planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de centros de informagdes e documentagdes; prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e
interesses; executar catalogacdo e classificacdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro destes; cuidar da conservacao e utilizacao do acervo bibliogréfico e
patrimonial dabiblioteca; realizar inventarios periodicos do acervo de biblioteca; manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a informagao; executar
servigos de divulgacédo de informacdes, inclusive no preparo de publicagBes, resumos, bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua distribuicdo e circulacao; executar
trabalhos de pesquisa e levantamento de documentacao, de importancia a memaériado municipio, promovendo desta forma, integragdo com a comunidade; supervisionar e executar
trabalhos de encadernacdo e restauracao de livros e demais documentos; executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar acdes para a
promocao da saude; Participar da elaboracdo e execuc¢do de planos assistenciais de satide do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistemético de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevengao e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténciade enfermagem; Participar de projetos de construcao ou reformade unidades assistenciais; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

FARMACEUTICO
ATRIBUICOES: Responsével técnico pelas farmécias, ambulatorios e dispensarios do municipio. Execucdo de atividades nos servicos de farmécia junto aos hospitais e postos de
saude do Municipio, bem como participar de programas que visem a preservagdo, manutencao, recuperacao e elevacdo do nivel de salde da coletividade. Realiza estudos de
pesquisas microbiologicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativasa quaisquer substancias ou produtos que interesse a sadde publica. Responsavel pelas acdes
direcionadas a promogcéo do acesso da populacdo aos medicamentos. Otimizagdo e eficécia do sistema de distribui¢do no setor pablico, segundo as necessidades da populacéo.
Quantificar os medicamentos a serem adquiridos baseados em estimativas de pedido e consumo anteriores. Verificar os estoques disponiveis, sob o ponto de vista quantitativo e
qualitativo (prazode validadee alteragdes fisicas). Programagéo considerando perfil epidemiol6gico. Compatibilizar a programagdo com os recursosdisponiveis priorizando aqueles
de maiorimportanciaterapéuticae de maior impactono quadro de morbidade e mortalidade quando os recursos disponiveis sdo insuficientes paraatender atoda demanda. Confirmar
se 0s medicamentos estdo disponiveis no mercado, através do registro de fornecedores. Fazer acompanhamento dos precos no mercado. Definir normas e procedimentos
administrativos. Elaborar os mapas mensais e requisicoes de medicamentos pelas unidades. Receber e conferir os medicamentos e insumos solicitados ao almoxarifado. Gar antir
através da orientacéao e conscientizacdo nos servigos de salde, quanto a exigéncias técnicas para areas de armazenamento em lo cal e dimensdes apropriadas de modo a garantir a
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integridade e consequentemente a eficacia e terapéutica do medicamento. Garantir a integridade dos medicamentos através da ad o¢do de procedimentos técnicos e hormas
administrativas desde a recepcao até sua entrega. Remanejamentos de medicamentos que apresentem baixas de demanda ou que se encontram em excesso na unidade. Instituir
instrumentos de controle que registrem com precisdo a entrada e saida de medicamentos. Instituir banco de dados no que diz re speito ao padréo de prescri¢do quantitativos como
qualitativos, bem como sobre as prescri¢cdes: nome do paciente e prescritor, medicamento, quantidade prescrita e quantidade dispensada. Manter registro de demanda néo atendida
de medicamentos para estudos posteriores. Registrar e arquivar dados do receituario paracontrole de entrega, estudo de demanda, banco de dados para estudo de medicamentos e
Pagina 46 de 55 controle dos medicamentos de acordo com a legislacao vigente. Executar a manipulacdo farmacéuticae o aviamento de receitas médicas. Participar de estudos e
pesquisasmicrobioldgicas e imunoldgicasquimicas, fisico-quimicase fisicas. Colaborar narealizagdode estudos e pesquisas farmacodindmicase de estudos toxicologicos. Detectar
e identificar substancias toxicas. Efetuar analises clinicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Realizar pesquisas acerca dos efeitos
de medicamentos, e de outras substancias sobre os 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborare ou selecionar
medicamentos novos ou mais eficazes. Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, 6rgaos e fungdes vitais do organismo
e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem paraconservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias
sobre 0 metabolismo, crescimento e reproducéo das célulase sobre a circulagdo, respiragdo, digestdo e outros processos vitais. Testar medicamentos, comparando resultados das
provas efetuadas em animais de laboratorio cm os resultados das experimentagdes clinicas, para determinar a aplicagdo e as do sesadequadas desses medicamentos ao tratamento
das doencas. Auxiliar na elaboracéo de medicamentos, colaborando na organizacéo e controle dos programas de producao, para assegurar a adequacao e eficacia dos remedios
produzidos, orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmacias e clinicas e hospitais da municipalidade. Prestar assessoramento na aquisicdo e estocagem de medicamentos.
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacio, paralisias, perturbacdes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢c@es médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu
quadro clinico; supervisionar e avaliar atividadesdo pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando- 0s na execugdo das tarefas para possibilitar a realizacdo corretade exercicios fisicos
e a manipulacéo de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacao da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa
ou recreativaorganizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
PROFESSOR

ATRIBUICOES: Exercer a Docéncia nas escolas de toda a rede municipal; Participar de todo o processo Ensino-Aprendizagem, em ac&o integrada Escola-Comunidade; Articular
o Processo Pedagdgico no interior da Unidade Escolar tendo como principio do seu trabalho a gestdo democrética, o trabalho co letivo, Etica Profissional e comprometimento
Politico Pedagdgico; Elaborar Planos Curriculares de Ensino e de Aula; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou Sistema
Municipal de Ensino; Inteirar-se da Proposta Politico-Pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e integrar-se com suas Politicas Educacionais; Zelar pelo cumprimento dos
preceitos Constitucionais e da Legislagcdo Educacional vigente como fundamentos da Préatica Educativa.
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PROFESSOR — MARCIANOPOLIS
ATRIBUICOES: Exercer a Docéncia nas escolas do distrito de Marciandpolis; Participar de todo o processo Ensino-Aprendizagem, em acéo integrada Escola-Comunidade;
Articular o Processo Pedagdgico no interior da Unidade Escolar tendo como principio do seu trabalho a gestdo democrética, o trabalho coletivo, Etica Profissional e
comprometimento Politico Pedagdgico; Elaborar Planos Curriculares de Ensino e de Aula; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a Unidade
Escolar ou Sistema Municipal de Ensino; Inteirar-se da Proposta Politico-Pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e integrar-se comsuas Politicas Educacionais; Zelar pelo
cumprimento dos preceitos Constitucionais e da Legislacdo Educacional vigente como fundamentos da Pratica Educativa.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacio Fisica, responsavel pelo tratamento pedag6gico da cultura corporal de
movimento produzida historicamente com alunos(as) portadores ou ndo de necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituigdes escolares que constituem seu campo
de atuacdo, em seusvarios niveis. Realizar pesquisas cientificas sobre a Educacéo Fisica. Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da
cultura corporal de movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras, gindsticas, lutas etc.), tais como: jogos e competi¢des escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas
e excursoes. Elaborar orgamentos relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de uso na area. Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construcao, a reforma efou a
ampliacdode instalagGesdestinadasa Educacao Fisica. Auxiliar e assessorar érgaospublicos e privados na elaboragdo, implantacao, implementagdoe avaliacdo de politicaspublicas
que envolvam a Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar.

PSICOLOGO
ATRIBUICOES: Utilizar métodos e técnicas de diagndstico psicoldgico; orientar e participar de processos seletivos de profissionais e servidores para o servigo plblico; prestar
orientagdo psicopedagogica noensinomunicipal; atuar em questdes de ajustamentode conduta; dirigir os servigosde psicologia noservi¢o publicomunicipal em geral; supervisionar
os trabalhos do sistema de saude, educacional, maternal, infantil e de idosos, em assuntos psicologicos; prestar assessorias técnicas e realizar pericias de interesse da Administraco
Municipal, em tudo obedecendo a Lein®4.119, de 27.08.62, o0 Decreto n°® 53.464, de 21.01.64 e suas posteriores alteracfes.
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ANEXO Ill - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera serdigitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronogramado Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagbes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a)
do documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores;
com o art. 5° do Decreto Federal n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lein.°14.126, de 22 de margo de 2021,
com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art.
2°da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIAFISICA*

1. () Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. () Amputacao ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica
deverd apresentar exames comprobatorios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA®*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiénciaauditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
deaudiometriarecente, realizadoaté 12 (doze) mesesanteriores ao ultimo diadas inscri¢des, acompanhado dorelatorio
do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao dptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcgéo dptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() Aocorréncia simultanea de quaisquer das situacoes anteriores.

* Para 0s(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologiae campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL™ funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢Bes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer

4. ( ) Utilizagdo dos recursos| ¢ y pyapilidades academicas | 8. ( ) Trabalho

2. () Cuidado pessoal da comunidade

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera viracompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido
por médico(a) psiquiatra ou por psicologo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia multipla, o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos
comprobatorios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interacéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada
para interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderénciaa rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, 0 laudo médico devera vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislagao pertinente.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes
discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros). 3. Variagdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geogréfica, historica. 4. Linguagem verbal e ndo verbal, falada e escrita, formal e informal.
5. Mecanismosde produgéo de sentidos nostextos: polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Organizacdo do texto e fatores de textualidade (coeséo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciagdo textual: referenciagéo, substituicao,
repeticédo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Relages de coordenagéo entre oragles e entre
termos da oracdo. 12. Rela¢Ges de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracgdo. 13. Concordancia verbal e
nominal. 14. Regénciaverbal e nominal. 15. Emprego do sinal indicativo de crase. 16. Colocagédo dos pronomes
atonos. 17. Pontuacdo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Nameros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo maltiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos. 3. NUmeros racionais e reais:
operac0es, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogdes de Analise Combinatdria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutacdes simples e combinagdes simples. 5. No¢Bes de Estatistica.
6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8.
Noc0es de Probabilidade: experimento aleatdrio, espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9.
Regra de trés simples e composta. 10. No¢6es de Matemaética Financeira: razdo, proporgédo, porcentagem, juros
simples, juros compostos e descontos simples. 11. Nimeros complexos: conceito, operacdes e representagao
geométrica. 12. Progressao aritmética e progressao geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacdo grafica e aplicagdes das funcdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmicae modulares. 14. Sistemas
de equac@es: conceito, resolucdo, discussao e representacdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares;
perimetro; areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares; perimetro; areas, volumes.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, alémda utilizagdo daajudae suporte e dos atalhos deteclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3. ConfiguragBese
Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
5. Instalacdo, desinstalacdooualteracdode programase ativacdo ou desativacdode recursos, incluindoa configuracéo
de aplicativos. 6. Compactacéao e extracdo de conteldo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacao, edicdo e formatagédo de textos; recursos
voltados a automacéo de documentos). 10. Planilhaeletrdnica (tipos de dadose referéncias; criacao de planilhas e
gréaficos; inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em funcg6es de planilha; configuracdo de pagina e
impressado, formatagédo de células e formatacao condicional, validacéo de dados e aplicacédo de filtros; obtencéo de
dadosde fontes externas). 11. Gerador deapresentagdo (criacdo de slides; formatacéo e inser¢éo deimagens e objetos;
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efeitos de transigdo e animag0es; apresentacao de slides; exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Servigos de correio eletrénico.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
GOIATUBA

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migrag6es. 4.
Emergéncias de saude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 6. Formacdo histérico-territorial de Goias. 7. A colonizacdo de Goiéas. 8. A independénciade Goias. 9.
Goiasno periodoimperial. 10. Politica e sociedade em Goias na Republica. 11. A constru¢dode Goiania e amudanca
da capital. 12. Modernizacdo da agriculturae urbanizacdo do territorio de Goias. 13. A economiagoiana no contexto
nacional. 14. Populacdo e urbanizacdo de Goias. 15. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetagdo, hidrografia,
clima e relevo. 16. Cultura e turismo em Goias. 17. Aspectos historicos e geograficos de Goiatuba.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para os cargos de Professor, Professor —
Marciandpolis e Professor de Educagao Fisica)

1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 2. A relacdo sociedade, educacdo e pensamento pedagogico brasileiro.
3. Teorias pedagogicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas curriculares. 5.
Teoriasde curriculo e praticas pedagdgicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionaise Base Nacional Comum Curricular.
7. Didatica e Pratica de Ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 8. Fungao
social do ensino e suasrelages com o aprender e o0 ensinar. 9. Gestdo e organizacdo de sala deaula. 10. Avaliagao:
avaliacdo educacional e da aprendizagem. 11. Sujeitos, objetos, métodos e praticas de avaliacdo. 12. A avaliagdo
como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. 13. Politicas Educacionais: relagdo Estado, sociedade e
politicas educacionais. 14. As politicas educacionais e a constru¢ao da escola publica brasileira. 15. A organizagdo e
a estrutura da educacao e sistemas de ensino no Brasil: politicas de acesso, inclusdo e diversidade. 16. Formacao
inicial e continuada dos profissionais da educagdo. 17. Financiamento da educac&o. 18. Tecnologias da Informagéo
e Comunicacéo: as tecnologias de informacdo e comunicagao e as praticas educativa. 19. Uso das tecnologias, ensino
e aprendizagem. 20. Educacdo mediada por tecnologias. 21. Educacdo a distancia. 22. Plano de Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos do Magistério da Educacdo Béasica do Municipio de Goiatuba.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Fisioterapeuta, Farmacéutico, Enfermeiro, Psic6logo e
Assistente Social)

1. Tipologia de sistemas de satde e l6gica de acesso aos servigos de salde: sistemase servicos de salde; sistema
publico de acesso universal; sistema publico de seguro social; sistema privado. 2. Historico do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais; principais defini¢des legais; o processo de implantacdo; principios;
financiamento. 4. Atencdo a saude. 5. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnoldgica e a
organizacgdo dos servigos na logica das redes de atencdo a saude. 6. A integralidade como desafio permanente. 7.
Papel da Promocéo da Saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida.
8. Humanizacéao da Atencao. 9. Politicas Nacionais de Satde do SUS: Politica Nacional de Promocéao da Salde;
Politica Nacional de Atencao Bésica; Politica Nacional de Gestéo Estratégicae Participativa. 10. A Estratégia Saude
da Familia. 11. A Regulacdo no setor publico de satde. 12. Indicadores de satde: morbimortalidade e demograficos.
13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e anélise de dados. 14. Saude baseada em evidéncias. 15. Testes
diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 16. O processo epidémico.
17. Conceitos gerais. 18. Tiposde epidemias. 19. Histdria natural da doenca e prevencdo. 20. Planejamento em satide
publica. 21. Gestdo em saude publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR E PROFESSOR — MARCIANOPOLIS

1. Sociedade, Cultura e Educacdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3. Tendéncias Pedagogicas em
Educacdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepcbes de curriculo e
organizacdo do curriculo escolar da educacdo béasica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7.
Projeto Politico Pedagogico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacao).
8. Formacdo docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliacdo institucional. 11. Avaliacdo do
processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 13. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. 16. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. 18. Plano Nacional
da Educacéo. 19. Lei Brasileira de Inclus&o.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
1. Historia da Educacdo Fisica e suas interrelagdes com a educagdo fisica brasileira. 2. Teorias pedagogicas

da Educacéo Fisica. 3. Educagdo Fisica, saude e escola. 4. Educacdo Fisica, corpo, salde e estética. 5. Os
conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no ambito das praticas socioeducativas escolares. 6.
Didatica da Educacdo fisica para anos iniciais. 7. Educacdo Fisica na Educacdo Infantil (Recreacdo fisica
escolar). 8. As metodologias de ensino da educacgdo fisica na escola e o esporte educacional. 9. As
metodologias de Ensino da educacdo fisica na escola e a ginastica. 10. As metodologias de ensino da
educacdo fisica na escola e os jogos e brincadeiras. 11. As metodologias de ensino da educacdo fisica na
escola e as lutas. 12. As metodologias de ensino da educacdo fisica na escola e as manifestagdes ritmicas e
expressivas e as dancas populares. 13. Atividade fisica adaptada para a pessoa com deficiéncia. 14. O
projeto pedagdgico da Educacdo Fisica e sua insercdo nos ciclos de formacéo e desenvolvimento humano.
15. Inclusdo e diferenca na Educacdo Fisica escolar. 16. Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educacéo
Fisica escolar. 17. Tendéncias em curriculo e praticas pedagdgicas no cenario da cultura digital. 18.
Politicas de educacdo fisica, esporte e lazer. 19. Estrutura e legislacéo.

ASSISTENTE SOCIAL
1. A crise contemporanea e suas transformacdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questéo
social. 3. Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica daseguridade social no Brasil: concepgdo, marco
legal, gestdo, financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a
Previdéncia Social. 6. Saude e Servico Social. 7. Reforma Sanitaria e Servico Social. 8. Servi¢o Social e
Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos
de saude. 10. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional sobre
Drogas; Politica Nacional de Promocdo da Saude, Politica Nacional de Atencao Integral a Saude daCriancga,
Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e
Politica Nacional para a Populacdo em Situag¢do de Rua. 11. Configuragdo recente da Politica Social no
Brasil. 12. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social. 13. O projeto ético-politico
do Servico Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. 15. Programas e projetos
nas instituicGes publicas. 16. Politica publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas, regulamentacao e
atuacdo do Assistente Social. 17. Politicas de cotas, a¢cdes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho
do assistente social nos diferentes espacos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensao

técnico-operativa no Servigo Social.
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BIBLIOTECARIO

1. Fundamentos da Biblioteconomia. 2. Administracdo de bibliotecas. 3. Formacdo e desenvolvimento de
colecbes. 4. Organizacdo e tratamento da informacdo: catalogacdo, classificagdo e indexagdo. 5.
Instrumentos de representacdo da informacdo: Classificagdo Decimal de Dewey 20.ed., Cddigo de
Catalogacdo Anglo Americano (AACR?2), Cddigo de Catalogacdo Descricdo do Recurso e Acesso (RDA),
formato MARC 21 e tesauros. 6. Normas técnicas da ABNT para trabalhos académicos. 7. Estudos de
usuario. 8. Produtos e servicos de informacdo. 9. Desenvolvimento e gestdo de bases de dados, bibliotecas
digitais e preservacdo digital. 10. Estudos métricos da informacdo. 11. Ciéncia aberta no contexto da
Biblioteconomia. 12. Fontes de informacéo: bases de dados eletronicas. 13. Indicadores do MEC para
avaliacdo de cursos de graduacdo. 14. Letramento informacional. 15. Acdo cultural em biblioteca.

ENFERMEIRO

1. Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo com o usuério. 2. Gestdo do trabalho de
enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Satde (SUS). 3. Sistema de Informagéo em Satde. 4. Trabalho
em equipe. 5. Educacdo permanente em salde. 6. Etica, bioética e legislacdo profissional. 7. Cadernos de
Atencdo Bésica do Ministério da Saude. 8. Politicas de saide no SUS. 9. Assisténcia de enfermagem na
atencdo primaria. 10. Promocdo e prevencdo de agravos a saude. 11. Programa Nacional de Imunizacao
(PNI). 12. Vigilancia em Sadde. 13. Biossegurancga. 14. Prevencdo e controle de Infeccdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS). 15. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. 16.
Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas
etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 17. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem.
18. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 19. Procedimentos de Enfermagem. 20. Exame fisico
do paciente (Semiologia e Semiotécnica). 21. Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica). 22.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia. 23. Acolhimento e Classificacdo de Risco. 24.
Suporte Basico de Vida.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em
geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em
cardiologia. 8. Fisioterapia em satide da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e salde
coletiva. 11. Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na atencdo domiciliar.
14. A assisténcia a todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de
urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de satde no SUS. 16. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 17. Politica
Nacional de Promocdo da Saude. 18. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 19. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. 20. Programa Academia da Saude.

FARMACEUTICO
1. Farmacologia Geral e sistemas organicos. 2. Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Satde (SUS).
3. Politica Nacional de Medicamentos. 4. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 5.
Regulamentacdo e Qualidade. 6. Selecdo de Medicamentos. 7. Disponibilidade e Acesso. 8. Educacéo,
Informacdo e Comunicacédo. 9. Financiamento e Aspectos Econémicos. 10. Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas no SUS. 11. Conceito de essencialidade de medicamentos. 12. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. 13. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica. 14. Legislacdo da
profissdo farmacéutica. 15. Principio da ética profissional. 16. Etica e bioética. 17. Farmacoepidemiologia.
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18. Farmacovigilancia. 19. Farmacoeconomia. 20. Seguranca do paciente. 21. Legislacdo sanitaria. 22.
Avaliacdo de tecnologias em saude. 23. Gerenciamento de residuos nos servicos de saude. 24.
Farmacotécnica. 25. Praticas integrativas e complementares em salde.

PSICOLOGO

1. Psicologia escolar, funcdes psicologicas elementares e superiores e processos de ensino-aprendizagem.
2. Educagédo profissional, mundo do trabalho e juventude brasileira. 3. Teorias da personalidade e
desenvolvimento humano. 4. Avaliacdo psicologica: medidas em psicologia e instrumentos padronizados
de avaliacdo. 5. Teorias da aprendizagem e intervencdes voltadas para os principais disturbios de
aprendizagem. 6. Orientacdo profissional nas diversas abordagens. 7. Técnicas psicoterapicas e
psicodiagnostico. 8. Aconselhamento: teorias, modelos e intervencdo. 9. Dindmica de grupo e relacBes
interpessoais: no¢Oes basicas; objetivos, aplicacdo em contextos. 10. Diversidade, multiculturalidade e
género nas relacdes familiares, de trabalho, da escola, na comunidade e meios de comunicagdo. 11.
Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia naescola. 12. Uso e abuso deélcool e outras substancias
psicoativas. 13. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e salde nos ambientes de trabalho. 14.
Contribuicdes da Psicologia para a aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de
pessoas em instituicdes publicas. 15. Clima e cultura organizacional. 16. Qualidade devida no trabalho. 17.
Atuacdo do psicologo na interface salde-trabalho e na promocdo da saude, prevencdo de doencas e
reabilitacdo. 18. Estresse e saude mental no trabalho. 19. Etica profissional e o Cddigo de Etica do
Psicologo. 20. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. 21. Redacédo e correspondéncia oficiais:
laudo e parecer, estudo de caso, informacéo e avaliacdo psicoldgica.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas dos
diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literério, cientifico e outros). 3.
Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica, histdrica. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5.
Linguagem faladae escrita. 6. Linguagem formal e informal. 7. Caracteristicas e funcionalidades de géneros
textuais variados. 8. A linguagem na web: géneros textuais predominantes nas redes de interacdo social —
Facebook, Instagram, Whatsapp e outras. 9. Mecanismos de producédo de sentidos nos textos: polissemia,
ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 10. Organizacdao do texto e fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Regéncia verbal e nominal. 13. Emprego do
sinal indicativo de crase. 14. Colocacdo dos pronomes atonos. 15. Pontuacéo.

MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos. 2. Nameros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo maltiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. NUmeros racionais e reais:
operac0es, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operacdes e
representacdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos.
6. Noc¢Oes de Matematica Financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacdes e
inequacdes. 8. Conceito, representacdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadréatica, exponencial e modulares.
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9. Sistemas de equaces: conceito, resolugéo, discussao e representagdo geométrica. 10. Nogdes de Estatistica. 11.
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrao e coeficiente de variacao. 14.
Trigonometria: angulos; trigonometria no triangulo retdngulo e propriedades das funcdes trigopnomeétricas. 15.
Geometria plana: poligonosregulares, perimetro, areas. 16. Geometriaespacial: poliedros regulares, perimetro, areas,
volumes.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, alémda utilizacdo daajudae suporte e dos atalhos deteclado. 2. Gerenciamento dearquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizagdo de contetdo. 3. Configuragdes e
Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
5. Instalacéo, desinstalacdooualteracdode programase ativacdo ou desativacdo de recursos, incluindoa configuragéo
de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de contetdo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edicdo e formatacdo de textos; recursos
voltados a automagédo de documentos). 10. Planilhaeletronica (tiposde dados e referéncias; criagcdo de planilhas e
graficos; inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha; configuracdo de pagina e
impressdo, formatagdo de células e formatacdo condicional, validagéo de dados e aplicacédo de filtros; obtencéo de
dadosde fontesexternas). 11. Gerador deapresentacdo (criacdo de slides; formatacéo e inser¢éo deimagens e objetos;
efeitos de transigdo e animag0es; apresentacdo de slides; exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Servigos de correio eletronico.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
GOIATUBA
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Conflitos
sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mundo do trabalho. 4. Mobilidade e migracdes. 5. Emergéncias de
saude, surtos e epidemias. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. 7. Arte
e cultura. 8. Meios de Comunicacdo. 9. Formacao histérico-territorial de Goias. 10. Politica, economia e sociedade
em Goias: da colbnia a Republica. 11. A construcdo de Goiania e a mudanca da capital. 12. Modernizagao da
agricultura e urbanizacdo do territério de Goias. 13. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacao, hidrografia,
clima e relevo. 14. Natureza, cultura e turismo em Goias. 15. Aspectos histdricos e geograficos de Goiatuba.

LEGISLACAO MUNICIPAL
1. Lei Organica do Municipio de Goiatuba. 2. Plano Plurianual no municipio de Goiatuba (2022-2055). 3. Plano
Diretor de Goiatuba (2022). 4. Regime Juridico para os Servidores Publicos de Goiatuba. 5. Constituicdo Federal de
1988 — arts. 39 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

1. O processode ensino-aprendizageme desenvolvimentoda crianga. 2. Teorias e Praticas Pedagdgicas na Educacdo
Infantil. 3. Planejamento, Gestao e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em crechese pré-escolas. 4. A educagdo de
criangas de 0 a 6 anos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. 5. A relagdo
professor-crianga-conhecimento em uma perspectiva socio-historica e cultural. 6. A avaliagdo na Educagao Infantil.
7. O trabalho com projetos no cotidiano das instituicdes de Educacéo Infantil. 8. Historia da Educacao Infantil e a
relacdo entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 9. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
n°9.394/96: prerrogativas e alteragdes para a Educacdo Infantil. 10. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
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(Art. 205 a 214). 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA) e suas alteracdes. 12.
Linguagem, literatura infantil e arte na Educacéo Infantil. 13. Afetividade e construcdo de vinculos na Educagéo
Infantil. 14.0 papel dasinteragdes e brincadeiras na Educacéo Infantil. 15. Especificidades nocuidado e na educagéo
das criancas de 0 a 6 anos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS agdes
e programas. 2. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). 3. A Politica Nacional de Vigilancia em Satde. 4. O Programa
e a Estratégia Saude da Familia. 5. O Programa Nacional de Promocéo da Saude. 6. Programa Saude na Escola. 7.
Humanizacdo do SUS na atencdo basica. 8. lIdentificacdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis. 9. Concepgéo de
salide-doenca e o cuidado em saude. 10. Doencas e agravos de notificacdo compulsoria. 11. Doengas cronicas
transmissiveis. 12. Doencas cronicas ndo transmissiveis. 13. Vigilancia epidemioldgica: prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial. 14. Regulamentacdo da profissdo de Agente Comunitario de
Saude: Lei n® 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS agdes
e programas. 2. e-SUS Atencdo Bésica (e-SUS AB). 3. Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica
e Sanitaria. 4. Doencas endémicas: definigéo, historico. 5. Aspectos bioldgicos do vetor de Arboviroses, transmisséo,
ciclo de vida; biologia do vetor: ovo, larva, pupae habitat; medidas de controle: mecéanico e quimico, area de risco.
6. Vigilancia epidemioldgica de doengas de notificacdo compulsoria. 7. Vigilancia epidemioldgica: prevencéo de
doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial. 8. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de
doencas e agravos de notificagcdo compulséria — dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma,
esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HLIN1 e Coronavirus, tuberculose, hanseniase. 9.
Manejo integrado, prevencédo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais
peconhentos e outros reservatérios animais de doencas. 10. Saneamento basico, qualidade do ar, da dgua, do solo, do
ar e dos alimentos para consumo humano. 11. Ciclos dos agentes etioldgicos; controle de vetores; desastres. 12.
Avaliacdo de risco ambiental e saneamento. 13. Regulamentacéo da profissdo de Agente de Combate as Endemias:
Lei n®11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administracdo. 2. Noc¢des das funcdes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 4. NocOes de areas
funcionais de organizag¢Ges publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da
area, tipos de materiais e nocGes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e
inventéarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos
bésicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos
aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10.
Planejamento, orcamento e conceitos basicos de financas publicas. 11. Tipos e redagdo de documentos
oficiais. 12. Conhecimentos béasicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacdes. 13.
Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacédo, recepcao, conhecimento da
estrutura da organizagdo, orientagdo e encaminhamentos. 14. Nogdes de comunicagdo formal e informal
nas organizagoes.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FESG

1. Conceitos basicos de administracdo. 2. Noc¢des das fungdes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 3. Conhecimentos béasicos de organizacdo, sistemas e métodos. 4. Nocdes de areas
funcionais de organizac¢@es publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da
area, tipos de materiais e nocGes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e
inventarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos
béasicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e a¢fes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos
aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10.
Planejamento, orcamento e conceitos basicos de financas publicas. 11. Tipos e redacdo de documentos
oficiais. 12. Conhecimentos béasicos de documentacdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacfes. 13.
Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagéo, recepc¢do, conhecimento da
estrutura da organizacédo, orientacdo e encaminhamentos. 14. Nogdes de comunicacdo formal e informal
nas organizacoes.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANATOMIA - FESG

1. Conceito gerais de anatomia, dissecagdo e necropsia. 2. NogOes basicas de anatomia humana. 3. Reconhecimento
dos sistemas organicos. 4. Reconhecimento e localizacdo de 6rgdos e estruturas anatdbmicas principais. 5. Eixos,
planos e regides anatdmicas. 6. Cuidados no recebimento, guardamento, identificagdo e destinacdo final de material
cadavérico. 7. Preparagdo e conservacao de pecas anatdmicas cadavéricas humanas e animais. 8. Técnica de fixacdo
de cadaver inteiro e conservacdo de 0rgdos, pecas anatdbmicas e fragmentos de tecidos retirados na necropsia. 9.
Técnicas em dissecacgdo anatdbmica. 10. Instrumentos cirurgicos utilizados em dissecacgdo. 11. Técnicas anatdmicas e
nocdes bésicas de tanatopraxia. 12. Biosseguranga e Manuten¢do em laboratério de anatomia: destino do lixo
biolégico, preparo de solucdes, vestuario e equipamentos de protecdo individual.

CUIDADOR
1. Atribuic@es e Perfil profissional do cuidador social. 2. Areas de atuacio do cuidador social. 3. O cuidador e a
pessoa cuidada. 4. O cuidador, a equipe de saude e a familia. 5. Cuidados com a saude da crianca e do idoso. 6.
Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianga. 7. Direitos da pessoa idosa na satde. 8. O cuidador da
pessoa com deficiéncia. 9. Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. 10. Higiene do ambiente e
alimentos. 11. Armazenamento de medicamentos. 12. Primeiros Socorros.

ELETRICISTA

1. Instalagdes, consertos e reparos em sistemas elétricos. 2. Instalagéo de circuitos internose externosde baixa tensao,
circuitos de distribuicdo para equipamentos, sistemas de bombeamentoe outrasinstalagdes elétricas. 3. Identificagdo,
localizac@oe correcao dedefeitos em instalacOes e equipamentos elétricos. 4. Manutencdode circuitosde iluminag&o.
5. Manutencdo de chaves elétricas e transformadores. 6. Leitura de equipamentos elétricos de medicdo e teste. 7.
Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 8. Montagem e manutenc¢éo de quadros de acionamento de
motores elétricos. 9. Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos. 10. Conhecimento da Norma
Regulamentadora NR10 (Seguranca em Instalagcdes e Servigos em Eletricidade).

FISCAL MUNICIPAL
1. Bens publicos: deuso comum, de uso especial, dominicais e hibridos. 2. Uso privativo dosbens publicos:
autorizacdo, permissdo e concessdo. 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Abuso e desvio de poder. 5. Improbidade administrativa — Lei.
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8.429 de 1992 e suas atualizacOes. 6. Estatuto da cidade —Lein. 10.257 de 2001. 7. O parcelamento do solo
urbano - Lei 6.766/1979 e suas alteracOes. 8. ABNT NBR-6492 - Representacédo de projetos de arquitetura.
9. ABNT NBR-10067 — Principios gerais de representacdo em desenho técnico. 10. ABNT NBR-9050 -
Acessibilidade a edificacGes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. 11. Alvara de Construcao e
habite-se. 12. Instrumentos de fiscaliza¢do: relatorio, notificacdo, embargo, auto de infracdo, recursos. 13.
Seguranca no trabalho: equipamentos de protecdo coletiva e individual.

RECREADOR

1. Conceitos e utilizacdes dos termos: jogos, brinquedo e brincadeira. 2. Aspectos histérico-culturais darecreacdo e
jogos. 3. Recreacdo e jogos em clubes, hotéis fazenda. 4. Recreacao e jogos em empresas, grupos de terceira idade,
hospitais. 5. Organizacdo de brinquedotecase espacos parabrincar. 6. A histériadaeducacdo infantil. 7. A construgéo
social do adolescente. 8. O desenvolvimento da motricidade, da linguagem e da cognic¢do. 9. A brincadeira e 0
desenvolvimento. 10. Educacdo e satde. 11. Os ambientes de aprendizagem como recursos pedagogicos. 12. O jogo
como recurso privilegiado de desenvolvimento do adolescente. 13. O trabalho com adolescentes com necessidades
educativas especiais. 14. As novas diretrizes para a educacdo infantil: LDB e referenciais curriculares. 15. A
psicologia na educagéo: desenvolvimento cognitivo efetivo, desenvolvimento de adolescentes. 16. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. 17. Direitosda crianga e do adolescente garantidos no ECA (Lei
8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente).

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Legislacdo do exercicio profissional; bioética e ética. 2. Procedimentos de enfermagem: aplicacdo terapéutica de
frio e calor; mensuracdo antropométricae verificacdo de sinais vitais; aerossolterapia e oxigenoterapia; coleta de
material para exames; cuidados com drenos cirurgicos; curativos; higienizacdo e conforto; preparo e administracdo
de medicamentos; sondagens gastricas e vesical e suporte nutricional enteral. 3. Biosseguranca: epidemiologia,
prevencao e controle de Infecgbes Relacionadas a Assisténciaa Satde (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfecgao
e esterilizacdo de produtos para a satde; desinfeccdo de superficies; higiene das méos; uso de equipamento de
protecdo individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separa¢do dos residuos sélidos dos
servicos de salde; precaucdes padrdes e isolamentos. 4. Assisténciade enfermagem ao adulto e idoso, a mulher e a
criancga, portadores de afecgdes respiratorias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neurolégicas. 5.
Assisténcia de enfermagem a mulher na gestacao e puerpério. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente
enfermos. 7. Assisténcia de enfermagem no periodo perioperatério. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas. 9. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianca. 10. Assisténcia
de enfermagem na salide mental e psiquiatria. 11. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia. 12.
Programa Nacional de Imunizacdes (PNI).

TECNICO EM INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais. 2. Aplicativos para
escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 3. Processador de textos (criagdo, edicédo e
formatacdo de textos; recursos voltados a automacéao de documentos). 4. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias; criacdo de planilhas e graficos; inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em funcgdes de
planilha; configuracdo de pagina e impressao, formatacdo de células e formatacéo condicional, validacdo de dados e
aplicacao de filtros; obtencédo de dados de fontes externas). 5. Gerador de apresentacao (criacao de slides; formatagéo
e insercdo de imagens e objetos; efeitos de transi¢éo e animacdes; apresentacdo de slides; exportacdo para o formato
PDF). 6. Dominio do ambiente do software e dosatalhos de teclado. 7. Operag@es basicas com documentos; edicdo
e formatacdo de texto e de objetos; verificacdo ortogréfica e gramatical; impressdo; utilizacdo de legendas, indices e
figuras. 8. Navegadoresde Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletrénico: conceitos gerais sobre
redes de computadores, intranets e Internet; interface dos principais navegadores de Internet e seus elementos;
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navegacao e exibicdo de sitios da Web; gerenciamento das configuracdes dos principais navegadores para a Intemet;
e servicos de correio eletrénico. 9. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de
computador. 10. Tipos de conectores para dispositivos externos. 11. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento
e comunicacéo de dados. 12. Conhecimentos basicos de seguranca da informacéo e seguranca na Internet: principios
da seguranga da informagéo; ameagas e ativos alvos de ameagas. 13. Riscos, medidas e ciclo de seguranga. 14.
Principais politicas, seguranca da informacdo em transac@es pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a
segurancga da informacao.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: cartado leitor, noticia, artigo de opinido, crénica, charge, tirinha,
propaganda. 2. Sindbnimos e antdnimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposi¢des e conjuncdes. 8.
Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variacao linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Conjuntos numeéricos. nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. 3.
Operag®es com nimeros reais. 4. Proporgo e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra: expressdes algébricas,
equac0Oes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equacdes do primeiro grau. 8. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9. Tratamento da informacao: leitura e
interpretacdo detabelas e graficos. 10. Espacoe forma: identificacdo, descricdoe interpretacdo de figuras geométricas
planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
GOIATUBA
1. Temas relevantesem evidénciano Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Pobreza
e fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Salude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres
ambientais. 6. Arte e cultura. 7. Goiés: a colonizacdo e a época mineradora. 8. A construcao de Goiania e a mudanca
da capital. 9. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 10. Natureza, culturae
turismo em Goids. 11. Aspectos histdricos e geograficos de Goiatuba.

CARGOS DE PRIMEIRA FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: noticia, crénica, charge, tirinha, propaganda. 2. Sindnimos e
anténimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5. Ortografia oficial -
acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos (tempos verbais). 8.
Concordancia verbal.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Ndmeros naturais e suas operac¢des. 3. NUmeros inteiros e suas operacoes. 4.
Numeros racionais e suas operacdes. 5. Proporcdo e regra de trés. 6. Porcentagem. 7. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 8. Tratamento da informacao: leitura e
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interpretacdo detabelas e graficos. 9. Geometria plana: identificacdo, descricdoe interpretagdo de figuras geomeétricas
planas.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
GOIATUBA
1. Temas relevantesem evidénciano Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histdrico atual. 2. Pobreza
e fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Salude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres
ambientais. 6. Arte e cultura. 7. A construcdo de Goiadniae a mudanca da capital. 8. Aspectos fisicos do territorio
goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, culturae turismo em Goias. 10. Aspectos historicos e
geograficos de Goiatuba.

CARGOS DE PRIMEIRA FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE ALFABETIZADO (A)
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdode textos do discurso jornalistico: noticia e propaganda. 2. Sinénimos e anténimos. 3. Sentido proprio
e figurado das palavras. 4. Linguaoral e linguaescrita. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Concordancia verbal.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracédo decimal. 2. NUmeros naturais e suas operag¢des. 3. NUmeros inteiros e suas operagoes. 4.
Numeros racionais e suas operacdes. 5. Proporcdo e regra de trés. 6. Porcentagem. 7. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 8. Tratamento da informagao: leitura e
interpretacdo de tabelas e gréaficos.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
GOIATUBA
1. Temas relevantes em evidénciano Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2. Pobreza
e fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Salude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres
ambientais. 6. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 7. Natureza, culturae
turismo em Goias. 8. Aspectos histdricos e geograficos de Goiatuba.
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ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
Montar bancada para confeccdo de armacdes, reconhecendo e selecionando os 20,0
materiais necessarios.
Cortar e dobrar ferragens. 40,0
Montar armagoes. 40,0
PONTUACAO FINAL 100,0
CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUAQAO
MAXIMA
Limpar ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, arrumando-os e 0s mantendo em 20,0
condicdes de uso.
Verificar condi¢des de ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, reparando 40,0
eventuais defeitos nos mesmos.
Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais. 40,0
PONTUAGCAO FINAL 100,0
CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
Reconhecer e utilizar ferramentas comuns e especiais ao ambiente de 20,0
trabalho.
Diagnosticar defeitos de componentes elétricos. 40,0
Reparar defeito de componente elétrico. 40,0
PONTUACAO FINAL 100,0

56



Prefeitura de %
Goiatuba IViERe @ ‘.UFG

UNIVERSIDADE
SELEGRO - Fom».cm MG “ FEDERAL DE GOIAS

CARGO: MECANICODIESEL

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUAQAO
MAXIMA
Reconhecer e utilizar ferramentas comuns e especiais ao ambiente de trabalho. 30,0
Fazer a limpeza de pecas, com substéncias detergentes e removedoras de 30,0
impurezas.
Fazer a desmontagem de pecas que requeiram manutencdo, seguindo técnicas 40,0
apropriadas.
PONTUACAO FINAL 100,0
CARGO: MOTORISTA
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUAQAO
MAXIMA
Identificar os componentes do veiculo. 20,0
Dirigir e manobrar o veiculo observando as normas de transito. 40,0
Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com orientacdo 40,0
prévia e trajeto especifico.
PONTUACAO FINAL 100,0

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E RODOVIARIAS

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUAQAO
MAXIMA
Identificar os componentes do veiculo. 20,0
Dirigir e manobrar o veiculo observando as normas de transito. 40,0
Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com orientacdo 40,0
prévia e trajeto especifico.
PONTUACAO FINAL 100,0




Prefeitura de

‘ @
Goiatuba Vg o eUFG
. SELEGRO- Fom».cm ALIAGAG - PESOUISA “ FEDERAL DE GOIAS
CARGO: PEDREIRO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUA(;AO
MAXIMA
Selecionar e preparar ferramentas e instrumentos necessarios a execucao dos 20,0
Servigos.
Executar servigo de construcdo em alvenaria. 40,0
Limpar ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, arrumando-os e 0s mantendo 40,0
em condicdes de uso.
PONTUACAO FINAL 100,0
CARGO: SOLDADOR
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PON]’UA(;AO
MAXIMA
Reconhecer e utilizar ferramentas comuns e especiais ao ambiente de trabalho. 20,0
Fazer corte de pecgas metélicas, usando processo de soldagem. 40,0
Unir pecas metalicas, usando processo de soldagem. 40,0
PONTUACAO FINAL 100,0
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