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EDITAL 005/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER
- SEEL, representada pelo seu Secretario, mediante o Decreto 9.950 de 16 de Setembro de 2021
conforme o Diario Oficial de n2 23638, que altera os Decretos n2 9.879, n2 9.880 e n? 9881 todos de
8 de junho de 2021 que autorizam a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer a realizar e manter os
contratos tempordrios que especifica. Fica esta Secretaria autorizada a celebrar, bem como manter,
nos termos da Lei Estadual n? 20.918 de dezembro de 2020 mediante Processo Seletivo
Simplificado para contratos temporarios, e de acordo com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008 e o Decreto Estadual n? 9.496 de 14 de agosto de 2019 que dispGe sobre estdgio de
estudantes e sua concessdao no ambito da Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual. O Processo Seletivo Simplificado se justifica tendo em vista a importancia da
continuidade de acdes desta Pasta no sentido de democratizar a pratica do esporte e promover o
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes, jovens e idosos como fator de formacdo da
cidadania e melhoria da qualidade de vida. A Autorizacdo de que trata este Processo Seletivo é
exclusiva para atendimento aos convénios: 897720/2020 firmado entre a Unido por intermédio do
Ministério da Cidadania e da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer-SEEL, o qual tem por objeto a
implantacdo e o desenvolvimento de Nucleos de iniciacdo ao Esporte e Esporte Paralimpico no
municipios goianos - NIESPGO; convénio 904059/2020 com implantacdo e desenvolvimento de
Nucleo de formacdo esportiva de Karaté no municipio de Cabeceiras no Estado de Goias; e convénio
898049/2020 com implementacdo e desenvolvimento de Nucleo de formacdo esportiva no
municipio de Trindade no Estado de Goids, sendo considerada necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, visando o atendimento urgente as exigéncias do servico, em
decorréncia da falta de pessoal efetivo.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo serd regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer — SEEL, por intermédio da Comissao Especial do Processo Seletivo instituida pela
Portaria 27/2023.

1.2. Compete a Comissdao do Processo Seletivo a deliberacdo, a coordenacgdo e a supervisdao das
atividades inerentes ao certame.

1.3. O Processo de Selecdo visa atender as respectivas cidades: Cataldao, Cidade Ocidental,
Inhumas, Itapaci, Rio Verde, Silvania, Valparaiso de Goias, correspondendo ao convénio n2
897720/2020; Cabeceiras do convénio n2 904059/2020; e Trindade do convénio n? 898049/2020,
todas do Estado de Goias.

1.4. Convénio 897720/2020: 1 (uma) vaga disponivel para Professor de Educacgdo Fisica na cidade
de Cataldo-GO, 2 (duas) vagas disponiveis para o cargo de estagidrio do curso de Educacdo Fisica,
sendo 1 (uma) vaga para a Cidade Ocidental-GO e 1 (uma) para a cidade de Itapaci-GO. O Banco de
Habilitados desse convénio sera formado por 140 (cento e quarenta) vagas que compordo o
cadastro reserva, tantopara Professor, quanto para estagiario de Educacao Fisica, sendo dividido em
10 (dez) vagas para professores tempordrios e 10 (dez) vagas para estagiarios em cada cidade do
mencionado convénio: Cataldo, Rio Verde, Itapaci, Cidade Ocidental, Inhumas, Silvania e Valparaiso
de Goias;



1.5. Convénio 904059/2020: 2 (duas) vagas disponiveis para estagiario do Curso de Educagdo
Fisica. Na cidade de Cabeceiras-GO. O Banco de Habilitados desse convénio serd formado por 30
(trinta) vagas que compordo o cadastro reserva, sendo 20 (vinte) vagas para estagiarios e 10
(dez) vagas para o cargo de professor de Artes Marciais de Karaté na cidade de Cabeceiras-GO;

1.6. Convénio 898049/2020: 20 (vinte) vagas que compordo o Banco de Habilitados (cadastro
reserva), sendo divididas em: 5 (cinco) vagas para o cargo de Professor de Artes Marciais de Karaté, 5
(cinco) vagas para Professor de Artes Marciais de Judd e 10 (dez) vagas para estagidrio, todas as vagas
de cadastro reserva para a cidade de Trindade-GO.

1.7. Os professores de Educacdo Fisica, juntamente com os estagidrios selecionados serdo
contratados pelo periodo de 12 meses para exercer suas funcdes em uma das cidades dos convénios
897720/2020 ou 904059/2020 e 11 (onze) meses se for para a cidade respectiva do convénio
898049/2020.

1.8. Durante a vigéncia contratual o servidor poderd ser solicitado para viagens ao interior do Estado
de acordo com o interesse da SEEL, nesse caso, sera solicitado apenas o professor temporario, sem a
presenca do estagiario.

1.9. Todas as despesas das contratacOes serdo subsidiarizadas por verbas advindas dos convénios
897720/2020,898049/2020 e 904059/2020, exceto as despesas de Vale Transporte dos estagiarios,
gue serao custeadas pelo Tesouro Estadual.

1.10. A selegdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Andlise Curricular, de
carater classificatorio e eliminatdrio e Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos
pertinentes a este Processo Seletivo, no https://www.esporte.go.gov.br/gest%C3%A30/processo-

seletivo.html obrigando-se a atender aos prazos e condigOes estipulados e aos que forem publicados
durante a sua execucao.

1.12. Em NENHUMA HIPOTESE haverd a convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.
1.13. Ap0s a leitura do Edital, endereco eletronico do certame para dividas é ps.seel@goias.gov.br.

1.14. S3o documentos anexos a este Edital:
e Anexo | —Dos Requisitos, Atribuicdes e Experiéncias Desejadas para Professores;
e Anexo Il —Anexo Il — Declaragao de experiéncia no setor privado para Professores;
e Anexo lll — Declaragdo de experiéncia no setor publico para Professores;
e Anexo IV —Declaragdo de Profissional Autonomo/Liberal para Professores;

e AnexoV - Dos Requisitos, Atribuicdes e Experiéncias Desejadas para Estagiarios;

2. DISPOSIGOES PARA O CARGO DE ESTAGIARIO

2.1. Todos os estagiarios serao assistidos por seguro contra acidentes pessoais, contratado em beneficio
do estagiario, junto a empresa administradora dos convénios.

2.2. O estagidrio tera direito a um recesso de 15 (quinze) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa,
qguando o periodo de estdgio for igual ou inferior a 6 (seis) meses, sendo concedido, proporcionalmente,
nos casos em que o contrato de estagio tiver duracdo igual a 12 (doze) meses para os dos convénios sob o
n2 897720/2020 e 904059/2020.

2.3. O estagidrio ndo podera ser movimentado de um érgao ou entidade do Poder Executivo para outro.
2.4. A jornada de estdgio serd de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, devendo ser
cumprida de segunda a sexta feira.

2.5. E vedada a duplicidade de vinculos de estagio na Administragdo Publica Estadual.

2.6. A contratacdo de estagiarios sera feita gradualmente, de acordo com a necessidade da
Administragdao Publica, apds a conclusao do processo seletivo, mediante assinatura do Termo de



Compromisso de Estagio a ser celebrado entre o 6rgdo ou unidade solicitante, a Instituicdo de
Ensino conveniada e o estagiario.

2.7. A contratacdo de estagidrios sera feita por drea de formacdo de Educacao Fisica, respeitando-se
os remanescentes do processo seletivo anterior, naquelas areas que ainda possuem candidatos
habilitados eque ndo foram convocados para contratacdo.

2.8. Os requisitos, atribuicOes e experiéncias desejadas do cargo estdo definidas no Anexo | deste
edital.

2.9. Os habilitados nesta selecdo comporao Banco de Credenciados que poderdo ser chamados para
firmar compromisso de estdgio de acordo com a disponibilidade de vaga e interesse da
Administracdo Publica, nos termos da Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e o Decreto
Estadual n2 9.496 de 14 agosto de 2019.

2.10. O estagio ndo cria vinculo empregaticio e o tempo de estdgio ndo contard como tempo
de servico publico.

2.11. E vedada a contratagdo de estagiario:

2.11.1. Que for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, exceto quando
houver compatibilidade de horarios.

2.11.2. Que possua mais de um contrato de estagio com a Administracdo Publica Estadual;

2.11.3. Que for ocupante de cargo, emprego ou de funcdo vinculados a drgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, exceto quando houver compatibilidade de horarios.

2.11.4. Que for militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal, exceto quando houver
compatibilidade de horarios.

3. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL
3.1. Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

3.2 O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar,
de forma fundamentada, a sua impugnacao.

3.3. Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

3.4. O pedido de impugnacdao deverd ser enviado pelo email: ps.seel@goias.gov.br com
assunto: Impugnacao do Edital.

3.5. Ao término da aprecia¢do das solicitagdes de impugnacao de que trata o subitem anterior,
serd divulgado no site https://www.esporte.go.gov.br/gest%C3%A30/processo-seletivo.html na
data prevista do cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciacdao das
impugnacdes eo edital retificado, se for o caso.

3.6. N3o cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das
impugnacdes.

4, REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS E REMUNERAGAO DO CARGO DE
PROFESSOR:
4.1.  Aremuneragdo sera de:
4.1.1. RS$ 2.226,65 (dois mil duzentos e vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos)
para o cargo de Professor de Educacdo Fisica para as cidades do convénio 897720/2020; RS
2.720,40 (dois mil setecentos e vinte reais e quarenta centavos), para a cidade de Trindade-GO do



convénio 904059/2020, e RS 2.499,85 (dois mil e quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e
cinco centavos), para a cidade de Cabeceiras-GO.

4.1.2. Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos/funcdes.

4.1.3. Os cargos/fungdes e quantitativo de vagas sdo os definidos no quadro do
subitem 8.13 desteEdital.

4.1.4. Os requisitos, atribuicGes, experiéncias desejadas, estdo definidos no anexo Il deste
Edital.

5. REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS E REMUNERACAO DO CARGO DE
ESTAGIARIO:

5.1. Os estagidrios das cidades Itapaci, Cidade Ocidental, Rio Verde, Silvania, Cataldo, Inhumas e
Valparaiso receberdo a Bolsa Estagio no valor de R$ 815,00 (oitocentos e quinze reais), mais o
Auxilio Transporte no valor de RS 81,50 (oitenta e um reais e cinquenta centavos).
5.2. Os estagidrios da cidade de Trindade receberdo a Bolsa Estagio no valor de RS 844,00
(oitocentos e quarenta e quatro reais), mais o Auxilio Transporte no valor de RS 84,40 (oitenta e
quatro reais e quarenta centavos).
5.3. Os estagiarios da cidade de Cabeceiras receberdo a Bolsa Estagio no valor de RS 909,92
(novecentos e nove reais e noventa e dois centavos), mais o Auxilio Transporte no valor de RS 90,99
(noventa reais e noventa e nove centavos).

5.4. Os cargos/funcbes e quantitativo de vagas sdo os definidos no quadro do subitem 8.14
desteEdital

5.5. Os requisitos, atribuicGes, experiéncias desejadas, estdo definidos no anexo | deste Edital.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

6.1. Para ser contratado, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem o
atendimento dos seguintes requisitos:

6.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.1.2. Ter, na data da contrata¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
6.1.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

6.1.4. Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

6.1.5. Possuir certificado de conclusdo do ensino médio;

6.1.6. Residir nas cidades em que prestara o Processo Seletivo;

6.1.7. Estar matriculado e ter frequéncia regular em curso de nivel superior em Educagao Fisica ter
sido habilitado neste processo seletivo;

6.1.8. Estar cursando, no ato da contrata¢dao, no minimo o 22 ano, no caso de curso de periodicidade
anual, ou 3%emestre, se o curso for de periodicidade semestral, sendo vedada a participacao no
programa de estdgio de que trata este edital aos estudantes que estejam cursando o ultimo periodo
ou que tenham tempo de curso restante inferior ao minimo previsto para duracao doestdgio de 12
(doze) meses para os convénios de n2 897720/2020 e de n? 904059/2020.

6.2. Ainda, deverao ser atendidas as seguintes condicdes:

6.2.1. Ter sido convocado para contratacdo no Processo Seletivo na forma estabelecida por este
Edital;



6.2.2. Ter cumprido as determinacdes do presente Edital;

6.2.3. O candidato que se inscrever e for habilitado em vaga de estdgio de area de formacao distinta
da que esta cursando ndo sera contratado.

6.2.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar nos prazos estipulados
em Edital de Convocacdo, bem como deixar de cumprir quaisquer das etapas subsequentes, sera
declarado desistente.

6.2.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a o chamamento dos candidatos
credenciados, observada a ordem classificatoria de area de formacgao.

7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DE PROFESSORES

7.1. Tersido aprovado neste Processo Seletivo;

7.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

7.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;

7.4. Teridade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos na data de contratacao;

7.5. Possuir a escolaridade exigida para o cargo/funcdo;

7.6. Possuir registro no Conselho de Classe da categoria, quando for o caso;

7.7. Apresentar Certiddo de Quitacdo do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria,
guando for o caso;

7.8. Terdisponibilidade para viagens no Estado de Goias;

7.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

7.10. Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da
convocacao;

7.11. N3o estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 102
daConstituicdo Federal;

7.12. Nao ser aposentado por invalidez;

7.13. Na@o ser servidor da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas
as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

7.14. Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacdes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipdteses de
inelegibilidade, conforme Decreto n? 7.587/2012, e suas alteragGes.

7.15. Nao terd direito a contratacdo, o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como
servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais,
caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da
pena.

7.16. E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacdo legal de
cargos, empregos ou funcgdes, bem assim, aquela que importe em acumulagdo nao permitida
constitucionalmente.

7.17. Nao serd contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data
da publicacdo deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo do Estado
de Goias, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80% (oitenta por cento) do prazo total
definido no contrato e respectivos aditivos, ressalvadas, ainda, as acumulag¢des de cargos/empregos
previstas na Constituicdo Federal.

7.18. O disposto no subitem anterior ndo se aplica ao caso em que a nova contratacao for realizada



pelomesmo drgido/entidade que firmou o contrato temporario emandamento.

7.19. O periodo de contratacdo maxima é de 11 (onze) meses para o municipio de Trindade-GO do
convénio 898049/2020, e de 12 (doze) meses para os municipios de Cabeceiras, Cataldo, Rio Verde,
Silvania, Itapaci, Inhumas, Valparaiso de Goids e Cidade Ocidental, todos do Estado de Goids,
correspondendo respectivamente aos convénios 904059/2020 e 897720/2020.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todas as
condicOes exigidas para a contratacao.
8.2. .Terdo 9 (nove) vagas no Processo Seletivo, divididas para professores tempordrios e

estagidrios correspondendo ao Banco de Habilitado, sob os convénios de n® 898049/2020,
904059/2020 e 897720/2020, sendo 4 vagas para o cargo de professor temporario e 5 vagas pra o
cargo de estagiario.

8.3. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n? 14.715/2004, é
assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicbes da
funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.

8.4 Nos termos do art. 17, § 52 da Lei Federal n2 11.788/2008 e do art. 18 do Decreto Estadual
n? 9.496/2019, para fins de convocacao fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) para o total de habilitados do cargo de estagiarios, e de acordo com o § 12 da
referida Lei, 5% (cinco por cento) do total de habilitados para professor temporario. As atribuicGes
da funcdo devem ser compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n? 14.715/2004.

8.5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

8.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
caracteristicas descritas na Lei Estadual n2 14.715/2004.
8.7. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, estas

vagas serdao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

8.8. Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer
como deficiente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de pontuagao da Entrevista deste Edital.

8.9. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera, no formulario de inscricio previsto no subitem 4.7, declarar que é candidato com
deficiéncia, informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10”, e, ainda, anexar (fazer Upload) de
Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.
8.10. O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

8.11. Constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a
assinatura do médicoresponsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

8.12. Descrever a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagcdo internacional de doencas (CID
10);

8.13. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacgdes;

8.14. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
examede audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;
8.15. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame

de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos),
realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

8.16. No caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do teste
de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em



relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicdlogo, realizado até 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

8.17. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia ou assinalee ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderd o direito a
vaga reservada em tais condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

8.18. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serdo submetidos arealizacdo da Pericia Médica.

8.19. .A pericia sera realizada na Rua Olinto Manso Pereira n. 45, Setor Sul, Goidnia — GO, CEP:
74083105.

8.20. Na ocasido da pericia médica, o candidato devera apresentar o original ou cdpia
autenticada em cartério do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscrigao.

8.21. Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel poderd
solicitar exames complementares.

8.22. O candidato que ndo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se

enqguadrar nos requisitos da Lei, estara eliminado do Processo, ou terd o seu contrato rescindido,
caso ja esteja contratado.

9. DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO PARA PROFESSOR:

9.1. O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizagdes:

9.1.1. pelo término do prazo contratual.

9.1.2. por iniciativa do contratante, nos casos:

9.1.3. de pratica de infracdao disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e os recursos a ela inerentes de conveniéncia da
administracao;

9.1.4. do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fung¢des do
contrato;

9.1.5. em que recomendar o interesse publico;

9.1.6. por iniciativa do contratado.

9.1.7. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiéncia desejavel para o cargo/funcdo escolhido, o contrato podera rescindido.

9.2. Ndo sera contratado ou tera o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja
possua vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de
geréncia ou administracdo de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada, personificada ou nao.

10. - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

10.1. A inscricao do candidato nesta Selecao implica no conhecimento e na aceita¢do tacita das
condic¢des estabelecidas no presente Edital e das instrugcdes especificas para fungdo, das quais ele
nao podera alegar desconhecimento.

10.2. Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este
Edital e verifique se atende aos requisitos exigidos para a Funcao escolhida.

10.3. As inscricdes serdao realizadas exclusivamente via internet no endereco eletronico
https://www.esporte.go.gov.br/gest%C3%A30/processo-seletivo.html pelo qual sera

disponibilizado o formulario de Inscricdao a ser baixado, devera ser devidamente preenchido pelo
candidato e enviado, no formato.PDF pelo e-mail: ps.seel@goias.gov.br durante o periodo de
inscrigbes previsto no cronograma deste edital.



10.4. A Comissdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivosde
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
10.5. O candidato deverd preencher os dados e enviar sua inscricdo, observando-se rigorosamente
o preenchimento correto de todas as informacgdes, e, ainda, deverd enviar todos os documentos
comprobatorios.

10.6. N3o serd cobrada taxa de inscricdo.

10.7. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, serd deferida somente a ultima. As demais
serdo indeferidas.

10.8. Ndo serdo aceitas inscricGes por correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto
nesteEdital.

10.9.
escolaridade e/ou as

O candidato que ndo preencher corretamente o formuldrio de inscricdo com os cursos,

experiéncias profissionais desejadas, ndo receberd a pontuacdo
correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero” na etapa da Anadlise Curricular.

10.10. O candidato é responsdvel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato da
inscricdo, sob a pena de ser enquadrado na legislacdo vigente.

10.11. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do

Edital.

10.12. A quantidade de vagas, remuneracdo, convénio e darea de formacdo contemplada na
presente Selecdo é apresentada conforme tabela abaixo:

10.13.
PROFESSORES
Qunt. Qnt. Vagas Qnt.
Cargo Vagas Banco de Vagas Salario Convénio Area de Formagdo
Disponiveis | Habilitados PcD
Cataldo 1 10 - RS 2.226,65 897720/2020 EDUCACAO FiSICA
Rio Verde - 10 1 RS 2.226,65 897720/2020 EDUCACAOQ FiSICA
Silvania - 10 1 RS 2.226,65 897720/2020 EDUCACAO FiSICA
Valparaiso - 10 1 RS 2.226,65 897720/2020 EDUCACAO FiSICA
Cidade Ocidental - 10 1 RS 2.226,65 897720/2020 EDUCACAO FiSICA
Itapaci - 10 - RS 2.226,65 897720/2020 EDUCACAO FiSICA
Inhumas - 10 - RS 2.226,65 897720/2020 EDUCAGAO FiSICA
Trindade - 10 - R$2.720,40 898049/2020 JUDO/KARATE
Cabeceiras - 10 - R$2.499,85 904059/2020 KARATE
TOTAL 1 90 4




10.14.

ESTAGIARIOS
Quant. Qnt. Vagas Qnt. Auxilio q
' Bolsa .. Area de
Cidade Vagas Banco de Vagas Estagi Transpor| Convénio Formac3o
Disponiveis | Credenciados | PcD ° J te ¢
EDUCACA
Cidade Ocidental 1 10 -1 RS$ 815,00 | RS 81,50 | 897720/2020 FI';JIEAC 0
Catalao - 10 - RS$ 815,00 | RS 81,50 | 897720/2020 | EDUCACAO FisICA
Inhumas - 10 1 RS$ 815,00 | RS 81,50 | 897720/2020 | EDUCACAO FisICA
Valparaiso - 10 1 RS$ 815,00 | RS 81,50 | 897720/2020 | EDUCACAO FisICA
Itapaci 1 10 1 RS$ 815,00 | R$ 81,50 | 897720/2020 | EDUCACAO FisICA
Rio Verde - 10 1 RS$ 815,00 | RS$ 81,50 | 897720/2020 | EDUCACAO FisICA
Silvania - 10 1 RS$ 815,00 | R$ 81,50 | 897720/2020 | EDUCACAO FiSICA
Trindade - 10 - RS 844,00 | RS 84,40 | 898049/2020 | EDUCACAO FiSICA
Cabeceiras 2 20 - R$ 909,92 | RS 90,99 | 904059/2020 | EDUCACAO FISICA
TOTAL 4 100 5

10.15. Por email, ps.seel@goias.gov.br o candidato deverd anexar e enviar o formulario
preenchido, com os documentos comprobatérios de que esta vinculado a um curso superior, caso
for para concorrer a vaga de estagidrio, anexar também seu histdrico escolar da faculdade,
documentos pessoais, e demais documentos comprobatérios (no caso da comprovacdo da
experiéncia de estagio e certificados a respeito dos cursos complementares). A relagdo de
documentos que serdao aceitos neste processo seletivo consta no subitem deste edital.

10.16. O Formulario de inscri¢do sera disponibilizado no site http://www.esporte.go.gov.br, na
aba Gestao — Processo Seletivo, no mesmo espago em que se encontra o Edital.

10.17. As inscri¢des serao analisadas pela Comissao da Sele¢ao e aquelas que nao estiverem de
acordo comas condigdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

11. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

11.1.Serdo considerados documentos de identificacdo neste Processo Seletivo, para inscricido e
acesso a realizagdo da Entrevista, os documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e
pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou
ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade, e ainda a carteira
nacional de habilitacdo (CNH), sendo que qualquer um deles devera ter foto do candidato.

11.2.N3o serdo aceitas cdpias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.
11.3.Com excec¢ao da Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH, os demais documentos deverao estar
dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicbes, de forma a permitir
com clareza a identificacao do candidato e de sua assinatura.

11.4.N3o serdo aceitos como documentos de identificagcdo, por serem documentos destinados a
outros fins: certiddao de nascimento, certiddo de casamento, titulo de eleitor, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), carteira de estudante, certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados neste Edital.
11.5.NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “N3o
alfabetizado” ou “Infantil”.



11.6.Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto,
roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de
90 (noventa) dias anteriores a datada realizacdo da entrevista.
11.7.Documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao policial;
11.8.Declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartdrio ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via
internet no site https://www.policiacivil.go.gov.br/delegacia- virtual-pcgo , no link “Delegacia
Virtual”;
11.9.No dia de realizacdo da entrevista, o candidato que apresentar algum dos documentos citados
no subitemanterior podera ser submetido a identificagdo especial;

11.10.A identificacdo especial poderd ser exigida também do candidato cujo documento de
identificagdo apresenteduvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

12.1. As inscricbes serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo e aquelas que nao
estiverem de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

12.2. As inscricoes serdo homologadas no dia previsto em cronograma e o candidato podera
teracesso a homologacdo de sua inscricdo, no endereco eletrbénico
https://www.esporte.go.gov.br/gest%C3%A30/processo-seletivo.html em lista publicada e
divulgada.

13. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
12 Etapa: Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatorio;

22 Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

13.2. DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO

13.3. Para receber a pontuagdo dos cursos complementares, especializagdo, mestrado,
doutorado e/ou experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no Quadro
de Pontuacdo da Andlise Curricular, o candidato DEVERA preencher corretamente o formulario de
inscricdo disponibilizado no site. A lista da pontuagao alcangada pelos candidatos sera publicada em
data oportuna seguindo os critérios estabelecidos pelo cronograma do presente edital.
13.4. O candidato que ndo informar os cursos, escolaridades e/ou as experiéncias profissionais
desejadas, ndo receberd a pontuacao correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero” na
etapada Analise Curricular.
13.5. Respeitados os empates na ultima posi¢cao, serdao convocados para a Analise Curricular os
candidatos com melhor classificagdo na Pontuagdao Geral do Formulario, até o limite maximo de
100 (cem) vezes o numero das vagas, porcargo/funcao, definidas no anexo Il deste Edital.
13.6. Os candidatos que nao forem selecionados na Pontuacao Geral para participar da Analise
Curricular ndo terao classificacdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.
13.7. A Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, terd a pontuagdo maxima de
50 (cinquenta pontos), subdivididos em:

13.7.1. Professor de Educacgdo Fisica de Paradesporto/ Esporte Paralimpico:

13.7.1.1.Cursos complementares: 02 pontos;

13.7.1.2.Formagao académica: 15 pontos; e

13.7.1.3.Experiéncia profissional: 33 pontos.

13.7.2. Professor de Artes Marciais:

13.7.2.1. Cursos complementares: 02 pontos;

13.7.2.2. Formagao académica: 15 pontos; e

13.7.2.3. Experiéncia profissional: 33 pontos.



13.8. O candidato que ndo obtiver no minimo 2,0 (dois) pontos na nota final da AndliseCurricular,
estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. O detalhamento das pontuagdes de cada critério estd apresentado abaixo, no Quadro de
Pontuacao da Andlise Curricular:

Quadro de Pontuagao da Analise Curricular
Cargo/Fungio: Professor de Educacéo Fisica de Paradesporto/ Esporte Paralimpico
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Curso Maximo de Pontos
e No maximo 04 Cursos
e Cursos com carga hordria minima de 20 horas e
maxima de 359 horas 0,5 2,0
e Oscursos complementares DEVERAO ser dentro da
area do Cargo que o candidato se inscrever;
e Concluidos nos ultimos 10 anos, a contar da data de
publicagdo deste Edital;
Subtotal 2,0
Cursos
FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Curso Maximo de Pontos
Graduagao
° No maximo 01 Graduagdo ou para professores de artes 1,0 1,0
marciais, ter formagao técnica de Judo ou Karaté
° Graduacao concluida na drea do cargo escolhido.
Especializagao
° No maximo 02 EspecializagOes
L 2,0 4,0
° Carga horaria minima de 360 horas
° Especializacdo concluida na drea do cargo escolhido.
Mestrado
e No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0
Mestrado concluido na area do cargo escolhido.
Doutorado
] No maximo de 01 doutorado 6,0 6,0
° Doutorado concluido na area do cargo escolhido.
Subtotal 15,0
Formagao
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de Pontos
° Maximo de 60 meses
° Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos
° Experiéncia adquirida apds a conclusdo da Graduagao. 0,55 33,0
Subtotal 33,0
Experiéncia
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0




Quadro de Pontuacgdo da Analise Curricular

Cargo/Fungdo: Professor de Artes Marciais

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Curso Maximo de Pontos
e No maximo 04 Cursos
e Cursos com carga hordria minima de 20 horas e
maxima de 359 horas 0,5 2,0
e Oscursos complementares DEVERAO ser dentro da
area do Cargo que o candidato se inscrever;
e Concluidos nos ultimos 10 anos, a contar da data de
publicagdo deste Edital;
Subtotal 2,0
Cursos
FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Curso Maximo de Pontos
Graduagao
] No maximo 01 Graduagdo 1,0 1,0
° Graduacao concluida na drea do cargo escolhido.
Especializagao
° No maximo 02 Especializagdes 50 40
° Carga horaria minima de 360 horas ’ ’
° Especializacdo concluida na drea do cargo escolhido.
Mestrado
e No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0
Mestrado concluido na area do cargo escolhido.
Doutorado
] No maximo de 01 doutorado 6,0 6,0
° Doutorado concluido na area do cargo escolhido.
Subtotal 15,0
Formagao
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos pormés Maximo de
Pontos
° Maximo de 60 meses
° Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos
° Experiéncia adquirida apds a conclusdo da Graduagdo. 0,55 33,0
Subtotal 33,0
Experiéncia
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

13.10.Descri¢gdao do Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular:

Cursos Complementares: Cada curso complementar valerd 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo

pontuados até 04 (quatro) cursos, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 359

(trezentas e cinquenta e nove) horas, desde que sejam relacionados na d4rea de atuacdo do

cargo/funcdo escolhido pelo candidato, concluidos nos ultimos 10 anos a contar da data da

publicacdo deste edital.

Formagdo Académica: Sera pontuado apenas um curso de graduacdo que valerd 01 (um) ponto,

desde que seja na area do cargo/funcdo escolhido; cada especializagdao valera 2,0 (dois) pontos,




sendo pontuadas até 02 (duas) especializa¢cGes, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolugdo CNE/CES n2 001 de 8 de junhode 2007; Para o
curso de Mestrado serdo atribuidos 04 (quatro) pontos e para o Doutorado 06 (seis) pontos,
limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area do cargo/fungdoescolhido.

Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional,
sendo 0,55 (cinquenta e cinco centésimos) por més trabalhado; a experiéncia deverd ser na area do
cargo/funcdo escolhido; somente sera aceita experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos.

A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias que serdao transformados em
meses trabalhados, sendo o més equivalente a 30 dias.

Caso o candidato apresente cursos complementares, formacdo académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas, que nao as solicitadas, a pontuacdo serd revista pela
Comissdo Especial do Processo, no momento da Analise Curricular.

N3o serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo
periodo.

13.11. DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGCAO DO CURSO COMPLEMENTAR,
FORMAGAOACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO:

Diploma de conclusdo de Superior ou equivalente, expedido por instituicao
Requisitos Exigidos [devidamente reconhecida pelo MEC.

(Ver anexo 1) E OBRIGATORIO cadastrar e enviar cépia do documento de conclus3o do
Curso Superior para verificagdao do ano de sua conclusao.

Cursos Certificado de conclusao de curso complementar, fornecido por instituicdo
Complementares |inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

Cépia do Diploma, certificado ou Declaragao de conclusdo do curso de
Formagao especializacdo, mestrado ou doutorado.

Académica Cursos de pds-graduacdo de Universidades estrangeiras sé serdo aceitos com
o devido reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente
credenciadas pelo MEC.

No Setor Privado:

Preencher, assinar e enviar por e-mail a Declara¢do de Experiéncia no Setor
Privado, disponivel no anexo Il deste Edital, declarando ter trabalhado no
Setor Privado e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for

in . 0 caso, a Instituicdo e a Unidade de lotagdo, além do cargo/funcédo e
Experiéncia

Profissional atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
do verso e as que comprovem a experiéncia profissional.
ou

- Cépia do contrato de trabalho ACRESCIDA da cépia do ultimo contracheque
recebido ou de Declaracao de tempo de servico, em papel timbrado da
Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datada e assinada pelo
Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da respectiva area técnica,
informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e a




funcdo/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada
uma declaracdo e anexados os documentos comprobatdrios,
relativos aoperiodo informado e pontuado.

* No Setor Publico

Preencher, assinar e enviar da Declaracao de Experiéncia no Setor Publico,
disponivel no anexo IV deste Edital, declarando ter trabalhado no servico
publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso,
a Instituicdo e a Unidade de lotacdo, além do cargo/funcdo e atividades
exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA do ultimo contracheque
recebido ou outro documento que comprove a fungdo, as atividades e o
periodo trabalhado.

Experiéncia ou

Profissional
- Declaragao ou Certiddo de tempo de servico, ambas em papel timbrado da
Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo
Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da respectiva area técnica,
informando o periodo da contrata¢do, com inicio e fim, se for o caso, e a
funcdo/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declaragdo e anexados os documentos comprobatdrios, relativos ao
periodo informado e pontuado.

* Profissional Auténomo/ Liberal

- Preencher, assinar e enviar a Declaracdo de Experiéncia como Profissional
Auténomo/Liberal, disponivel no anexo V deste Edital, informando o
periodo e a espécie do servico realizado, que DEVERA vir acompanhada
da:
- Cépia dos comprovantes de pagamento da guia de pagamento
auténomo, relativo ao tempo declarado, todos em nome do candidato.
ATENCAO: para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma
declaracdo e anexados os documentos comprobatdrios, relativos ao

periodo informado e pontuado.

13.12. Apenas os candidatos convocados para fase de Analise Curricular deverdo enviar as
declaragées (no caso da comprovacdo da experiéncia profissional) e os documentos comprobatérios
da Graduagdo, dos cursos complementares, formag¢dao académica e experiéncias profissionais, de
acordo com data estabelecida neste cronograma, para o endereco eletrénico ps.seel@goias.gov.br

13.13.0 e-mail deverd ter o seguinte Titulo (Assunto): Documentos para Analise Curricular —
Cargo/Cddigo.

13.14.11.16.Preferencialmente, os documentos deverao estar em um Unico arquivo.

13.15. 0 e-mail somente SERA considerado entregue mediante mensagem de recebimento a ser
retornadapelo e- mail ps.seel@goias.gov.br.

13.16.Toda documentagdao comprobatoria devera estar em arquivos legiveis, com extensao.PDF;
13.17. N3o serdo aceitos e ndao receberdo resposta de recebimento os arquivos que estiverem
ilegiveis, comextensao diferente da estabelecida ou que estiverem danificados.

13.18. Ndo serd aberto novo prazo para reenvio dos documentos, desta forma, orientamos os



candidatos queantes de envia-los, se certifiquem que estdo dentro dos padrdes estabelecidos nos
subitens anteriores.

13.19.0 candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido ou ndocomprovar o
atendimento aos requisitos exigidos para o cargo/funcdo estara eliminado do Processo e ndo
participard da Analise Curricular.

13.20. A veracidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade docandidato,
podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminacdo do
processo.

13.21. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Especial do Certame e o resultado
publicado no enderego eletronico https://www.esporte.go.gov.br/gest%C3%A30/processo-

seletivo.html, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

13.22. Os candidatos que ndao apresentarem os documentos de acordo com a pontuacdogerada na
inscricdo ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem
documentos ilegiveis, terdo sua pontuacao revisada pelaComissdo Especial doProcesso.

13.23. A Comissdo Especial podera considerar outros documentos que nado os listados na relagdo do
guadro acima (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a experiéncia profissional
adquirida pelo candidato.

13.24. O resultado da 12 etapa serd a somatodria da pontuacdo dos Cursos Complementares,
Formacdo Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular.

13.25. Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

14. DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE ESTAGIARIO
14.1. Para receber a pontuagdo dos cursos complementares, histdrico escolar e experiéncias,
conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular, o candidato
DEVERA informé-los, no momento da inscricdo, anexando os documentos comprobatdrios,
seguindo as orienta¢ées do formulario.
14.2. O candidato que se inscrever e preencher todos os dados do formuldrio e enviar a
documentacgdo solicitada (dados pessoais, histdrico escolar e suas respectivas experiéncias de
estdgio) terd sua inscricdo deferida no Processo Seletivo e participard da 12 Etapa — Andlise
Curricular.
14.3. Os candidatos que ndo participarem da Andlise Curricular ndo terao classificacdao alguma e
estardo eliminados do Processo Seletivo.
14.4. A Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, tera a pontuagdo maxima de 50
(cinquenta) pontos, subdivididos em Cursos Complementares (04 pontos), Avaliagdo do Histdrico
Curricular (10 pontos) e Experiéncia de Estagio (36 pontos).
14.5. O candidato que ndo obtiver, no minimo, 2,0 (dois) pontos na nota final da Analise Curricular
estara eliminado deste Processo Seletivo.
14.6. O detalhamento das pontuacdes de cada critério esta apresentado abaixo, no Quadro de
Pontuacdo da Analise Curricular:

Quadro de Pontuagao da Analise Curricular

Cargo/Fungdo: Estagiério

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Curso Maximo de Pontos




e No maximo 04 Cursos

e Cursos com carga horaria minima de 20 horas e
maxima de 359 horas

e Concluidos nos ultimos 5 anos, a contar da data de 1,0 4,0
publicagdo deste Edital

e N3o serdo aceitos cursos iniciados ap6s a
publicacao

Subtotal Cursos 4,0

AVALIAGAO DO HISTORICO DA FACULDADE Minimo de Pontos Maximo de Pontos

° Média aritmética simples obtida nas notas das disciplinas
concluidas pelo candidato na graduagao.

] O candidato receberd a pontuagdo entre 6,0 (seis) e 10,0
(dez) pontos, conforme a média obtida, sendo 6,0 (seis) 60
pontos para média minima de 6,0 (seis) e 10,0 (dez) ! 10,0

pontos para a média maxima obtida de 10,0 (dez) pontos.

° Média abaixo de 6,0 (seis) pontos ndo serd

pontuada.

° Subtotal Formagao 10,0

° EXPERIENCIA DE ESTAGIO Pontos por més Maximo de Pontos

° Experiéncia adquirida nos ultimos 5 anos a contar da data
de publicacdo do edital 0,6 36,0
Experiéncia na drea do cargo/funcdo escolhido

o Subtotal Experiéncia 36,0

. TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

14.7. Descrigao do Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular:

14.7.2. Cursos Complementares: Cada curso complementar valera 01 (um) ponto, sendo
pontuados até 04 (quatro) cursos, com carga horaria minima de 6,0 (seis) horas e maxima de 359
(trezentas e cinquenta e nove)horas. Ndo serdo aceitos cursos iniciados apds a publicacdo do Edital.

14.7.3. Avaliagao do Histdrico Escolar: a pontuacdo do histérico escolar consistird na média
aritmética simples obtida nas notas das disciplinas concluidas pelo candidato na gradua¢do. O
candidato receberd a pontuacdao entre 6,0 (seis) e 10,0 (dez) pontos, conforme a média obtida,
sendo 6,0 (seis) pontos para média minima de 6,0 (seis) e 10,0 (dez) pontos para a média maxima
obtida de 10,0 (dez) pontos. Média abaixo de 6,0 (seis) pontos ndo serd pontuada.

14.7.4. Experiéncia de Estagio: Serd pontuado para cada més de periodo de estégio, 0,6 (seis
décimos) pontos, desde que seja na area do cargo/funcdo escolhido; somente sera aceita
experiéncia adquirida nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do edital.

Requisitos Exigidos

Estar vinculado no curso superior de Educacdo Fisica; apresentar declaragdo da
Instituicdo de Ensino informando o periodo ou ano que o candidato esta
cursando, acompanhado do histdrico escolar.




Cursos Complementares | Enviar os certificados dos cursos complementares, com no minimo 6 horas e
maximo de 359 horas; certificados fornecidos por Pessoa Juridica.

Histérico da Faculdade A pontuacdo do candidato sera avaliada pela média aritmética das notas das
disciplinas concluidas do histérico escolar; enviar o histérico escolar fornecido
pela Instituicdo de Ensino Superior

Experiéncia de Estagio Cépia do contrato de estdgio ou outro documento que comprove a funcdo, as

atividades e o periodo trabalhado, fornecido pela empresa/érgdo contratante.

14.8. Preferencialmente, os documentos deverao estar em um Unico arquivo.

14.9. Toda documentacdo comprobatdria deverd estar em arquivos legiveis, com extensao
14.10.N3o serdo aceitos e ndo receberao resposta de recebimento os arquivos que estiverem
ilegiveis, com extensdo diferente das estabelecidas ou que estiverem danificados.

14.11.N3o serd aberto novo prazo para reenvio dos documentos, desta forma, orientamos os
candidatos que antes de envia-los, se certifiguem que estdo dentro dos padrGes estabelecidos nos
subitens anteriores.

14.12.0 candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido ou ndo comprovar o
atendimento aos requisitos exigidos para o cargo/funcdo estarad eliminado do Processo e ndo
participara da Analise Curricular.

14.13.A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacodes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
processo.

14.14.0s documentos serdo analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o resultado
publicado no endere¢o eletronico https://www.esporte.go.gov.br/gest%C3%A30/processo-

seletivo.html, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

14.15.0s candidatos que ndao apresentarem os documentos de acordo com a pontua¢ao gerada na
inscricdo ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem
documentos ilegiveis, terdo sua pontuacao revisada pela Comissao Especial do Processo.

14.16.0 resultado da 12 etapa serd a somatdria da pontuacdao dos Cursos Complementares,
Experiéncias de Estagio e Analise do Histdrico da Faculdade, ou seja, da Graduacgao, validados pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacgao da
Analise Curricular.

14.17.Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

15. DA 22 ETAPA — ENTREVISTA PARA O CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO E ESTAGIARIO:
15.1. Respeitados os empates na Ultima posicdo, serdo convocados para a Entrevista os candidatos
melhor classificados na Andlise Curricular, até o limite maximo de 50 (cinquenta) vezes o nimero
das vagas, por cargo/funcdo, definidas no anexo | e Il deste Edital.
15.2. Os candidatos que n3ao forem convocados para a etapa de Entrevistas estarao
eliminados doprocesso seletivo.
15.3.As entrevistas ocorrerdo através do aplicativo ZOOM. A convocac¢do para a Entrevista com as
informagdesdo dia e horario sera por email ps.seel@goias.gov.br, conforme as datas previstas no
cronograma deste Edital.




15.4. A etapa de Entrevista serd de carater classificatorio e eliminatério. Tera um valor
maximo de 50(cinquenta) pontos.

15.5. A Comissdo do Processo Seletivo ndo concedera o direito ao reagendamento em caso de
problemas quepossam impossibilitar a realizacdo da entrevista no hordrio agendado.

15.6.0 ndo comparecimento do candidato a Entrevista implicara em sua eliminacdo automatica.
15.7. Na entrevista o candidato serd avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua
experiéncia.

15.8. As Experiéncias Desejaveis mencionadas para cada cargo/funcdo no anexo | e Il deste
Edital serdoaveriguadas no momento da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.
15.9. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a
experiénciadesejavel para o cargo/funcdo escolhido, o contrato podera ser rescindido.

15.10. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 “dez”
pontos nesta etapa.

15.11. O Resultado Preliminar e Definitivo da 22 etapa sera divulgado na data prevista neste
Edital.

15.12. InformacGes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no edital de
convocagao.

16. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a
equacdo abaixo:

NF =NAC + NE, onde:

NF = nota final
NAC = nota da analise
curricular
NE = nota da entrevista

16.2. Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds
o somatério da nota final estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas neste Edital,

conforme o cargo/funcdo escolhido.

16.3. Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que ndao estiverem
CLASSIFICADOS, conforme o subitem anterior, serdo considerados HABILITADOS e compordo o
BANCO DE HABILITADOS.

16.4. Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderao ser convocados durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da
Administracdo Publica.

16.5. Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do banco de
habilitados ndo terdo classificacdo alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

16.6. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, terd preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do
Artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto do ldoso).

16.7. Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios,sucessivamente:

16.7.1. Maior nota na Entrevista;
16.7.2. Maior nota na Analise curricular;
16.7.3. Maior idade;

16.8. O resultado preliminar e final do processo seletivo serdo divulgados em ordem
decrescente de pontuacdo, contendo as notas obtidas na Analise Curricular e Entrevista, na data
especificada no Cronograma.

16.9. O resultado final e sua homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goias,
contendo o nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificagdo em ordem



decrescente da pontuagao final.

16.10. A homologagao do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretario de
Estado de Esporte e Lazer em conjunto com o Secretdrio da Secretaria de Estado da
Administragao.

17. DOS RECURSOS
17.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
17.2. Edital (impugnacdo);
17.3. Resultado Preliminar das inscri¢des indeferidas;
17.4. Resultado Preliminar da Analise Curricular;
17.5. Resultado Preliminar da Entrevista;
17.6. Resultado Preliminar do Certame.
17.7. Qs prazos e hordrios para interposicao de recursos constam no cronograma deste edital.
17.8. Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdo
légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacdo precisa daquilo em
gue se julgar prejudicado.
17.9. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacOes estabelecidas neste Edital.

17.10. Os recursos deverdo ser feitos pelo e-mail, ps.seel@goias.gov.br, e no assunto deve conter

a descricdoda fase a qual o recurso de refere.
17.11. Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

17.12. Ndo havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida
pelas bancasexaminadoras.
17.13. Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinard a

realizagdode diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,podera se for o caso, alterar
o resultado.

17.14. A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado por e-mail, a
partir da data ehorario especificados no Cronograma.

17.15. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagdesestabelecidas neste Edital.

18. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

18.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste
Edital e ainda aquele que:

18.1.1. ndo atender as datas e hordrios de realizagdo das etapas do Processo Seletivo,
divulgadas nos termos deste Edital;

18.1.2. ndo for convocado para a 12 Etapa - Analise Curricular;

18.1.3. obtiver nota inferior a 2 (dois) pontos na 12 Etapa — Analise Curricular;
18.1.4. ndo for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;

18.1.5. ndo comparecer ou participar da Entrevista;

18.1.6. obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

18.1.7. mantiver conduta incompativel com a condi¢ao de candidato ou ser descortés com



qualguer umdos profissionais incumbidos da realizagdo das etapas do Processo Seletivo;
18.1.8. fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento.

18.1.9. Nao preencher os requisitos minimos exigidos neste edital.

18.1.10. Nao comprovar as informacées prestadas e exigidas na inscricao;

18.1.11. Apresentar documentacdao em desacordo com previsto neste Edital, incompleta, falsa,
adulteradaou ilegivel;

18.1.12. Nao observar qualquer das regras deste edital.

19. DA CONVOCACAO E LOTACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO

19.1. O candidato classificado ou habilitado sera convocado para assumir o cargo/funcdo, até o
limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer.

19.2. A ordem de convocacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacao.

19.3. A convocacao é de responsabilidade daSEEL.

19.4. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTEDE TODASAS
CONVOCAGOES E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

19.5. A convocacdo serd divulgada por meio de Edital, publicado no enderecoeletronico da
SEEL

19.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no
edital deconvocacao.

19.7. O candidato convocado que, por qualguer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado,
serddeclarado desistente, e convocado o candidato subsequente.

19.8. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-d4 o chamamentodos
candidatoshabilitados, observada a ordem classificatdria.

20. DA CONVOCACAO E LOTACAO PARA O CARGO DE ESTAGIARIO
20.1. Os candidatos habilitados no processo de selegdo, que nao estiverem dentro do nimero
das vagas oferecidas neste edital, compordao o Banco de Credenciados e, a qualquer momento
durante o periodo de validade do processo seletivo, poderdo ser chamados para firmar
compromisso de estdgio de acordo com a disponibilidade de vagas e interesse da Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer.
20.2. A contratacdo do candidato neste certame serd precedida de convocacgao realizada por email.
20.3. Apds a convocacgao o candidato devera comparecer no endereco que serd divulgado no ato de
convocac¢ao, munido da documentac¢ao necessaria para a contratacao, sob pena de perda do direito,
declarando-se como desistentes, os candidatos omissos.
20.4. Perderd definitivamente a vaga o candidato que, embora classificado no Processo Seletivo, na
data de suaconvocacgao para o estagio:
20.4.1. Houver concluido o curso superior ou tiver tempo de curso restante inferior ao que
corresponde operiodo de estagio — 11 (onze) meses para o convénio de n2 898049/2020 e periodo
de 12 (doze) meses para os convénios de n2 897720/2020 e n2 904059/2020;
20.4.2. Estiver com a matricula do curso superior trancada.
20.4.3. O termo de Compromisso do Estagio serd disponibilizado pelo CIEE, empresa de integracao
paraprograma de estagio de estudantes de Ensino Superior.

21. DAS DISIPOSIGCOES FINAIS



21.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo tdcita
das condic¢Oes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo poderd alegar desconhecimento.

21.2. As disposicdes e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo no endereco eletronico https://www.esporte.go.gov.br
sdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

21.3. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndocumprirem os prazos
do cronograma e dos Editais de convocacao deste certame.

21.4. O endereco eletronico do certame é ps.seel@goias.gov.br.

21.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

21.6. Ap6és a homologacdo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e
habilitados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer-
SEEL.

21.7. Apds a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos,

persistindovagas a serem preenchidas, a Comissao Especial publicard novo edital contendo apenas o
cargo, as vagas, 0s requisitos, a remuneragdo e o cronograma, permanecendo todas as regras
estabelecidas neste Edital.

E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS
CONVOCAGOES EDIVULGACOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

Goiania, 30 de margo de 2023.

HENDERSON DE PAULA RODRIGUES

Secretdrio da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL
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ANEXO |
DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS

Estagiario de

Educacgao Fisica

Estar cursando, no ato da contratac¢do
o 32 semestre, se o curso for de
periodicidade semestral.  Estando
dessa forma, vinvulado em alguma
Instituicdo de Ensino que promova o

curso de Educacgdo Fisica.

1 Auxiliar a promogdo da pratica

da ginastica, jogos e atividades
fisicasem geral;

2 Auxiliar no ensino dos principios
e regras técnicas de atividades
esportivas;

3 Ter conhecimento e facilidade
com ferramentas tecnoldgicas
para auxiliar o professor no uso
do sistema remoto; e

4 Auxiliar o professor a realizar

outras atividades correlatas.

Experiéncia na area
que desejar concorrer

a vaga/funcdo.
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2 Esporte e Lazer QUE A
FAZ
ANEXOII
DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS
PROFESSORES
~ EXPERIENCIAS
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
DESEJADAS
1 — Promover a pratica da
Diploma de conclusdo deginastica, jogos e atividadeg Experiéncia na area

Professor de Educagao Fisica de
Paradesporto/Esporte
Paralimpico

Ensino Superior,
expedido por Instituicdo
devidamente

reconhecida pelo MEC

fisicas em geral, ensinando og
principios e regras técnicas de
atividades esportivas;

2 Ter conhecimento €
facilidade para trabalhar com
ferramentas tecnolégicas parq
uso no ensino remoto; e

3 - Realizar outras atividadesg
correlatas.

que desejar
concorrer a
vaga/funcéo.

Experiéncia mdxima

de 6 meses.

Professor de Artes Marciais

Faixa Preta registrada na
Federacdo da modalidade

e experiéncia profissiona
de 06 meses na
modalidade.

1 — Organizar , Planejar e
Executar as atividades que
esardo sobre suas

responsabilidades.
2-Desenvolver e Conduzir as

atividades esportivas

Experiéncia na drea
gue desejar concorrer a
vaga/funcdo.
Experiéncia maxima de
6 meses.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO - PROFESSOR

Eu RG N¢ e CPF
n° declaro ter experiéncia no servico privado, com registro em carteira de trabalho ou
contrato, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcéo:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracdo e anexados os documentos

comprobatoarios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacgdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO — PROFESSOR

Eu RG N¢ e CPF N¢
declaro ter experiéncia no servigo publico, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcéo:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragdo e anexados os
documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacgdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE PROFISSIOANAL AUTONOMO/LIBERAL — PROFESSOR

Eu , CPF n¢ residente e
domiciliado , ne , bairro
, na cidade de , Estado de

, declaro ter experiéncia como Profissional Auténomo ou Liberal, nos

termos seguintes:
Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declara¢do e anexados os
documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacgdes acima sao verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2023.

Assinatura do Candidato



