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EDITAL N°0l1l, de 15 de maio de 2023

REGULAMENTO PARA SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DOS CURSOS DE
Biblioteconomia, Direito, Engenharia e Tecnologia da Informacgédo
PARA A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAOQ

A Comissdo Regional de Selecdo de Estagiarios da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido (PRT-18% Regido) faz saber a todos os interessados
que se encontra aberto processo seletivo de estudantes de nivel superior
para realizacdo de estdgio nas 4&reas de Biblioteconomia, Direito,
Engenharia e Tecnologia da Informagdo, com fundamento no Regulamento do
Programa de Estédgio aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378/2010 e suas
alteracdes; na Resolucdo CNMP n°® 42/2009 e suas alteracdes; na Portaria
PGT n°® 542/2013; na Portaria PGT n°® 111/2012, alterada pela Portaria PGT
n® 98/2013; na Portaria PGT n°® 1055/2021 e na Resolugdo CNMPT n° 93/2010.

1. INSTRUGOES GERAIS

1.1 O presente <certame visa a formacdo do quadro de reserva de
estagidrios de nivel superior para atender a demanda da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regiédo (PRT-18, Goidnia-GO) e das
Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Anépolis (PTM-Anéapolis),
Luzidnia (PTM-Luzidnia) e Rio Verde (PTM-Rio Verde);

1.2 Nos cursos em que houver cadastro de reserva de processo seletivo
vigente, os aprovados neste processo somente poderdo ser convocados apds
0 esgotamento da lista de reserva, ou apds transcorrido o seu prazo de
validade;

1.3 O concurso de estédgio da Procuradoria Regional do Trabalho da 18°¢
Regido wvisa a formagdo de cadastro de reserva para as seguintes
dreas/localidades: Biblioteconomia em Goidnia, Tecnologia da Informagéo
em Goidnia, Engenharia em Goidnia, Direito em Goiénia, Direito em
Andpolis, Direito em Luziédnia e Direito em Rio Verde;

1.4 Os pré-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo sdo:

a) Estar matriculado (a) em uma das instituicdes publicas e/ou privadas
de ensino superior ou profissionalizante conveniadas com a PRT-18% Regido
(Anexo I);

b) Ter concluido, no momento da contratacdo, pelo menos:

b.1) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou
mais semestres de duragdo, para os estudantes que concorrem nessa
condicéo;

b.2) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez)
semestres de duracdo, para os estudantes que concorrem nessa condigédo;

b.3) 2° semestre do curso superior, quando a duragcdo do curso tiver 5
(cinco) ou 6 (seis) semestres, para os estudantes que concorrem nessa
condicéo;

b.4) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for
menor ou igual a 4 (quatro) semestres, ©para os estudantes que
concorrem nessa condigéo.

c) Ter na matriz curricular a disciplina de seguranca do trabalho ou
higiene do trabalho, para participar do estdgio em Engenharia.
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1.5 A comprovacdo do requisito constante no item anterior far-se-& por
meio de documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual deveréa

constar o periodo em que o estudante estd matriculado e deverd ocorrer no
ato da convocacdo;

1.6 As atribuicdes bésicas dos candidatos aprovados neste processo
seletivo serdo relacionadas com a sua pretensa formacdo profissional.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA, DO
SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E DO SISTEMA DE COTAS PARA
NEGROS (AS)

2.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vwvagas
existentes e das que surgirem durante a validade deste processo seletivo
para as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscrigdo, declararem
tal condigdo e cujas atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2.1.1. O interessado deverd anexar a documentacdo de inscricdo, laudo
médico detalhado expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscricgdes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999;

2.1.2. Na falta do relatdério médico, ou ndo contendo este as
informacdes acima indicadas, o requerimento de inscricdo preliminar
serd processado como de candidato (a) ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicgédo.

2.2.Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas gque
surgirem durante a validade deste processo seletivo as pessoas dque se
declararem participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais;

2.3.Ser4 reservado, ainda, o percentual de 30% (trinta por cento) do
total das vagas de estdgio para os (as) candidatos (a) negros (as), assim
considerados aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato de
inscricdo neste processo seletivo, nos termos e definigdes do Decreto n°
9.427/2018 e Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020;

2.4.0s estudantes que optarem pelo sistema de Cotas de que tratam os
itens 2.2 e 2.3 deste Edital deveréo:

a) Efetuar inscricdo optando pela participacdo no sistema de cotas;

b) Assinar declaracdo especifica de opcgdo para participar da selecédo
pelo sistema de cotas (ANEXO II) e anexar o documento no momento da
inscricédo;

c) Comparecer, se convocado, a entrevista pessoal, perante o
responsavel ou Comissdo Organizadora da selecdo, que esclarecera sobre
os critérios de avaliagdo com base, primordialmente, no fendtipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na
andlise acerca de sua condigcdo de pessoa negra, e as consequéncias
legais da declaracé&o falsa, para que o (a) candidato(a) confirme tal
opcdo, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido.

2.4.1.0 (a) candidato (a) que convocado ndo comparecer a entrevista
pessoal ou ndo encaminhar no momento da inscricdo a declaracéo
especifica ©passard a compor automaticamente a lista geral de
inscritos;

2.4.2. Comprovando-se falsa a declaracgdo, of(a) candidato (a) sera
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eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a
anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que

lhe sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

2.5.Ficam destinadas as vagas 3%, 5%, 8% e 13% e assim sucessivamente
aos candidatos participantes do Sistemas de Cotas para Negros (as), as
vagas 10%, 20%, 30% e assim sucessivamente, aos (as) candidatos (as) com
deficiéncia, e as wvagas 112, 21%, 31% e assim sucessivamente aos (as)
candidatos (as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais.

3. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGAO

3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo
deverdo, inicialmente, realizar a pré-inscricdo preenchendo a Ficha de
Inscricdo para Estdgio, disponibilizada no site da PRT-18% Regido
(http://www.prtl8.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios), no periodo de
15/05/2023 a 05/06/2023, considerando-se como extemporidnea e sem validade
qualquer pré-inscricdo feita fora desse periodo.

3.1.1. Durante o processo de inscrigcdo o candidato deverd anexar de
forma digitalizada, via site  http://www.prtl8.mpt.mp.br/informe-
se/estagiarios, até o dia 05/06/2023, os documentos listados abaixo:

a) Documento de identidade com foto;

b) Declaracdo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino
conveniada, em que conste que o aluno estd regularmente matriculado,
com o nome do curso e da Instituicdo de Ensino;

c) Laudo médico na forma prevista no item 2.1.1, no <caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;

d) Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da
selecdo pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais ou pelo
Sistema de Cotas para Negros (ANEXO ITI).

3.2 O(a) candidato (a) que ndo enviar a documentagdo relacionada no item
3.2.1. (letras a,b), até o dia 05/06/2023, nd3o terd sua inscricédo
efetivada;

3.3 A PRT-18% Regido nédo se responsabilizard por solicitacdo de pré-
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto
certifique-se de que foi efetivada a pré-inscricéo;

3.4 As informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo a PRT-18% Regido do direito de excluir do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

3.5 0O prazo para realizacdo das inscrig¢des poderd ser prorrogado por ato
da Comissdo Regional de Selecgdo de Estagiarios da Procuradoria Regional
do Trabalho da 18% Regido;

3.6 As inscrig¢des homologadas serdo divulgadas no site da PRT-18% Regido
(http://www.prtl8.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios), no dia 12/06/2023.

4. DAS PROVAS
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4.1 O candidato devera apresentar-se no local definido para a aplicagéo
das provas, portando o documento de identidade original ou carteira
nacional de habilitacdo e caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
acesso ao local definido para a aplicagdo das provas somente seré

possivel das 8 horas até as 8 horas e 30 minutos (portdes fecham as 8
horas e 30 minutos), hordrio oficial de Brasilia/DF;

4.2 Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte Dbrasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei
federal, wvalham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo. N&o serd aceito como documento de identificacdo do
candidato coépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento. Ndo serdo considerados como documento de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificédveis ou danificados;

4.3 Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, os documentos citados acima, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, devendo, neste caso, ser apresentado outro
documento, com foto, que o identifique;

4.4 N&o serd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta
durante a realizacdo das provas, bem como o uso de celulares e outros
aparelhos eletrdnicos;

4.5 N&ao haverd segunda chamada de ©prova, ficando automaticamente
eliminado o candidato que ndo se apresentar a hora designada para sua
realizacédo;

4.6 As datas de aplicacdo das provas poderdo ser alteradas por ato da
Comissdo Regional de Selecdo de Estagiadrios da Procuradoria Regional do
Trabalho da 18% Regido;

4.7 Somente serd autorizado o candidato levar consigo o caderno de
provas, 01 (uma) hora apdés o inicio das provas;

4.8 O gabarito preliminar seré& divulgado no dia 19/06/2023, na pagina da
PRT-18% Regido:

http://www.prtl8.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios.

5. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
5.1 Consistird na aplicacgdo de provas objetivas e subjetivas;

5.2 As provas serdo compostas por 10 (dez) questdes de multipla escolha
(a, b, ¢, d, e) e 1 (uma) gquestdo subjetiva, elaboradas em consonéncia
com os contetdos programdticos constantes no ANEXO III deste Edital;

5.3 As provas deverdo ser respondidas no prazo improrrogavel de 02 (duas)
horas, j& incluido o tempo necessdrio a marcacdo do cartdo de respostas.
Os candidatos ndo podem deixar o local de prova antes de 1 (uma) hora do
seu inicio;

5.4 Nao serd permitido ao (a) candidato (a), utilizar qualquer meio de
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consulta durante a realizagcdo das provas, bem como o uso de celulares e
outros aparelhos eletrdnicos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, CLASSIFICAGCAO E RESULTADO

6.1 A pontuacdo da prova serd a seguinte:

ﬁontuagéo Pontuagcdo [Pontuacao
. . N°de Questdes inima minima da maxima da
Tipo Carater
prova prova
10 (dez) Questdes
Objetiva [Eliminatédrio e |Sendo 2 (dois) 10 pontos
Classificatério |pontos por
questao
50 pontos |[100 pontos
Subjetiva [Eliminatério e 1 (uma) Questéo 40 pontos
Classificatério |valendo
80 (oitenta)
pontos

6.2 Serdo considerados aprovados os (as) candidatos (as) que obtiverem
no minimo 50% do total de pontos da prova;

6.3 S6 serdo corrigidas as questdes subjetivas dos (as) candidatos (as)
que obtiverem 50% da prova objetiva, até o limite de 50 (cinquenta)
provas subjetivas, considerando as maiores notas obtidas na prova
objetiva;

6.4 Para efeito de avaliacdo nas questdes da prova subjetiva seréo
observados o0s seguintes itens:
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Item Critérios de Avaliacgéo Pontuagdo por Questéo
1 Conhecimento do tema 40
proposto
Objetividade: capacidade
de expor o conhecimento,
no espaco maximo
permitido, limitando-se a
> abordagem do tema 10
proposto.
Capacidade argumentativa:
clareza, coesao e
coeréncia na exposicdo de
3 ideias. 20
Dominio da linguagem
escrita: Acentuacéo,
4 , N 10
ortografia e concordancia
Total 80

6.5 O percentual de acertos para a aprovacgdo, em cada curso, poderé ser
reduzido, a critério exclusivo da Administracdo, observados os principios
que regem a Administracdo Publica;

6.6 A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos nas provas;

6.7 Caso haja empate no somatdério de pontos, serd considerado melhor
classificado (a) o (a) candidato (a) que:

6.7.1. Obtiver maior nota na prova subjetiva;
6.7.2. Tiver maior idade.

6.8 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no endereco
eletrébnico da Procuradoria Regional do Trabalho da 18*® Regiéo
(http://www.prtl8.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios) .

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberd recurso dirigido a Comissdo Regional do Processo Seletivo,
nas seguintes hipdteses:

7.2 Em face das inscrig¢des homologadas, no primeiro dia util apds a
divulgagdo da lista com as inscrig¢des homologadas no site;

7.3 Em face do gabarito preliminar da prova objetiva até o dia
20/06/2023, mediante preenchimento do formuldrio de recurso (ANEXO IV);

7.3.1. Em face da correcdo das questdes subjetivas, no primeiro dia util
seguinte a publicacdo do resultado provisdrio no site (ANEVO V).

7.4 O recurso em face as inscrigdes homologadas deverd ser encaminhado
para o e-mail prtl8.dgp@mpt.mp.br, sendo énus do (a) candidato (a) indicar,
como assunto da mensagem, a expressdo RECURSO EM FACE DA INSCRIGCAO. A nio
indicacdo da expressdo no assunto do e-mail acarretard a rejeigdo sumaria
do recurso e a ndo apreciacdo do seu contetdo;

7.5 O recurso em face ao gabarito preliminar deverd ser encaminhado para o
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e-mail prtl8.dgp@mpt.mp.br, sendo 6nus do(a) candidato(a) indicar, como
assunto da mensagem, a expressdo RECURSO EM FACE DO GABARITO PRELIMINAR,
seguido da &rea a que concorre. A ndo indicacdo da expressdo no assunto
do e-mail acarretard a rejeicdo sumdria do recurso e a ndo apreciacdo do
seu conteudo.

7.5.1. Deve ser encaminhado um e-mail ©para cada dquestdo a ser
contestada, sob pena do recurso ndo ser apreciado;

7.5.2. N&o serdo admitidos recursos por simples pedido de revisdo da
questdo ou da resposta, cabendo ao (a) recorrente expor, em
fundamentacdo consistente, as razdes de inconformismo com a (s)
resposta (s) atribuida (s) e indicar a solucgdo pretendida (alteracéo
do gabarito ou anulagdo da gquestdo), sob pena de o seu recurso nado ser
apreciado.

7.6.0 recurso em face da correcdo das gquestdes subjetivas deverd ser
encaminhado para o e-mail ©prtl8.dgplmpt.mp.br, sendo 6nus do (a)
candidato (a) indicar, como assunto da mensagem, a expressdo RECURSO EM
FACE DA CORREGCAO DA QUESTAO SUBJETIVA, seguido da &rea a que concorre. A
ndo indicacdo da expressdo no assunto do e-mail acarretard a rejeicéo
sumadria do recurso e a ndo apreciacdo do seu conteudo.

7.6.1. Para fins de interposicdo do recurso mencionado no item
anterior, os (as) candidatos (as) que solicitarem, receberdo em seu e-
mail o inteiro teor da sua resposta as questdes subjetivas até
23h59min do dia da publicacdo do resultado preliminar. A resposta seré
enviada ao e-mail informado na inscric¢do, nédo se responsabilizando a
Procuradoria Regional do Trabalho da 18® Regido por enderecos
eletrdnicos informados incorretamente ou mensagens retornadas por
inacessibilidade da caixa postal do(a) candidato(a).

7.7.0s possiveils recursos referentes a este processo seletivo seréo
analisados e decididos pelo examinador responsavel pela elaboracdo da
questdo ou pela Comissd&o Regional do Processo Seletivo, nos demais casos;

7.8.Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo, a pontuacgéo
correspondente serd atribuida a todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

8. DA CONVOCAGAO E DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1 O candidato aprovado serd convocado para assumir a vaga por meio de
mensagem de correio eletrdnico, obedecendo-se a ordem de classificacéo,
ao longo da validade da presente selecdo e de acordo com as necessidades
da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiédo;

8.2 0O (a) candidato (a) convocado (a) poderd desistir da vaga, tacita ou
expressamente;

8.3 A desisténcia tacita ocorrerd caso o (a) candidato (a) ndo compareca
no prazo estipulado da convocagdo pela Procuradoria Regional do Trabalho
da 18°% Regido;

8.4 Na desisténcia expressa, o (a) candidato (a), uma vez contatado,
manifestard expressamente o desinteresse no preenchimento da vaga;

8.5 E permitida a desisténcia tempordria da convocacdo, sempre expressa,
hipdétese em que o candidato serd deslocado para o final da lista de
aprovados;

8.6 E responsabilidade do (a) candidato (a) manter seu endereco
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eletrdnico e telefones atualizados para viabilizar os contatos

necessarios, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo desses dados;

8.7 A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-& com a assinatura
do Termo de Compromisso de Estdgio, firmado entre a Procuradoria Regional
do Trabalho da 18% Regido, a instituicdo de ensino e o (a) estagiario
(a);

8.8 E incompativel com o estdgio no Ministério Publico do Trabalho o
exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico,
bem assim, da advocacia, publica ou privada, ou de estdgio nessas areas,
bem como o desempenho de funcdo ou estdgio no Judicidrio ou na Policia
Civil ou Federal;

8.9 A carga horaria do estidgio serd de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas didrias;

8.10Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estdgio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 18?% Regido:

8.10.1 A realizagdo do estdgio em &reas cujas atividades sejam
correlatas ao seu curso de formacéao;

8.10.2 O recebimento da bolsa estdgio no valor de R$ 976,00
(novecentos e setenta e seis reais), quando tiver frequéncia
integral;

8.10.3 A concessédo de seguro contra acidentes pessoais;

8.10.4 A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze
reais) por dia estagiado;

8.10.5 A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estédgio, ao final do
estéagio.

8.11 O servidor ou empregado publico aprovado neste processo poderd fazer
estdgio e ndo fard Jjus a bolsa de estidgio e ao auxilio-transporte,
devendo cumprir carga hordria minima de 4 (quatro) horas semanais.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A validade do processo seletivo serd de 6 (seis) meses, a contar da
publicagcdo do resultado final no site da Procuradoria Regional do Trabalho
da 18°® Regido, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a
critério da Comiss&o Regional.

10 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 No dia da realizacdo do processo seletivo, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo;

10.2 E responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo gque sejam
publicados no site da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido;

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regional de Selecéo
de Estagiarios da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regié&o.
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Goiédnia, 15 de maio de 2023.

Alpiniano do Prado Lopes

Procurador-Chefe da PRT-18% Regido

Adriana Lenice Angst Sampaio Rodrigues

Diretora Regional da PRT-18°% Regido

Sidney Barbosa Batista

Membro da Comiss&o Regional de Selecdo de Estagiarios da Procuradoria
Regional do Trabalho da 18% Regido

Silvio Claudio Meira Moura

Chefe da Divis&o de Gestdo de Pessoas da PRT-18% Regiédo
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ANEXO I

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM A PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 18 REGIAO

INSTITUTO FEDERAL DE

1 |GOIAS - CAMPUS GOIANIA IFG

2 | FACULDADE ALFREDO NASSER UNIFAN

3 |ESUP/FGV ESUP/FGV

4 | FACULDADE SUL AMERICANA FASAM

5 | FACULDADE ALMEIDA RODRIGUES FAR
CENTRO UNIVERSITARIO DE
DESENVOLVIMENTO DO CENTRO

6 | OESTE UNIDESC
FACULDADE ANHANGUERA DE

7 |BRASILIA FAC. ANHANGUERA DE BRASILIA
FACULDADE PROCESSUS DE

8 |BRASILIA FAC. PROCESSUS DE BRASILIA

9 |UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS UEG
PONTIFICIA UNIVERSIDADE

10 | CATOLICA DE GOIAS PUC GOIAS

11 |UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG
CENTRO UNIVERSITARIO

12 | DE BRASILIA Uni-CEUB
UNIVERSIDADE SALGADO

13 |DE OLIVEIRA UNIVERSO
UNIVERSIDADE CATOLICA

14 | DE BRASILIA UCB

15 | CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIAS UNI-ANHANGUERA
CENTRO UNIVERSITARIO EURO
AMERICANA DE EDUCACAO

16 |E TECNOLOGIA UNTEURO

17 | CENTRO EDUCACIONAL ALVES FARIA FACULDADES ALFA

18 | FACULDADE UNIBRAS RIO VERDE UNIBRAS
FACULDADE DE TEC. SENAI

19 | DE DESENVOLVIMENTO FATESG
GERENCIAL

20 | UNIVERSIDADE DE RIO VERDE UniRV

21 | CENTRO UNIVERSITARIO PROJECAO FACULDADE PROJECAO

5y | CENTRO UNIVERSITARIQ DE )
ANAPOLIS - UNIEVANGELICA UNIEVANGELICA

23| CENTRO TECNOLOGICO CAMBURY FACULDADE CAMBURY
INSTITUTO DE POS-GRADUACAO &

24 |GRADUACAO IPOG

25 |[CENTRO UNIVERSITARIO DO UDF
DISTRITOFEDERAL UDF
CENTRO UNIVERSITARIO

26 | ARAGUAIA UNIARAGUAIA

,7 | UNIVERSIDADE PAULISTA UNTP
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ANEXO II

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA:
() MINORIAS ETNICO-RACIAIS
() NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricéo

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhegco como e oS motivos que me
levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecgdo de
estagidrios da Procuradoria Regional do Trabalho da 18% Regido sé&o:

Local e data: Assinatura do candidato:
’ de de 20
Recebido em: Recebido por: (assinatura e
carimbo)
’ de de 20
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ANEXO IIT
CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo. Profissional da
informacdo. 2. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 3. Fontes de
informacdo. 4. Indexacédo: tipologia da indexacdo e dos indices. Resumos.
Linguagens documentéarias. 5. Catalogacédo: conceitos béasicos, objetivos,
padrdes MARC e AACR2. 6. Classificacé&o. Sistemas de classificacéao.
Classificacédo Decimal de Dewey. 7. Normalizacdo: NBR 6023. 8. Servicos de
Informacdo. 9. Tecnologia da Informagdo: conceitos basicos, recuperacéo
da informacéd&o. Automacédo: formatos de intercémbio, principais sistemas de
informacdo automatizados. Catdlogos online. Redes de Dbibliotecas. 10.
Bibliotecas digitais: conceitos béasicos.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito, Objeto e Elementos.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte.
Principios Constitucionais. Principios Constitucionais do Trabalho.
Hermenéutica constitucional. Normas Constitucionais: Classificacéo.
Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais e
Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais. 2. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade. Acéo Declaratoéria de
Constitucionalidade. Arguicédo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Amicus curiae. 3. Organizacdo do Estado. Forma de Estado e de Governo.
Estado Federal. Conceito. Sistemas de Reparticdo de Competéncia. Estado-
Membro: Poder Constituinte Estadual: Autonomia e Limitacdes. 4. Poder
Legislativo. Organizacgéo. Funcionamento. Atribuicodes. Processo
Legislativo. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. 5. Poder
Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Atribuicdes e
Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisdérias. 6. Poder
Judicidrio. Garantias. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgdos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Justica Federal,
Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Conselho Nacional de Justica. 7. Fungdes essenciais a

Justica: Ministério Publico, Advocacia, Advocacia Publica e Defensoria
Piblica. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Garantias Constitucionais
Individuais, dos Direitos Coletivos, Sociais e Politicos. 9. Ordem Social.
Seguridade Social. Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente,
do Idoso, dos 1Indios. Educacdo e Cultura. 10. Ordem Econdmica e
Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacdo Administrativa. Orgsdos da
Administracdao. Hierarquias e Competéncias. Centralizacéo e
Descentralizacéo. Concentracéao e Desconcentracéo. 2. Principios
constitucionais da Administracdo Publica. Estrutura constitucional.
Administracdo Direta e Indireta: abrangéncia do conceito e diferencas
constitucionais. 3. Ato Administrativo: Conceito, Requisitos,
Classificacédo e Espécies. Anulacdo, Revogacdo e Prescricdo. Lei n.
9.784/99. 4. Licitacdes e contratos administrativos. 5. Servicos publicos.

6. Servidor Publico. Servidor estatutédrio, comissionado, temporario e
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celetista. Provimento do cargo e do emprego publico. Concurso publico.
Estdgio Probatdério. Seguridade social do servidor. 7. Responsabilidade do
Estado e dos agentes publicos.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho. Denominacéo,
Fontes Formais e Materiais. Principios Gerais e Especificos.
Interpretacdo. Histérico. 2. Relacdo de Trabalho lato sensu e Relacédo de
Emprego. Contrato Individual de Trabalho e Contratos Afins. 3. Contrato
de Trabalho. Alteracdo. Suspensdo. Interrupcdo. 4. Empregado e empregador.
Grupo econdmico, terceirizacdo e trabalho temporario. 5. Identificacédo e
registro profissional. CTPS, livros e fichas. 6. Meio ambiente do
trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente de trabalho. 7.
Remuneracdo. Salario: espécies, pagamento, parcelas salariais e ndo-
salariais. 8. Duracédo do Trabalho. Jornada Didria e Semanal. Sobrejornada.

9. Descansos. Intervalo intrajornada e interjornada. Repouso semanal.
Férias. 10. Estabilidade e garantias de emprego. 11. Extincdo do contrato
de trabalho: aviso prévio, modalidades de extincdo contratual e seus
efeitos. Homologacdo e verbas devidas. 12. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (Lei n. 8.036/90).

13. Relacdes especiais de trabalho: ruricola, doméstico, avulso,
estagidrio, aprendiz. 14. Responsabilidade «civil do empregador. 15.
Fiscalizacédo do trabalho pelo Ministério doTrabalho e Emprego e processo
demultas administrativas. 16. Tutelas especiais: trabalho escravo e
degradante, trabalho da crianca e do adolescente, trabalho da mulher,
trabalho da pessoa com deficiéncia, assédio moral, discriminacédo e
ilicitos pré-contratuais. 17. Alteragdes e 1inovacgdes advindas com a
promulgacdo da Lei n. 13.467/2017 (“reforma trabalhista”) e da Lei n.
13.874/2019 (“Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdémica”) no ambito
do Direito Individual do Trabalho. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1.
Principios do Direito Coletivo do Trabalho. 2. Autonomia e liberdade
sindicais. 3. Organizagdo sindical brasileira. Estruturagdo interna e
externa das entidades sindicais e seu funcionamento. Centrais
sindicais. 4. Negociacdo coletiva trabalhista. Convencdo e acordo
coletivos de trabalho. 5. Conflitos de trabalho e formas de solucéo.
Comissbdes de conciliacdo prévia. 6. Greve e Lockout. Lei n. 7.783/89. 7.
Mediacdo e arbitragem. 8. Alteracdes e 1inovacgdes advindas com a
promulgacdo da Lei n. 13.467/2017 (“reforma trabalhista”) no ambito do
Direito Coletivo do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito Processual do Trabalho.
Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. 2. Organizacdo, competéncia
e funcionamento da Justica do Trabalho conforme a Constituicdo e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 3. Demandas trabalhistas. Sujeitos.

Causa. Classificacdo. Requisitos para o provimento final (“condigdes da
acdo”) e pressupostos processuais especificos. Atos, Termos e Prazos
Processuais. Nulidades. 4. Partes e Procuradores. Assisténcia.

Representacdo. Substituigdo Processual. Ius Postulandi. Mandato Tacito.
Honoré&rios advocaticios. 5. Dissidio Individual. Processo e Procedimento.
Procedimentos Ordinéario e Sumarissimo. Audiéncia. Conciliacéo.
Contestacao. Compensacado. Retencao. Excecdes. 6. Fase Probatdéria.
Confissédo, interrogatdrio, testemunhas, pericia, documentos e inspecdo
judicial. Onus da Prova. Prova emprestada. 7. Sentenca. Estrutura.
Requisitos Formais. Efeitos. Coisa Julgada. 8. Sistema Recursal
Trabalhista. Espécies de Recursos. Cabimento. Pressupostos. Efeitos.
Juizos de Admissibilidade. 9. Ligquidacdo de Sentenca. 10. Execucgédo
Trabalhista. Execucdo Provisdéria e Execucdo Definitiva. Mandados de
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Citacdo e de Penhora. Embargos do Executado e de Terceiro. 11. Dissidio
Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Sentenca Normativa.

Recursos. Acdo de Cumprimento. 12. Demandas especials de competéncia da
Justica do Trabalho. 13. Alteracdes e inovacdes advindas com a promulgacao
da Lei 13.467/2017 (“reforma trabalhista”) no ambito do Direito
Processual do Trabalho.

DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS E LEGISLAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO: 1. Direitos difusos, coletivos e 1individuais homogéneos:
disciplina do Cbédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90) e da Lei
de Acdo Civil Publica (Lei n. 7.347/85). Inquérito Civil. Termo de Ajuste
de Conduta. Acdo civil puUblica e Acdo civil coletiva: disciplina genérica.
Cabimento e ©processamento na Justica do Trabalho. 2. Disciplina
constitucional sobre o Ministério Publico. Organizacdo, garantias,
principios, vedacdes. Ministério Publico da Unido e dos Estados. Conselho
Nacional do Ministério Publico. 3. Lei Orgédnica do Ministério Publico da
Unido. Disciplina sobre o Ministério Publico da Unido e do Trabalho na
Lei Complementar n. 75/93. 4. Atuacdo Jjudicial e extrajudicial do
Ministério PuUblico do Trabalho: prerrogativas, atribuicdes, funcgdes,
atividade investigativa e opinativa. Acdo civil puablica, acdo civil
coletiva, execucao, cautelares, reclamacdo trabalhista e dissidio
coletivo de greve ajuizados pelo Ministério PUblico do Trabalho.

ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 01 - Disposigdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR 04 - Servicos
Especializados de Seguran¢ca e Medicina do Trabalho - SESMT. NR 05 -
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. NR 06 - Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO. NR 09 - Avaliacdo e Controle das Exposicgdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldégicos. NR 10 - Seguranca
em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. NR 11 - Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 12 - Seguranc¢a no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 15 - Atividades e Operacdes
Insalubres. NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas. NR 17 e Anexos -
Ergonomia. NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indtstria da
Construcdo Civil. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios. NR 24 - Condicdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 35 - Seguranga e

Satde no Trabalho em Altura. Anexo IV (Mapa de Riscos) da Portaria n. 25
do Ministério do Trabalho, de 29 de dezembro de 1994. Alteracdes nas
redacdes dessas normas desde a sua edicdo até setembro de 2019.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Informatica. 1.1. Conceitos béasicos. 1.2. Conceitos fundamentais
sobre processamento de dados. 1.3. Organizacéo, arquitetura e
componentes funcionais (hardware e software) de computadores. 1.4.

Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de massa. 1.5. Representacdo e armazenamento da informacéo.
1.6. Organizacdo loégica e fisica de arquivos. 1.7. Métodos de acesso.
1.8. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.9. Caracteristicas
dos principais processadores do mercado. 1.10. Arquitetura de
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microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico,
barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.11. Conceitos e

funcdes dos principais softwares béasicos e aplicativos. 1.12. Internet:
modelo hipermidia de ©péaginas e elos, World Wide Web, padrdes da
tecnologia Web, intranets. 2. Sistemas operacionais. 2.1.
Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos. 2.2. Sistemas
operacionais de redes. 2.3. Interoperacdo de sistemas operacionais. 2.4.
Funcdes e tipos de sistemas operacionais.

2.5. Geréncia de memdéria. 2.6. Geréncia de recursos. 2.7. Sistema de
arquivos. 2.8. Sistemas da familia Windows. 3. Desenvolvimento de Sistemas

3.1 Conceitos Bé&sicos de Algoritmos. 3.2. Nog¢des de bancos de dados
relacionais e SQL. 3.3 Nocdes em Desenvolvimento FrontEnd (Angular, React,
VUE.JS, Django, Java Script, RestAPI, JSon, BootStrap, CSS, HTML 5.0) 3.4
Nogdes em Desenvolvimento Backend ( Spring Boot, Phyton, Java Script,
NODEJs, Json, RestAPI, PHP) 3.5 Nogdes em Desenvolvimento de Sites,
P4dginas WEB e Portais 4. Redes de comunicacido de dados/teleprocessamento.

4.1. Topologias de redes de computadores. 4.2. Elementos de interconexdo
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). 4.3. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo 4.4.
Arquitetura TCP/IP, protocolo e servicos de Internet. 4.5. Tecnologias de
redes locais e de longa distédncia. 4.6. Aplicacdes de redes, inclusive de
telefonia, videoconferéncia e 1Internet. 4.7. Servicos de mensagem
eletrdénica e de colaboracdo. 5. Seguranca de informacdo. 5.1. Seguranca
de redes de computadores. 5.2. Seguranca em sistemas operacionais. 5.3.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 5.4. Processos de
definicdo e implantacdo de politicas de seguranca. 5.5. Criptografia,
assinatura digital e autenticacdo. 5.6. Ataques e protegdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicac¢des, bancos de dado,
redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO - GABARITO PRELIMINAR

1° PROCESSO SELETIVO DE 2023 PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR NA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 182 REGIAO

Observacoes:
1. Use um formuléario para cada questao.
2. Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail prt18.dgp@mpt.mp.br sendo 6nus do(a)
candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressio RECURSO EM FACE DO
GABARITO PRELIMINAR, seguido da &rea a que concorre.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

AREA CONCORRIDA:

DISCIPLINA: N° DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local e data: Assinatura do candidato:

Goiania, / [ 2023.

FUNDAMENTACAO DO RECURSO - CONTINUACAO
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Local e data: Assinatura do candidato:

Goiania, / /2023.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO - QUESTAO SUBJETIVA

1° PROCESSO SELETIVO DE 2023 PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR NA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 182 REGIAO

Observac0es:
1. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail prt18.dgp@mpt.mp.br sendo 6nus

do(a) candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressio RECURSO EM
FACE DA CORRECAO DA QUESTAO SUBJETIVA seguido da area a que concorre.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

AREA CONCORRIDA:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local e data: Assinatura do candidato:

Goiania, / /2023.

FUNDAMENTACAO DO RECURSO - CONTINUACAO
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Local e data: Assinatura do candidato:
Goiania, / [ 2023.
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